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Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w przedsiewzieciu
,Lepsze Umysty, Lepsza Przysztos¢” o numerze 2025-1-PL01-KA122-SCH-000315030

realizowanym w Szkole Podstawowej Nr 24 z Oddziatami Dwujezycznymi im. 2 Korpusu
Polskich Sit Zbrojnych na Zachodzie w Biatymstoku w ramach projektu Miedzynarodowa
mobilnos¢ edukacyjna uczniow i kadry edukacji szkolnej wspétfinansowanego przez Unie
Europejska ze Srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego+, w Programie Fundusze
Europejskie dla Rozwoju Spotecznego 2021-2027 realizowanego na zasadach Programu
Erasmus+

1. Informacje o przedsiewzieciu

Regulamin okresla zasady rekrutacji oraz uczestnictwa nauczycieli, kadry pedagogicznej i uczniéw
Szkoty Podstawowej nr 24 z Oddziatami Dwujezycznymi im. 2 Korpusu Polskich Sit Zbrojnych na
Zachodzie w Biatymstoku w przedsiewzieciu pt. ,Lepsze Umysty, Lepsza Przyszto$¢” o numerze
2025-1-PL01-KA122-SCH-000315030, realizowanym w ramach projektu Miedzynarodowa
mobilnos¢ edukacyjna ucznidw i kadry edukacji szkolnej, wspéftfinansowanego przez Unie
Europejska ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus (EFS+), w Programie Fundusze
Europejskie dla Rozwoju Spotecznego 2021-2027, realizowanego na zasadach Programu
Erasmus+.

1.1. Gtédwne cele przedsiewziecia:

a) podniesienie kompetencji jezykowych, cyfrowych oraz miekkich ucznidw i kadry
pedagogicznej,

b) poprawa dobrostanu emocjonalnego ucznidw i nauczycieli poprzez poznanie i wdrozenie
nowoczesnych metod wspierania zdrowia psychicznego,

c) rozwoj edukacji wtgczajgcej oraz kompetencji w zakresie pracy z uczniami o specjalnych
potrzebach edukacyjnych,

d) ksztattowanie postaw proekologicznych i odpowiedzialnosci spotecznej,

1.2. Okres realizacji przedsiewziecia:
od 1 grudnia 2025 r. do 1 czerwca 2027 r.
1.3. Planowane dziatania

W ramach przedsiewziecia ,Lepsze Umysty, Lepsza Przyszto$¢” zaplanowano realizacje
zagranicznych mobilnosci edukacyjnych ucznidow oraz kadry pedagogicznej, zgodnie z
zatwierdzonym harmonogramem mobilnosci oraz zapisami wniosku projektowego. Planowane
dziatania obejmujg nastepujgce formy mobilnosci:
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a) Grupowe mobilnosci uczniow

1) Grupowa mobilnos¢ ucznidw (7 uczestnikow) do szkoty partnerskiej w Butgarii,
realizowana w terminie 20-24 kwietnia 2026 r., trwajaca 5 dni, z udziatem 2 opiekundw.
Mobilno$¢ ma na celu rozwdj kompetencji jezykowych, spotecznych i miedzykulturowych
ucznidéw oraz zwiekszenie ich motywacji do nauki poprzez udziat w zajeciach
edukacyjnych, warsztatach i dziataniach integracyjnych w srodowisku miedzynarodowym.

2) Grupowa mobilnos¢ ucznidw (5 uczestnikdéw) do szkoty partnerskiej w Portugalii,
realizowana w terminie 19-23 pazdziernika 2026 r., trwajgca 5 dni, z udziatem 2
opiekundw. Mobilnos¢ ukierunkowana jest na rozwdj kompetencji jezykowych,
umiejetnosci pracy zespotowej oraz budowanie postaw otwartosci i tolerancji wobec
innych kultur.

Grupowe mobilnosci ucznidw realizowane bedy zgodnie z obowigzujgcymi przepisami
dotyczacymi bezpieczenstwa, opieki nad uczniami oraz zasadami okreslonymi w niniejszym
Regulaminie.

b) Szkolenia kadry pedagogicznej

1) Szkolenie kadry pedagogicznej (3 uczestnikdéw) — zagraniczny kurs metodyczny na Cyprze,
realizowany w terminie 6-12 lipca 2026 r., trwajacy 7 dni. Celem szkolenia jest rozwdj
kompetencji zawodowych nauczycieli w zakresie nowoczesnych metod nauczania,
dobrostanu psychicznego oraz pracy w srodowisku miedzynarodowym.

2) Szkolenie kadry pedagogicznej (2 uczestnikdw) — zagraniczny kurs metodyczny w
Hiszpanii, realizowany w terminie 16—20 listopada 2026 r., trwajacy 5 dni. Szkolenie ma
na celu doskonalenie kompetencji metodycznych oraz poznanie dobrych praktyk
stosowanych w europejskich systemach edukacji.

3) Szkolenie kadry pedagogicznej (2 uczestnikéw) — zagraniczny kurs metodyczny we
Wtoszech, realizowany w terminie 7-11 grudnia 2026 r., trwajgcy 5 dni. Zakres szkolenia
obejmuje rozwdj kompetencji jezykowych i dydaktycznych oraz wdrazanie innowacyjnych
metod pracy z uczniami.

4) Szkolenie kadry pedagogicznej (2 uczestnikdw) — zagraniczny kurs metodyczny w
Chorwacji, realizowany w terminie 6-11 lipca 2026 r., trwajacy 6 dni. Szkolenie
ukierunkowane jest na edukacje wtaczajacg, prace z uczniami o specjalnych potrzebach
edukacyjnych oraz ksztattowanie kompetencji spotecznych.

¢) Mobilnosci typu job-shadowing

1) Job-shadowing (2 uczestnikdéw) — obserwacja pracy w szkole w Turcji, realizowana w
terminie 5-9 pazdziernika 2026 r., trwajgca 5 dni. Mobilno$¢ umozliwi poznanie
organizacji pracy szkoty, metod dydaktycznych oraz rozwigzan wspierajgcych edukacje
wiaczajaca.

2) Job-shadowing (2 uczestnikdw) — obserwacja pracy w szkole w Hiszpanii, realizowana w
terminie 25-29 stycznia 2027 r., trwajgca 5 dni. Celem mobilnosci jest wymiana
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doswiadczen zawodowych oraz poznanie dobrych praktyk w zakresie pracy dydaktycznej
i wychowawczej.

3) Job-shadowing (3 uczestnikow) — obserwacja pracy w szkole w Portugalii, realizowana w
terminie 1-5 marca 2027 r., trwajgca 5 dni. Mobilno$¢ umozliwi rozwdj kompetencji
zawodowych kadry oraz wdrazanie sprawdzonych rozwigzan organizacyjnych i
dydaktycznych w szkole macierzyste;j.

4) Job-shadowing (2 uczestnikdw) — obserwacja pracy w szkole w Grecji, realizowana w
terminie 1-5 marca 2027 r., trwajgca 5 dni. Mobilno$¢ ukierunkowana jest na poznanie
metod pracy wspierajgcych dobrostan uczniéw i nauczycieli oraz edukacje ekologiczna.

d) Dziatania przygotowawcze, upowszechniajace i wdrozeniowe
Przed rozpoczeciem kazdej mobilnosci uczestnicy zostang objeci:

5) przygotowaniem jezykowym,

6) przygotowaniem kulturowym,

7) przygotowaniem organizacyjnym i pedagogicznym.

Po zakonczeniu mobilnosci uczestnicy zobowigzani beda do:

1) udziatu w dziataniach upowszechniajgcych rezultaty przedsiewziecia,

2) dzielenia sie zdobytg wiedzg i doswiadczeniami z innymi nauczycielami, uczniami oraz
spotecznoscia lokalng,

3) wdrazania poznanych metod, narzedzi i rozwigzan w codziennej pracy szkoty.

2. Warunki uczestnictwa w przedsiewzieciu
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1. Uczestnikami przedsiewziecia , Lepsze Umysty, Lepsza Przysztos¢” moga byc¢:

a) uczniowie Szkoty Podstawowej nr 24 z Oddziatami Dwujezycznymi im. 2 Korpusu Polskich
Sit Zbrojnych na Zachodzie w Biatymstoku, w szczegdlnosci uczniowie klas V-VII,

b) nauczyciele oraz pracownicy pedagogiczni szkoty, ktérzy spetniajg warunki okreslone w
niniejszym Regulaminie i zostang zakwalifikowani w drodze postepowania
rekrutacyjnego.

2. Warunkiem udziatu w przedsiewzieciu jest:

a) spetnienie kryteriéw formalnych i merytorycznych okreslonych w Regulaminie,

b) ztozenie poprawnie wypetnionego Formularza zgtoszeniowego w wyznaczonym terminie,

c) pozytywne zakwalifikowanie przez Komisje Rekrutacyjna,

d) podpisanie zgody na przetwarzanie danych osobowych w zwigzku z dziataniami
projektowymi. Zakres danych osobowych, w tym danych szczegdlnej kategorii
(dotyczacych zdrowia), okreSlony jest w Formularzu zgtoszeniowym oraz Karcie
informacyjnej ucznia ( Zatacznik nr 4) i jest niezbedny do zapewnienia bezpieczenstwa
oraz realizacji mobilnosci.
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uczestnik projektu moze uczestniczy¢ tylko w jednej mobilnosci w ramach programu

Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego (FERS) 2021-2027 w ramach projektu
“Miedzynarodowa mobilno$é edukacyjna ucznidw i kadry edukacji szkolnej”.
przed rozpoczeciem mobilnosci kazdy uczestnik (lub jego opiekun prawny) jest
zobowigzany do podpisania umowy z instytucjg wysytajaca czyli Szkotg Podstawowg Nr
24 z Oddziatami Dwujezycznymi im. 2 Korpusu Polskich Sit Zbrojnych na Zachodzie w
Biatymstoku.
posiadanie waznego dokumentu tozsamosci umozliwiajgcego udziat w mobilnosci
zagranicznej.
udziat w przedsiewzieciu jest dobrowolny i bezptatny. Uczestnicy nie ponoszg kosztow
zwigzanych z realizacjag mobilnosci, z wyjatkiem sytuacji okreslonych w niniejszym
Regulaminie lub wynikajacych z rezygnacji z udziatu w mobilnosci z przyczyn lezgcych po
stronie uczestnika.
Rekrutacja i udziat w przedsiewzieciu prowadzone sg z zachowaniem:
zasady rownosci szans kobiet i mezczyzn,
zasady niedyskryminacji, w tym ze wzgledu na pte¢, wiek, pochodzenie etniczne,
narodowosé, niepetnosprawnosé, sytuacje spoteczng lub ekonomiczna,
zasady dostepnosci dla 0sdb z niepetnosprawnosciami,
zasady wigczenia uczestnikdw o mniejszych szansach edukacyjnych i spotecznych.
w procesie rekrutacji oraz realizacji przedsiewziecia premiowany bedzie udziat
uczestnikéw o mniejszych szansach, w szczegdlnosci:

a. uczniow ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,

b. ucznidw z trudng sytuacjg spoteczng lub ekonomiczna,

C. uczniow z doswiadczeniem migracyjnym,
Status uczestnika o mniejszych szansach ustalany jest na podstawie Czesci B Formularza
zgtoszeniowego ucznia oraz — w razie potrzeby — dokumentéw szkolnych lub oswiadczen
rodzica/opiekuna prawnego.
Uczestnicy przedsiewziecia zobowigzani sg do:
aktywnego i petnego udziatu we wszystkich dziataniach zwigzanych z realizacjg
mobilnosci,
udziatu w przygotowaniu jezykowym, kulturowym oraz organizacyjnym,
przestrzegania zasad bezpieczenstwa oraz regulamindw instytucji przyjmujgcych,
godnego reprezentowania szkoty oraz kraju podczas mobilnosci,
udziatu w dziataniach ewaluacyjnych i upowszechniajgcych rezultaty przedsiewziecia.
Uczestnicy zobowigzani sg do terminowego dostarczania dokumentéw wymaganych
przez Organizatora oraz instytucje finansujgcg, w szczegdlnosci dokumentéw
potwierdzajgcych udziat w mobilnosci.
W przypadku naruszenia postanowien niniejszego Regulaminu, zasad Programu
Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego 2021-2027 lub regulamindéw instytucji
przyjmujacych, Organizator ma prawo:
wykluczy¢ uczestnika z dalszego udziatu w przedsiewzieciu,
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b) zada¢ zwrotu kosztdw poniesionych w zwigzku z udziatem uczestnika w mobilnosci,
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

8. Szczegdtowe prawa i obowigzki uczestnikdw, w tym zasady rezygnacji z udziatu w
przedsiewzieciu, okreslajg kolejne postanowienia niniejszego Regulaminu.

. Zasady rekrutacji uczestnikow

1. Rekrutacja uczestnikdw do przedsiewziecia ,Lepsze Umysty, Lepsza Przysztosc¢”
prowadzona jest w sposéb otwarty, przejrzysty i bezstronny, z poszanowaniem zasad
rownosci szans, niedyskryminacji oraz dostepnosci dla oséb z niepetnosprawnosciami.

2. Rekrutacje przeprowadza Komisja Rekrutacyjna powotana przez Dyrektora Szkoty,
sktadajaca sie z:

a) dyrektora szkoty — Pana Alfreda Komara,

b) koordynatora projektu — Pani lwony Gawryluk,

c) nauczyciela zaangazowanego w realizacje projektu — Pani Katarzyny Zukowskiej-
Suchockie;j.

3. Informacja o rozpoczeciu rekrutacji publikowana jest:

a) nastronie internetowej szkoty,

b) w dzienniku elektronicznym,

c) natablicy ogtoszen w siedzibie szkoty

d) w mediach spotecznosciowych.

4. Informacja o rekrutacji zawiera w szczegélnosci:

a) termin rozpoczecia i zakonczenia rekrutacji,

b) wykaz wymaganych dokumentoéw,

c) kryteria rekrutacyjne i punktowe,

d) harmonogram poszczegdlnych etapdéw rekrutacji,

e) sposob itermin ogtoszenia wynikow.

5. Rekrutacja prowadzona jest oddzielnie dla:

a) uczniow,

b) kadry pedagogicznej i pracownikow pedagogicznych.

6. Proces rekrutacji obejmuje:

a) ztozenie formularza zgtoszeniowego wraz z wymaganymi zatgcznikami do sekretariatu
szkoty w terminie okreslonym w harmonogramie (Zatacznik nr 1: Formularz zgtoszeniowy
cztonka kadry pedagogicznej, Zatacznik nr 2: Formularz zgtoszeniowy ucznia)

b) ocene formalng zgtoszen,

c) ocene merytoryczng wedtug kryteriow punktowych,

d) sporzadzenie listy rankingowej oraz listy rezerwowej,

e) W przypadku niewytonienia wymaganej liczby uczestnikéw lub rezygnacji uczestnika
zakwalifikowanego do udziatu w przedsiewzieciu, Organizator zastrzega sobie prawo do
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przeprowadzenia rekrutacji uzupetniajacej, zgodnie z zasadami okreslonymi w niniejszym

Regulaminie.

ogtoszenie wynikdw rekrutacji.

Informacja o wynikach rekrutacji przekazywana jest kandydatom poprzez dziennik

elektroniczny oraz publikowana w siedzibie szkoty w sposéb zapewniajgcy ochrone

danych osobowych.

3.1. Harmonogram rekrutacji:

Lp.

1
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Etap rekrutacji

Ogtoszenie
rekrutacji

Przyjmowanie
zgtoszen

Weryfikacja
formalna zgtoszen
Ocena
merytoryczna
kandydatéw
Sporzadzenie listy
rankingowej i
rezerwowej
Ogtoszenie wynikow
rekrutacji
Sktadanie odwotan

Rozpatrzenie
odwotan
Ogtoszenie
ostatecznej listy
uczestnikéw
Podpisanie
dokumentdéw
projektowych

Termin realizacji

15 stycznia 2026
r.

19 stycznia-06
luty 2026 r.

9 -13 lutego 2026
r.

16-17 lutego
2026r.

18 lutego 2026 .

19 lutego 2026 .

20-24 lutego
2026 .

25-26 lutego
2026 .
27lutego 2026 .

02-13 marca 2026
r.

Opis dziatan
Publikacja informacji o rozpoczeciu rekrutacji wraz z
Regulaminem i zatgcznikami na stronie internetowej
szkoty, w dzienniku elektronicznym oraz na tablicy
ogtoszen
Sktadanie formularzy zgtoszeniowych wraz z
wymaganymi zatgcznikami w sekretariacie szkoty lub w
formie wskazanej w ogtoszeniu
Sprawdzenie kompletnosci dokumentéw oraz spetnienia
kryteriéw formalnych
Ocena zgtoszen zgodnie z kryteriami punktowymi
okreslonymi w Regulaminie

Utworzenie listy uczestnikow zakwalifikowanych oraz
listy rezerwowej

Ogtoszenie wynikow rekrutacji z zachowaniem
przepisdw o ochronie danych osobowych

Mozliwosc¢ ztozenia odwotania od decyzji Komisji
Rekrutacyjnej

Analiza i rozpatrzenie ztozonych odwotan przez Komisje
Rekrutacyjng

Publikacja ostatecznej listy uczestnikow
zakwalifikowanych do udziatu w przedsiewzieciu

Podpisanie deklaracji uczestnictwa i pozostatych
dokumentéw projektowych
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3.2. Kryteria rekrutacji — uczniowie

1. Ocena kandydatow dokonywana jest na podstawie ponizszych kryteriéw punktowych:

Kryteria punktowe (maks. 27 pkt)

Kryterium Opis obiektywny Punkty
Ocena z jezyka angielskiego z ostatniego wg dziennika elektronicznego 1-6
semestru

Ocena z zachowania: z ostatniego wg dziennika elektronicznego 1-6
semestru

Motywacja — karta pytan zamknietych, skala punktowa wg rubryki (5 pytanx2 0-10
stanowigca integralng czes¢ Formularza pkt)

zgtoszeniowego

Uczen o mniejszych szansach SPE, trudna sytuacja socjoekonomiczna = +5

(dokument/oswiadczenie)

2. Status uczestnika o mniejszych szansach potwierdzany jest na podstawie dokumentéw
szkolnych lub o$wiadczen rodzica/opiekuna prawnego.

3. W przypadku uzyskania takiej samej liczby punktéw decyduje:

a) wyzsza liczba punktéw za motywacje,

b) status uczestnika o mniejszych szansach,

c) decyzja Komisji Rekrutacyjnej.

3.3. Kryteria rekrutacji — kadra pedagogiczna

1. Ocena kandydatow dokonywana jest na podstawie ponizszych kryteriéw punktowych:

Kryterium Podstawa oceny Punkty

Zgodnosc stanowiska z tematyka mobilnosci zakres O.bOWIQZkOW / nauczany 0-10
przedmiot

Znajomos¢ jezyka angielskiego certyfikat / oswiadczenie + rozmowa 0-10
brak udziatu w projektach - 0 pkt

Doswiadczenie projektowe udziat w 1 projekcie - 3 pkt _7

(migdzynarodowe/krajowe) udziat w 2-3 projektach - 5 pkt
udziat w >4 projektach — 7 pkt

Plan wdrozenia rezultatow po mobilnosci formularz z listg dziatan i opisem 0-10
min. 2 dziatania - 5 pkt

Gotowos¢ do upowszechniania 1 dziatanie - 2 pkt 0-5
brak - 0 pkt

. - Niekorzystna
Nauczyciel o mniejszych szansach 0-5

sytuacja/niepetnosprawnosc
Maksymalnie: 47 pkt
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2. Znajomosc jezyka obcego moze by¢ potwierdzona na podstawie:
a) oswiadczenia kandydata,

b) opinii dyrektora lub nauczyciela jezyka obcego,

c) certyfikatdw jezykowych (jesli dotyczy).

3. W przypadku rownej liczby punktéw decyduje:

a) wyazsza liczba punktéw za motywacje i plan wdrozenia,

b) brak wczesniejszego udziatu w mobilnosciach,

c) decyzja Komisji Rekrutacyjnej.

3.4. Postanowienia koncowe dotyczace rekrutacji

Na podstawie oceny punktowej tworzona jest lista gtéwna oraz lista rezerwowa.
Kandydaci z listy rezerwowej mogg zostac zakwalifikowani w przypadku rezygnacji osoby
z listy gtdwne;.

3. 0Od decyzji Komisji Rekrutacyjnej przystuguje mozliwos¢ ztozenia odwotania w terminie 3
dni roboczych od ogtoszenia wynikéw.

4. Decyzja Komisji Rekrutacyjnej po rozpatrzeniu odwotania jest ostateczna.

Procedura odwotawcza

1. Kazdemu kandydatowi ubiegajgcemu sie o udziat w przedsiewzieciu ,Lepsze Umysty,
Lepsza Przysztos¢” przystuguje prawo wniesienia odwotania od decyzji Komisji
Rekrutacyjnej dotyczacej wynikdéw rekrutacji.

2. Odwotanie moze zosta¢ wniesione w terminie 3 dni roboczych od dnia ogtoszenia
wynikéw rekrutacji, zgodnie z harmonogramem rekrutacji.

3. Odwotanie sktadane jest w formie pisemnej do Komisji Rekrutacyjnej za posrednictwem
sekretariatu szkoty.

4. Odwotanie powinno zawierac:

a. imieinazwisko kandydata,

b. wskazanie decyzji, od ktérej wnosi sie odwotanie,

c. uzasadnienie odwotania, w szczegdlnosci wskazanie ewentualnych btedéw
formalnych, rachunkowych lub proceduralnych popetnionych w toku oceny
zgtoszenia.

5. Komisja Rekrutacyjna rozpatruje ztozone odwotania w terminie do 5 dni roboczych od
dnia zakonczenia terminu ich sktadania, dokonujgc ponownej weryfikacji dokumentow i
przyznanych punktéw.

6. W wyniku rozpatrzenia odwotania Komisja Rekrutacyjna moze:

a. utrzymac pierwotng decyzje,

b. zmienié liczbe punktéw przyznanych kandydatowi,

c. dokonac korekty miejsca kandydata na liscie rankingowej.
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Po rozpatrzeniu wszystkich odwotan Komisja Rekrutacyjna sporzadza i publikuje
ostateczng liste uczestnikdw zakwalifikowanych do udziatu w przedsiewzieciu oraz liste
rezerwowa.

Decyzja Komisji Rekrutacyjnej podjeta po rozpatrzeniu odwotan jest ostateczna i nie
przystuguje od niej dalsze odwofanie.

5. Prawa i obowiagzki Uczestnikdw przedsiewziecia

5.1.

Prawa i obowigzki uczniow

5.1.1. Prawa uczniow

Uczen zakwalifikowany do udziatu w przedsiewzieciu ma prawo do:

nieodptatnego udziatu w zagranicznej mobilnosci edukacyjnej realizowanej w ramach
przedsiewziecia,

udziatu w przygotowaniu jezykowym, kulturowym i organizacyjnym przed mobilnoscig,
zapewnienia opieki nauczycieli—-opiekundw podczas catego okresu trwania mobilnosci,
bezpiecznych i odpowiednich warunkéw realizacji mobilnosci,

korzystania ze wsparcia organizacyjnego i merytorycznego Organizatora,

otrzymania dokumentdw potwierdzajgcych udziat w przedsiewzieciu,

rownego i niedyskryminujgcego traktowania na kazdym etapie realizacji przedsiewziecia.

5.1.2. Obowiazki uczniéw

Uczen moze wzigé¢ udziat w miedzynarodowej mobilnosci wytgcznie za pisemng zgoda
rodzicow lub opiekunéw prawnych.

Uczen zobowigzany jest do:

aktywnego i rzetelnego uczestnictwa we wszystkich dziataniach projektowych,
przestrzegania postanowiend niniejszego Regulaminu oraz regulamindw instytucji
przyjmujacych,

podporzagdkowania sie  poleceniom  nauczycieli-opiekunéw oraz  zasadom
bezpieczenstwa,

godnego reprezentowania szkoty oraz Rzeczypospolitej Polskiej podczas mobilnosci
zagranicznej,

przestrzegania przepisdéw prawa oraz norm spotecznych i kulturowych obowigzujgcych w
kraju przyjmujgcym.
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3. Uczen zobowigzany jest w terminie okreslonym przez koordynatora projektu przygotowac
komplet dokumentéw niezbednych do udziatu w mobilnosci, obejmujacy w szczegdlnosci:

a) oswiadczenie rodzicow (opiekundw prawnych) o wyrazeniu zgody na zagraniczny wyjazd
dziecka oraz zgode na udzielenie pomocy medycznej,

b) karte informacyjng ucznia,

¢) wazng karte EKUZ lub inny dokument potwierdzajgcy ubezpieczenie zdrowotne,

d) wazny paszport lub dowdd osobisty.

4. Niedostarczenie kompletu wymaganych dokumentéw w wyznaczonym terminie skutkuje
brakiem mozliwosci udziatu ucznia w mobilnosci, bez prawa do roszczern wobec
Organizatora.

5. Uczen zobowigzany jest do udziatu w dziataniach ewaluacyjnych i upowszechniajgcych
rezultaty przedsiewziecia po zakonczeniu mobilnosci oraz wypetnienia wymaganych
ankiet i raportéw ewaluacyjnych.

5.1.3. Zasady zachowania ucznia podczas mobilnosci

1. Uczen zobowigzany jest do przestrzegania:

a) postanowien niniejszego Regulaminu,

b) polecen nauczycieli-opiekundw,

c) regulamindéw instytucji przyjmujacych, miejsc zakwaterowania oraz srodkéw transportu,

d) przepisdw prawa obowigzujgcych w kraju przyjmujgcym.

2. Uczen zobowigzany jest do:

a) kulturalnego zachowania i poszanowania odmiennych norm kulturowych, religijnych i
spotecznych,

b) dbania o dobre imie szkoty oraz Rzeczypospolitej Polskiej,

c) aktywnego udziatu w realizacji programu mobilnosci.
Podczas mobilnosci obowigzuje bezwzgledny zakaz:

a) samowolnego oddalania sie od grupy bez zgody opiekundw,

b) spozywania alkoholu, srodkéw odurzajgcych oraz innych substancji psychoaktywnych,

¢) zachowan zagrazajgcych bezpieczenstwu wtasnemu lub innych uczestnikow.

Uczniowie zobowigzani s do przestrzegania ustalonego programu mobilnosci,

harmonogramu dnia oraz zasad ciszy nocnej obowigzujgcych w miejscu zakwaterowania.

6.1.1. Odpowiedzialnos¢ porzagdkowa uczniow

1. W przypadku naruszenia zasad okreslonych w Regulaminie uczet moze zostac:

a) wykluczony z dalszego udziatu w mobilnosci,

b) objety konsekwencjami przewidzianymi w statucie szkoty.

2. Za szkody materialne wyrzadzone przez ucznia w trakcie mobilnosci odpowiedzialnos¢
finansowg ponoszg rodzice lub opiekunowie prawni.
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Organizator oraz nauczyciele — opiekunowie nie ponoszg odpowiedzialnosci za zagubienie
lub zniszczenie przedmiotow wartosciowych zabranych przez ucznia na mobilnosé.

7. Uczen zobowigzany jest do dbania o swdj bagaz, dokumenty, srodki finansowe oraz mienie

instytucji, w ktérej przebywa.

7.1.

a)
b)
d)

e)
f)

a)

Prawa i obowigzki kadry pedagogicznej

7.1.1. Prawa kadry pedagogicznej

Cztonek kadry pedagogicznej zakwalifikowany do udziatu w przedsiewzieciu ma prawo do:
nieodptatnego udziatu w miedzynarodowej mobilnosci edukacyjnej (szkolenie lub job-
shadowing),

udziatu w przygotowaniu jezykowym, kulturowym i organizacyjnym,

wsparcia organizacyjnego ze strony Organizatora w zakresie realizacji mobilnosci,
realizacji mobilnosci zgodnie z zatwierdzonym programem i harmonogramem,
otrzymania certyfikatéw i dokumentéw potwierdzajgcych udziat w mobilnosci,

rownego traktowania w procesie rekrutacji i realizacji przedsiewziecia.

7.1.2. Zasady udziatu kadry pedagogicznej w mobilnosci zagranicznej

Udziat kadry pedagogicznej w mobilnosci zagranicznej odbywa sie na podstawie:
pozytywnego wyniku rekrutacji,

podpisanej deklaracji uczestnictwa w przedsiewzieciu poprzez ztozenie w petni
uzupetnionego formularza zgtoszeniowego.

Cztonek kadry pedagogicznej zobowigzany jest do:

udziatu w przygotowaniu organizacyjnym, kulturowym i —w miare potrzeb — jezykowym
przed mobilnoscig,

realizacji mobilnosci zgodnie z zatwierdzonym programem szkolenia lub job-shadowingu,
terminowego stawienia sie w miejscu i czasie rozpoczecia oraz zakoriczenia mobilnosci,
posiadania wymaganych dokumentdw umozliwiajgcych udziat w mobilnosci przez caty jej
okres.

Mobilno$¢ kadry pedagogicznej realizowana jest w czasie i zakresie uzgodnionym z
Organizatorem oraz instytucjg przyjmujaca.

7.1.3. Zasady zachowania kadry pedagogicznej podczas mobilnosci

Cztonek kadry pedagogicznej zobowigzany jest do przestrzegania:
postanowien niniejszego Regulaminu,
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regulamindw instytucji przyjmujacych,

przepisdw prawa obowigzujacych w kraju przyjmujgcym.

Podczas mobilnosci uczestnik zobowigzany jest do:

kulturalnego zachowania oraz poszanowania norm spotecznych i kulturowych kraju
przyjmujacego,

dbania o dobre imie szkoty oraz Rzeczypospolitej Polskiej,

aktywnego uczestnictwa w programie mobilnosci.

Niedopuszczalne sg zachowania moggace negatywnie wptyngac¢ na realizacje mobilnosci lub
wizerunek szkoty, w szczegdlnosci:

naruszanie porzadku publicznego,

dziatania sprzeczne z programem mobilnosci,

niestosowanie sie do zasad bezpieczenstwa.

7.1.4. Obowiazki merytoryczne i  sprawozdawcze kadry
pedagogicznej

Cztonek kadry pedagogicznej zobowigzuje sie do:

aktywnego i petnego udziatu w przydzielonej mobilnosci,

udziatu w przygotowaniu jezykowym, kulturowym i organizacyjnym przed mobilnoscig,
przestrzegania postanowienn Regulaminu oraz zasad obowigzujgcych w instytucjach
przyjmujacych,

Po zakonczeniu mobilnosci cztonek kadry pedagogicznej zobowigzany jest do:
terminowego ztozenia indywidualnego raportu z mobilnosci oraz przedstawienie
certyfikatu potwierdzajgcego zakornczong mobilnosé,

wdrazania zdobytej wiedzy i kompetencji w codziennej pracy dydaktycznej szkoty,
udziatu w dziataniach upowszechniajgcych rezultaty mobilnosci, w szczegdlnosci poprzez
dzielenie sie dobrymi praktykami z innymi nauczycielami i spotecznoscig szkolng.

udziatu w dziataniach ewaluacyjnych przedsiewziecia.

wdrazanie poznanych metod i rozwigzan w pracy dydaktycznej szkoty,

udziat w dziataniach promujacych przedsiewziecie.

7.1.5. Odpowiedzialnos$¢ porzgdkowa kadry pedagogicznej

W przypadku naruszenia postanowien Regulaminu lub zasad obowigzujacych podczas
mobilnosci Organizator ma prawo:

wykluczy¢ uczestnika z dalszego udziatu w przedsiewzieciu,

zada¢ zwrotu catosci lub czesci kosztéw poniesionych w zwigzku z jego udziatem w
mobilnosci.
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Cztonek kadry pedagogicznej ponosi odpowiedzialnos¢ materialng za szkody wyrzadzone
z whasnej winy w trakcie realizacji mobilnosci.

Organizator nie ponosi odpowiedzialnosci za zagubienie lub zniszczenie mienia
prywatnego uczestnika mobilnosci.

8. Rezygnacja uczestnika z udziatu w czesci lub catym przedsiewzieciu

b)

Uczestnik ma prawo do rezygnacji z udziatu w przedsiewzieciu lub w konkretnej
mobilnosci bez ponoszenia konsekwencji finansowych, jezeli:

rezygnacja zostanie ztozona w formie pisemnej do Dyrektora Szkoty w terminie do 7 dni
od zakonczenia procesu rekrutacji, bez koniecznosci podania przyczyny, lub

rezygnacja nastgpi z waznych, udokumentowanych przyczyn losowych, osobistych lub
zdrowotnych, w terminie do 7 dni od zaistnienia okolicznosci uzasadniajgcych rezygnacje.
W przypadku braku mozliwosci udziatu w mobilnosci z waznych, udokumentowanych
powoddw, uczestnik nie ponosi kosztow rezygnacji, o ile zgtosi ten fakt koordynatorowi
projektu nie pdzniej niz przed dokonaniem nieodwracalnych rezerwacji zwigzanych z dang
mobilnoscig (np. biletdw lotniczych, zakwaterowania).

W sytuacji, o ktérej mowa w ust. 2:

do udziatu w mobilnosci zakwalifikowana zostaje kolejna osoba z listy rezerwowej,

w przypadku braku osoby z listy rezerwowej Organizator moze przeprowadzi¢ rekrutacje
uzupetniajgca.

W przypadku rezygnacji uczestnika bez uzasadnionej przyczyny lub po dokonaniu
nieodwracalnych rezerwacji, Organizator ma prawo zgda¢ zwrotu catosci lub czesci
kosztédw poniesionych w zwigzku z planowanym udziatem uczestnika w mobilnosci.

W przypadku uczniéw odpowiedzialnos$¢ finansowg za skutki rezygnacji ponoszg rodzice
lub opiekunowie prawni, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawa.

Rezygnacja uczestnika z udziatu w czesSci przedsiewziecia nie wyklucza jego dalszego
udziatu w innych dziataniach projektu, o ile nie stoi to w sprzecznosci z zasadami Programu
i decyzjg Organizatora.

9. Postanowienia koncowe

a)
b)

Ogdlny nadzér nad realizacjg przedsiewziecia, w tym nad przebiegiem rekrutacji oraz
realizacjg mobilnosci, sprawuje Dyrektor Szkoty, we wspodtpracy z koordynatorem
projektu.

W sprawach nieuregulowanych niniejszym Regulaminem decyzje podejmuja:

Dyrektor Szkoty,

koordynator projektu,

z uwzglednieniem zapisow umowy o dofinansowanie oraz zasad Programu Fundusze

Europejskie dla Rozwoju Spotecznego 2021-2027.
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Organizator zastrzega sobie prawo do wprowadzania zmian w Regulaminie w przypadku:
zmiany przepisOw prawa,

zmiany wytycznych Programu,

koniecznosci dostosowania zapisdw do zalecen instytucji finansujace;.

Wszelkie zmiany Regulaminu wymagajg formy pisemnej i podania ich do wiadomosci
uczestnikdw w sposob przyjety w szkole.

Regulamin wchodzi w 2zycie z dniem jego zatwierdzenia przez Dyrektora Szkoty i
obowigzuje przez caty okres realizacji przedsiewziecia.
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Lista zatacznikow do Regulaminu:

Zatgcznik nr 1 - Formularz zgtoszeniowy (przedstawiciel kadry pedagogicznej)
Zatacznik nr 2 - Formularz zgtoszeniowy (uczen/uczennica)

Zatgcznik nr 3 - Klauzula informacyjna dla kandydata do udziatu w projekcie FERS
Zatacznik nr 4 - Instrukcja pracy komisji rekrutacyjnej

Zatacznik nr 5 - Karta informacyjna ucznia — mobilno$¢ zagraniczna

ok wnNeE

Zatacznik nr 6 - Klauzula informacyjna dla uczestnika projektu FERS
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