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Formularz zgtoszeniowy (przedstawiciel kadry pedagogicznej)

do przedsiewziecia , Lepsze Umysty, Lepsza Przyszto$¢” o numerze 2025-1-PL01-KA122-SCH-000315030 realizowanego
w ramach projektu Miedzynarodowa mobilnosc edukacyjna uczniow i kadry edukacji szkolnej, wspoétfinansowanego
przez Unie Europejska ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus, w Programie Fundusze Europejskie dla

Rozwoju Spotecznego 2021-2027, realizowanego na zasadach Programu Erasmus+

OSWIADCZENIE KANDYDATA/KANDYDATKI NA UCZESTNIKA PRZEDSIEWZIECIA

realizowanego w ramach projektu
Miedzynarodowa mobilnosc¢ edukacyjna uczniéw i kadry edukacji szkolnej

W zwigzku z checig przystgpienia do projektu Miedzynarodowa mobilnos¢ edukacyjna uczniow i kadry
edukacji szkolnej, finansowanego ze srodkéw programu Fundusze Europejskie dla Rozwoju Spotecznego ma
Pan/Pani prawo do podania ponizszych danych osobowych, w tym danych osobowych szczegdlnej kategorii
(o ktérych mowa w art. 9 rozporzadzenia RODO?) lub odmowy podania tych danych. Jednak w przypadku
odmowy podania ponizszych danych taka decyzja bedzie skutkowata brakiem mozliwosci weryfikacji
kwalifikowalnosci kandydata/kandydatki oraz bedzie prowadzita do niezakwalifikowania sie do udziatu

w projekcie.

Czes$é A — Dane osobowe (wypetnia kandydat/tka- przedstawiciel kadry pedagogicznej)

Dane podstawowe kandydata/kandydatki

Imie

Nazwisko

Data urodzenia

Obywatelstwo

Telefon kontaktowy

Adres e-mail

Informacje o kandydacie/kandydatce

Stanowisko

Miejsce pracy (petna nazwa, adres, numer NIP)

Czes¢ B — Prosze o zaznaczenie w jakiej grupie oséb znajduje sie Pan/Pani w momencie przystgpienia do realizacji

! Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych
w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE.



projektu

Fundusze Europejskie Dofinansowane przez :' '“«* @@@@
dla Rozwoju Spotecznego Unie Europejska o

Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji

Status uczestnika projektu w chwili przystgpienia do projektu:

1.

Osoba znajdujaca sie w niekorzystnej sytuacji (w przypadku wyboru opcji ,TAK” prosze zaznaczy¢ min. jedng opcje)

O Tak O Nie

Niepetnosprawnos$¢ tj. obnizona sprawnos¢ fizyczna, umystowa, intelektualna lub sensoryczna, ktora
w interakcji z roznymi barierami moze ograniczac¢ petne i efektywne uczestnictwo w zyciu spotecznym na
rownych zasadach z innymi obywatelami. S3 to uczestnicy o szczegdlnych potrzebach, m.in. osoby
z niepetnosprawnoscia fizyczng, sensoryczng czy intelektualna.

Trudnosci edukacyjne, w tym mniejsza dostepnosé oraz struktura oferty edukacyjnej i szkoler oraz problemy
edukacyjne powodujace osigganie stabych wynikéw w nauczaniu, a tym samym stabsze przygotowanie do
zycia zawodowego i spotecznego, prowadzgce do przedwczesnego konczenia nauki.

Przeszkody natury ekonomicznej: osoby o niskim standardzie zycia, niskich dochodach, osoby zadtuzone lub
doswiadczajgce probleméw finansowych, osoby zalezne od systemu opieki spotecznej, osoby znajdujace sie
w niepewnej sytuacja lub ubdstwie.

Rdznice kulturowe wptywajgce na zmniejszenie szans w szczegdlnosci oséb pochodzacych ze $rodowisk
migracyjnych lub uchodzczych: imigranci lub uchodzcy badz ich potomkowie, osoby nalezgce do mniejszosci
narodowych lub etnicznych, osoby majgce trudnosci z adaptacjg jezykowq lub integracjg kulturowg badz
religijng.

Problemy zdrowotne: osoby z przewlektymi problemami zdrowotnymi, powaznymi chorobami lub
zaburzeniami psychicznymi lub wszelkimi innymi sytuacjami zwigzanymi ze zdrowiem fizycznym lub
psychicznym, ktére utrudniajg lub uniemozliwiajg uczestnictwo w zyciu spotecznym.

Przeszkody spoteczne zwigzane z dyskryminacjg: ze wzgledu na pteé, wiek, pochodzenie etniczne, religie,
przekonania, orientacje seksualng lub niepetnosprawnos$é, osoby o ograniczonych umiejetnosciach
spotecznych, osoby znajdujgce sie w nieustabilizowanej sytuacji zyciowej m.in. mtodzi rodzice lub osoby
samotnie wychowujace dzieci, sieroty, osoby znajdujgce sie w grupie ryzyka oséb narazonych na wypalenie
zawodowe.

Przeszkody natury geograficznej tj. zamieszkanie na terenach z mniejszymi mozliwosciami edukacyjnymi,
rozwojowymi, transportowymi, z niskg aktywnoscig obywateli, mniej rozwinietych gospodarczo lub
z mniejszym dostepem do instytucji kultury, osoby z obszarow oddalonych lub wiejskich, , osoby
z ,problematycznych” stref miejskich, osoby z obszaréw o stabiej rozwinietej sieci ustug (ograniczony
transport publiczny, staba infrastruktura, miasta tracgce funkcje spoteczno-gospodarcze).

Osoba z niepetnosprawnosciami O Tak I Nie
Osoba obcego pochodzenia (osoba nieposiadajaca polskiego obywatelstwa) O Tak O Nie

Osoba panstwa trzeciego (osoba, ktéra nie posiada obywatelstwa parstwa cztonkowskiego UE, ani obywatelstwa paristwa
z Europejskiego Obszaru Gospodarczego) 0O Tak O Nie
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5. Osoba nalezagca do mniejszosci narodowej lub etnicznej (w tym spotecznosci marginalizowanych)
(wykaz mniejszosci i etnicznych w Ustawie z dn. 6 stycznia 2005r. o mniejszosciach narodowych i etnicznych oraz o jezyku regionalnym)

OTak O Nie

6. Osoba w kryzysie bezdomnosci lub dotknieta wykluczeniem z dostepu do mieszkan OTak O Nie

Oswiadczam, ze wszystkie podane przeze mnie powyzej informacje sg prawdziwe i kompletne. Przyjmuje do
wiadomosci, ze informacje te moga podlegaé¢ weryfikacji przez upowainione instytucje (np. urzedy kontroli
skarbowej) na podstawie krajowych rejestrow (np. rejestr ZUS, rejestr PUP) pod wzgledem ich zgodnosci z prawda.

(data i czytelny podpis kandydata/kandydatki)

Cze$é C — wypetnia kandydat/kandydatka

1. Kryterium formalne — Czy byt Pan/Pani uczestnikiem mobilnosci w ramach projektu ,Miedzynarodowa
mobilnos¢ edukacyjna uczniéw i kadry edukacji szkolnej” w ramach konkurséw FRSE?

O TAK
O NIE
2. Zgodnos¢ stanowiska z tematyka mobilnosci (0-10 pkt)

Jak zakres Pana/Pani obowigzkéw zawodowych jest powigzany z tematyka planowanej mobilnosci (metodyka, edukacja
wtaczajgca, dobrostan, jezyki obce, kompetencje cyfrowe)?

O bardzo wysoki — bezposrednio zwigzany (np. nauczyciel jezykdw, nauczyciel przedmiotédw przyrodniczych,
pedagog specjalny, psycholog, nauczyciel wspomagajacy) — 10 pkt

O wysoki — posrednio zwigzany — 7 pkt

O umiarkowany — 4 pkt

O niski lub brak zwigzku — 0 pkt

Uzasadnienie:

3. Znajomosc jezyka angielskiego (0-10 pkt)

O bardzo dobra — swobodna komunikacja w mowie i piSmie — 10 pkt
O dobra—komunikacja w sytuacjach zawodowych — 7 pkt
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O podstawowa — komunikacja ograniczona — 4 pkt
O brak znajomosci — 0 pkt

Podstawa: [1 dyplom ukoriczenia studiow jezykowych [ certyfikat [ o$wiadczenie (1 opinia nauczyciela jezyka

4. Doswiadczenie projektowe — czy brat/a Pan/Pani udziat w projektach miedzynarodowych lub krajowych w
ciggu ostatnich pieciu lata?

O brak udziatu w projektach — 0 pkt
O udziat w 1 projekcie — 3 pkt

O udziat w 2-3 projektach —5 pkt
O udziat w =4 projektach — 7 pkt

Jesli TAK — prosze podac nazwe projektu/projektow:

5. Plan wdrozenia rezultatéw po mobilnosci (0-10 pkt)

A. Proponowane dziatania do wdrozenia w szkole
(zaznacz co najmniej jedno)

wprowadzenie nowych metod nauczania

dostosowanie pracy do uczniow ze SPE

zajecia z zakresu dobrostanu psychicznego uczniéw i nauczycieli

zmiany w pracy zespotu nauczycieli

opracowanie lub modyfikacja materiatéw dydaktycznych

INNE (JAKIE ?): et e etae e e e e st e e e e abae e e eanaeas

Ooooooad

B. Opis planowanych dziatan
Prosze krétko opisaé, jak i w jakim zakresie planuje Pan/Pani wdrozy¢ powyzsze dziatania po powrocie z
mobilnosci:

Komisja Rekrutacyjna przyznaje punkty na podstawie analizy:
e liczby i rodzaju zaproponowanych dziatan,
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e stopnia ich powigzania z tematyka mobilnosci,
e realnosci wdrozenia w warunkach szkoty,
e  konkretnosci opisu (co, dla kogo, w jaki sposdb).

6. Gotowosc do upowszechniania rezultatéw (0-5 pkt)
Deklaruje realizacje nastepujacych dziatan po powrocie z mobilnosci:

(zaznacz min. 2)
O szkolenie dla rady pedagogicznej

O warsztaty dla uczniéw

O publikacja materiatéw

O prezentacja na stronie szkoty

O artykut/ raport

[ 1 o] [ OO PPPPPRPPRRTPRt
WAZNE!

W ramach projektu ,,Miedzynarodowa mobilnosc edukacyjna uczniéw i kadry edukacji szkolnej” kazdy uczestnik
moze wzig¢ udziat maksymalnie w jednej zagranicznej mobilnosci w ramach konkurséw 2025-2027.

data i podpis kandydata/kandydatki

Cze$¢ D — wypetnia komisja rekrutacyjna

KRYTERIA PRZYZNANE PUNKTY
Uczestnictwo w zagranicznej mobilnosci w ramach projektu ,,Miedzynarodowa .
S i S . Tak / Nie
mobilnos¢ edukacyjna uczniow i kadry edukacji szkolnej
Zgodnosc¢ stanowiska z tematyka mobilnosci .../ 10
Znajomos¢ jezyka angielskiego .../ 10
Doswiadczenie projektowe w7
Plan wdrozenia rezultatéw po mobilnosci:
Skala oceny
0 pkt — brak realnego planu
Przyznaje sie, gdy: .../ 10
e nie zaznaczono zadnego dziatania lub opis jest pusty, ogdlnikowy
lub nie odnosi sie do szkoty (np. ,bede sie rozwijac”, ,zastosuje
nowe metody”).
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5 pkt — plan ogélny
Przyznaje sie, gdy:
e zaznaczono co najmniej 1 dziatanie,
e  opis zawiera ogdlng deklaracje wdrozenia (np. ,zastosuje nowe
metody”, ,bede pracowac z uczniami ze SPE”),
e brak informacjijak, z kim lub w jakiej formie.
Przyktad:
,Po mobilnosci wykorzystam nowe metody nauczania i przekaze je
uczniom.”
10 pkt — plan konkretny i mozliwy do wdrozenia
Przyznaje sie, gdy:
e zaznaczono co najmniej 2 dziatania,
e Opis zawiera przynajmniej 2 z ponizszych elementéw:
e dla kogo (np. uczniowie klas IV=VI, nauczyciele, uczniowie ze
SPE),
e w jakiej formie (np. zajecia, warsztaty, zmiana programu,
materiaty),
e wjakim celu (np. poprawa dobrostanu, kompetencji jezykowych,
pracy zespotowej),
e w jakim kontekscie szkolnym (np. lekcje, godziny wychowawcze,
rady pedagogiczne).
Przyktad:
,,Po powrocie przeprowadze cykl 3 zaje¢ dla uczniéw klas VI z zakresu
dobrostanu psychicznego oraz opracuje zestaw kart pracy dla nauczycieli
do wykorzystania na godzinach wychowawczych.”

Gotowos¢ do upowszechniania rezultatow
e min. 2 dziatania - 5 pkt

e 1 dziatanie - 2 pkt /5

e  brak -0 pkt
Nauczyciel o mniejszych szansach ../5
SUMA PUNKTOW REKRUTACYJNYCH /47

DECYZJA KOMISJI REKRUTACYJNE)J
llo$¢ uzyskanych przez kandydata/ke punktow facznie ........ccoeevevverennee

Na podstawie punktacji zebranej w procesie rekrutacji stwierdza sie, iz nauczyciel
kwalifikuje / nie kwalifikuje sie do udziatu w projekcie , Lepsze Umysty, Lepsza Przysztos¢”

Przewodniczgcy Komisji Rekrutacyjnej:

dyrektor szkoty — Pan Alfred Komar,

koordynator projektu — Pani Iwona Gawryluk,

nauczyciel zaangazowany w realizacje projektu — Pani Katarzyna Zukowska-Suchocka

BiatyStokK, .ovveveeereeeieiee e



