PROGRAM WYCHOWAWCZO-PROFILAKTYCZNY SZKOLY
Rok szkolny 2026/2027

Szkota Podstawowa nr 24 z Oddziatami Dwujezycznymi im. 2 Korpusu Polskich Sit Zbrojnych na Zachodzie
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. PODSTAWA PRAWNA

e Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej, w szczegblnosci art. 48 i art. 72.

e Ustawa z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo osSwiatowe, w szczegolnoS$ci art. 1, art. 26, art. 26a i art. 84.

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji z dnia 11 marca 2026 r. w sprawie podstawy programowej wychowania przedszkolnego
oraz podstawy programowej ksztatcenia ogolnego dla szkoty podstawowej, z pdzniejszymi zmianami.

* Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 9 sierpnia 2017 r. w sprawie zasad organizacji i udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w publiczn

e ych przedszkolach, szkotach i placowkach, z pézniejszymi zmianami.

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie doradztwa zawodowego, z pozniejszymi
zmianami.

e Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscig na tle seksualnym i ochronie matoletnich, z
pdzniejszymi zmianami.

e Przepisy dotyczace bezpieczenstwa i higieny w publicznych i niepublicznych szkotach i placowkach.

e Statut Szkoty oraz Standardy Ochrony Matoletnich obowigazujgce w szkole.

e Program uwzglednia réwniez aktualne kierunki polityki oSwiatowej panstwa na rok szkolny 2026/2027, w zakresie
dotyczacym pracy wychowaweczej i profilaktycznej szkoty.



Il. DIAGNOZA SRODOWISKA SZKOLNEGO

Program zachowuje ciggtos¢ z dotychczasowym programem szkoty, ktérego mocnymi stronami sg: praca nad bezpieczenstwem,
rozwijanie kompetencji spotecznych, wsparcie psychologiczno-pedagogiczne, wolontariat, samorzgdnos¢, edukacja ekologiczna,
wspoOtpraca z rodzicami oraz dzialania integracyjne.

Szkolny Program Wychowawczo —Profilaktyczny zostat opracowany w oparciu o diagnoze Srodowiska szkolnego. Diagnozy
dokonano w oparciu o analize:

- informacji uzyskanych od wychowawcow i nauczycieli o biezgcych problemach
wychowawczych,

- wynikéw badan ankietowych wsrdd ucznidéw, rodzicow i nauczycieli,

— rozmow i obserwacji zainteresowan uczniéw,

- rozmoéw z rodzicami,
analize dokumentacji szkolnej (dzienniki lekcyjne, dziennik pedagoga, opinie
psychologiczno-pedagogiczne),

- informaciji z instytucji wspotpracujacych ze szkota,

- wnioskow z posiedzen Rady Pedagogicznej,

- wynikow ewaluac;ji.

Najwazniejsze potrzeby wynikajace z diagnozy

wzmachnianie poczucia bezpieczenstwa uczniéw;

przeciwdziatanie przemocy fizycznej, psychicznej, stownej i relacyjnej;

przeciwdziatanie wykluczeniu, izolowaniu i oSmieszaniu uczniow;

rozwijanie kompetencji spoteczno-emocjonalnych, w tym umiejetnosci regulowania emociji i radzenia sobie ze ztoScia;
rozwijanie umiejetnosci konstruktywnego rozwigzywania konfliktéw i komunikaciji;
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wzmacnianie integracji zespotéw klasowych i budowanie pozytywnych relacji rowiesniczych;

zwiekszenie bezpieczenstwa w przestrzeni szkolnej, szczegdlnie podczas przerw i w miejscach o ograniczonym nadzorze;

przeciwdziatanie cyberprzemocy oraz rozwijanie kompetencji zwigzanych z bezpiecznym korzystaniem z Internetu;

zwiekszenie wiedzy ucznidéw o dostepnych formach pomocy oraz osobach, do ktorych moga zwrocic sie w sytuacji

zagrozenia,;

10.zapewnienie spojnego i konsekwentnego reagowania wszystkich pracownikdéw szkoty na zachowania naruszajace zasady
bezpieczenstwa,

11.dalsze doskonalenie znajomosci i stosowania procedur reagowania na przemaoc i sytuacje kryzysowe;

12.wzmacnianie wspotpracy z rodzicami w zakresie dziatan wychowawczych i profilaktycznych;

13. systematyczne monitorowanie skutecznosci podejmowanych dziatah oraz poziomu poczucia bezpieczenstwa uczniow.
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Priorytetowe kierunki dziatan na rok szkolny 2026/2027

Wyniki przeprowadzonej diagnozy stanowig podstawe do zaplanowania w Programie Wychowawczo-Profilaktycznym dziatan
skoncentrowanych na budowaniu bezpiecznego i wspierajgcego srodowiska szkolnego, wzmacnianiu pozytywnych relacji
réwiesniczych, przeciwdziataniu przemocy i wykluczeniu, rozwijaniu kompetencji emocjonalno-spotecznych uczniéw oraz
ksztattowaniu odpowiedzialnych zachowan w przestrzeni cyfrowe;.

lll. SYLWETKA ABSOLWENTA
Absolwent szkoty:

* zna swoje mocne strony, potrafi okreslac cele i podejmowac dziatania prowadzgce do ich realizacji;

e potrafi rozpoznawac¢ emocje, regulowac napiecie i korzysta¢ z konstruktywnych sposobéw radzenia sobie ze stresem i
porazka;

e wie, gdzie i u kogo szuka¢ pomocy w sytuacji kryzysu, zagrozenia lub trudnosci;

e potrafi wspotpracowac, komunikowac¢ swoje potrzeby, respektowac granice wiasne i innych oraz rozwigzywac konflikty;

e dba o zdrowie fizyczne i psychiczne, aktywnos¢, sen, odzywianie i rownowage miedzy obowigzkami a odpoczynkiem;



e odpowiedzialnie korzysta z technologii, Internetu i medidéw; rozpoznaje cyberprzemoc, hejt, dezinformacje i zagrozenia
prywatnosci;

e zna podstawowe zasady bezpieczenstwa, pierwszej pomocy i reagowania w sytuacjach zagrozen;

e potrafi krytycznie i kreatywnie myslec, rozwigzywac problemy i podejmowac decyzje;

e jest aktywnym czionkiem spotecznosci szkolnej i lokalnej, zna zasady uczestnictwa obywatelskiego i wolontariatu;

e szanuje roznorodnosc¢, prawa cztowieka, kulture, dziedzictwo narodowe i Srodowisko naturalne.

IV. CEL GLOWNY PROGRAMU

Wspieranie wszechstronnego rozwoju ucznia poprzez ksztattowanie kompetencji emocjonalnych, spotecznych, zdrowotnych,
cyfrowych i poznawczych, wzmacnianie poczucia bezpieczenstwa i dobrostanu psychicznego, przeciwdziatlanie zachowaniom
ryzykownym oraz przygotowanie uczniow do odpowiedzialnego funkcjonowania w spoteczenstwie i zmieniajgcym sie Swiecie.

V. CELE SZCZEGOLOWE PTOGRAMU | OBSZARY DZIALAN

1. Zdrowie psychiczne i dobrostan

Wspieranie uczniéw w budowaniu poczucia wkasnej wartosci i odpornosci psychicznej, rozpoznawaniu oraz wyrazaniu emocji, a
takze w radzeniu sobie ze stresem i trudnymi sytuacjami. Ksztattowanie wiedzy i umiejetnosci zwigzanych z szukaniem pomocy
oraz zapobieganiem kryzysom psychicznym.

2. Bezpieczenstwo i przeciwdziatanie przemocy

Budowanie poczucia bezpieczenstwa w szkole i relacjach réwiesniczych oraz przeciwdziatanie przemocy fizycznej, psychicznej,
stownej i cyberprzemocy. Rozwijanie umiejetnosci reagowania na sytuacje zagrazajgce oraz znajomosci zasad i procedur
obowigzujacych w szkole.

3. Higiena cyfrowa, internet i Al
Ksztattowanie odpowiedzialnych i bezpiecznych nawykow korzystania z technologii, internetu i sztucznej inteligencji. Rozwijanie
umiejetnosci ochrony prywatnosci, krytycznego oceniania informacji oraz Swiadomego korzystania z urzgdzen cyfrowych.



4. Zdrowie fizyczne i zdrowy styl zycia
Ksztattowanie codziennych nawykoéw sprzyjajacych zdrowiu, w tym aktywnosci fizycznej, prawidtowego odzywiania, higieny,
odpowiedniej ilosci snu i odpoczynku. Wzmachnianie odpowiedzialnosci ucznidw za wtasne zdrowie i dobre samopoczucie.

5. Profilaktyka uzaleznien

Wzmacnianie wiedzy i umiejetnosci pomagajgcych chronic sie przed uzaleznieniami od substancji psychoaktywnych oraz
uzaleznieniami behawioralnymi. Rozwijanie umiejetnosci podejmowania Swiadomych decyzji, odmawiania oraz radzenia sobie z
presja rowiesnicza.

6. Kompetencje spoteczne i emocjonalne

Rozwijanie umiejetnosci komunikowania sie, wspétpracy i budowania relacji opartych na szacunku i empatii. Ksztattowanie
umiejetnosci rozwigzywania konfliktow, stawiania granic oraz odpowiedzialnego reagowania na potrzeby i emocje wtasne oraz
innych osob.

7. Wartosci, postawy i odpowiedzialno$é
Ksztaltowanie postaw opartych na szacunku, uczciwosci, empatii i odpowiedzialnosci. Wspieranie uczniéw w podejmowaniu
wiasciwych decyzji, dostrzeganiu potrzeb innych osob oraz aktywnym budowaniu dobrej atmosfery i wspélnoty szkolnej.

8. Prawa dziecka i ochrona matoletnich

Zapoznawanie uczniéw z ich prawami oraz zasadami budowania bezpiecznych i wkasciwych relacji z innymi. Uczenie
rozpoznawania sytuacji zagrazajgcych oraz wskazywanie, gdzie i w jaki sposéb mozna uzyska¢ pomoc, zgodnie ze Standardami
Ochrony Matoletnich.

9. Doradztwo edukacyjno-zawodowe

Pomaganie uczniom w poznawaniu wiasnych zainteresowan, predyspozycji i mocnych stron oraz w planowaniu dalszej edukaciji.
Przyblizanie zmian zachodzacych na rynku pracy, nowych zawoddw i kompetenciji przysztosci, w tym wptywu technologii i sztucznej
inteligencji na Swiat pracy.

10. Edukacja obywatelska i odpowiedzialno$¢ spoteczna
Rozwijanie aktywnosci i samorzadnosci uczniowskiej oraz gotowosci do podejmowania dziatan na rzecz innych. Ksztattowanie
postaw odpowiedzialnosci za spotecznosc szkolna i lokalng, w tym poprzez wolontariat, wspotprace i inicjatywy spoteczne.



VI. PLAN DZIALAN - KLASY I-llI

odpoczynku. Wdrazanie do dbania o
wiasne zdrowie.

profilaktyczne

Obszar | cel Dziatania / tresci Metody i formy Osoby Termin
odpowiedzialne realizacji

1. Zdrowie Rozpoznawanie i nazywanie emocji. Rozmowy, zabawy i Wychowawcy, Caly rok
psychiczne i Budowanie poczucia wtasnej wartosci i | ¢wiczenia, bajkoterapia, | psycholog,
dobrostan wiary we wkasne mozliwosci. Nauka scenki, zajecia pedagog,

prostych sposobdéw radzenia sobie ze | psychoedukacyjne, nauczyciele

ztoScig, smutkiem i napieciem. indywidualne rozmowy

Wskazywanie osob, do ktérych mozna

zwrocic sie 0 pomoc.
2. Bezpieczennstwo i | Poznawanie zasad bezpiecznego Pogadanki, scenki, Wychowawcy, Calty rok
przeciwdziatanie zachowania w szkole, domu i historyjki sytuacyjne, pedagog,
przemocy przestrzeni publicznej. Rozroznianie cwiczenia, zajecia psycholog,

zachowan wiasciwych i krzywdzacych. | profilaktyczne nauczyciele

Nauka reagowania na przemoc,

dokuczanie i wykluczanie oraz

Zwracania sie 0 pomaoc.
3. Higiena cyfrowa, Poznawanie zasad bezpiecznego Zajecia edukacyjne, Wychowawcy, Caly rok
internet i Al korzystania z internetu i urzgdzen pogadanki, ¢wiczenia, pedagog, psycholog

cyfrowych. Ochrona danych i filmy edukacyjne,

prywatnosci. Rozpoznawanie rozmowy z uczniami i

bezpiecznych i ryzykownych zachowan | rodzicami

w sieci. Ksztatltowanie rownowagi

miedzy czasem spedzanym przed

ekranem a aktywnoscig i relacjami w

Swiecie rzeczywistym.
4. Zdrowie fizyczne i | Ksztaltowanie prawidtowych nawykow | Pogadanki, zajecia Wychowawcy, Caly rok
zdrowy styl zycia higienicznych. Rozmowy 0 znaczeniu praktyczne, aktywnos¢ pielegniarka,

ruchu, zdrowego odzywiania, snu i ruchowa, konkursy, akcje | nauczyciele




5. Profilaktyka Rozpoznawanie zachowan Pogadanki, bajki i Wychowawcy, Caty rok
uzaleznien sprzyjajacych zdrowiu i opowiadania psycholog,

bezpieczenstwu. Rozmowy o profilaktyczne, scenki, pedagog,

szkodliwosci uzywek oraz ¢wiczenia, zajecia nauczyciele,

nadmiernego korzystania z urzadzen, | tematyczne pielegniarka

gier i internetu. Nauka mowienia ,nie” i

zwracania sie o pomoc.
6. Kompetencje Nauka wspétpracy, dzielenia sie i Zabawy integracyjne, Wychowawcy, Caly rok
spoteczne i przestrzegania zasad. Rozwijanie praca w grupach, scenki, | psycholog,
emocjonalne empatii i umiejetnosci wyrazania ¢wiczenia, rozmowy, gry | pedagog,

wiasnych potrzeb. Nauka spoteczne nauczyciele

rozwigzywania prostych konfliktow i

respektowania granic innych osoéb.
7. Wartosci, postawy | Ksztaltowanie szacunku, zyczliwosci, Rozmowy, opowiadania, | Wychowawcy, Caly rok
i odpowiedzialno$¢ | uczciwosci i odpowiedzialnosci za dziatania klasowe, nauczyciele,

witasne zachowanie. Rozwijanie

projekty, akcje

pedagog, psycholog

gotowos$ci do pomagania innym i charytatywne,

dbania o klase oraz szkote. uroczystosci
8. Prawa dziecka i Poznawanie podstawowych praw Zajecia wychowawcze, Wychowawcy, Poczatek roku i
ochrona matoletnich | dziecka. Rozpoznawanie sytuacji, w rozmowy, scenki, pedagog, caty rok wedtug

ktorych dziecko moze czuc sie
zagrozone lub krzywdzone.
Poznawanie os6b, do ktdrych mozna
zwrocic sie 0 pomoc.

materiaty edukacyjne,
¢wiczenia

psycholog, dyrektor

potrzeb

9. Doradztwo Poznawanie wiasnych zainteresowan, | Zabawy i ¢wiczenia, wychowawcy, Zgodnie z

edukacyjno- mocnych stron i uzdolnieh. Rozwijanie | rozmowy, zajecia nauczyciele programem

zawodowe Swiadomosci wtasnych mozliwosci. tematyczne, spotkania z doradztwa
Poznawanie réznych zawodow i przedstawicielami zawodowego
znaczenia pracy w zyciu cztowieka. zawodow

10. Edukacja Poznawanie zasad funkcjonowania Praca zespotowa, Wychowawcy, Caty rok

obywatelska i klasy i szkoty. Uczenie wspotpracy, projekty, akcje spoteczne | nauczyciele,

odpowiedzialnos$¢é pomagania innym i dbania o wspélne i charytatywne, opiekun SU,




spoteczna

dobro. Udziat w dziataniach na rzecz
klasy, szkoly i potrzebujgcych.

uroczystosci, dziatania
klasowe

VIl. PLAN DZIALAN - KLASY IV-VI

Obszar | cel Dziatania / tresci Metody i formy Osoby Termin
odpowiedzialne realizacji

1. Zdrowie Rozwijanie samoswiadomosci, poczucia | Warsztaty, zajecia Wychowawcy, Calty rok
psychiczne i wiasnej wartosci i odpornosci wychowawcze, psycholog,
dobrostan psychicznej. Rozpoznawanie emaocji i cwiczenia, pedagog,

sygnatéw stresu. Nauka psychoedukacja, nauczyciele

konstruktywnych sposobow radzenia rozmowy indywidualne

sobie z napieciem, trudnosciami i

niepowodzeniami.
2. Bezpieczenstwo i | Rozpoznawanie przemocy fizycznej, Warsztaty, scenki, Wychowawcy, Caly rok
przeciwdziatanie psychicznej, stownej i cyberprzemocy. analiza sytuacii, psycholog,
przemocy Rozwijanie umiejetnosci reagowania dyskusje, zajecia pedagog,

jako osoba doswiadczajgca przemocy, wychowawcze nauczyciele

Swiadek lub uczestnik konfliktu.

Poznawanie szkolnych zasad i

procedur. Rozwijanie umiejetnosci

bezpiecznego zachowania sie w sytuacji

zagrozen (pokaoj/wojna)
3. Higiena cyfrowa, Rozwijanie Swiadomego korzystania z Warsztaty, analiza Wychowawcy, Caly rok
internet i Al internetu, mediéw spotecznosciowych, przyktadéw, ¢wiczenia nauczyciel

gier i urzadzen cyfrowych. Ochrona praktyczne, dyskusje, informatyki,

prywatnosci i wizerunku. zajecia informatyczne pedagog,

Rozpoznawanie dezinformaciji i psycholog

niebezpiecznych tresci. Wprowadzenie




zasad odpowiedzialnego korzystania z
Al

4. Zdrowie fizyczne i | Rozwijanie wiedzy o wptywie aktywnos$ci | Pogadanki, warsztaty, Wychowawcy, Caly rok
zdrowy styl zycia fizycznej, odzywiania, snu, higieny i zajecia ruchowe, akcje i | nauczyciele WF,

odpoczynku na zdrowie i samopoczucie. | kampanie pielegniarka,

Ksztattowanie odpowiedzialnosci za profilaktyczne, nauczyciele

wiasne zdrowie. doswiadczenia

edukacyjne z edukacji
zdrowotnej

5. Profilaktyka Poznawanie zagrozen zwigzanych z Warsztaty Wychowawcy, Caly rok
uzaleznien alkoholem, nikotyna, e-papierosami i profilaktyczne, scenki, psycholog,

innymi substancjami psychoaktywnymi dyskusje, analiza pedagog,

oraz uzaleznieniami od internetu, gier i sytuacji, zajecia pielegniarka,

mediéw spotecznosciowych. Rozwijanie | wychowawcze

umiejetnosci odmawiania i radzenia

sobie z presjg rowiesnicza.
6. Kompetencje Rozwijanie komunikacji, empatii i Cwiczenia, praca Wychowawcy, Calty rok
spoteczne i wspoOtpracy. Nauka konstruktywnego grupowa, scenki, psycholog,
emocjonalne rozwigzywania konfliktdw, wyrazania dyskusije, pedagog,

witasnego zdania i respektowania granic. nauczyciele

Rozwijanie odpowiedzialnosci za wiasne

zachowanie.
7. Wartosci, postawy | Rozwijanie szacunku, empatii, Dyskusje, projekty, Wychowawcy, Caly rok
i odpowiedzialno$¢é | uczciwosci i odpowiedzialnoSci. dziatania klasowe i nauczyciele,

Dostrzeganie konsekwencji wtasnych szkolne, wolontariat, pedagog,

decyzji. Angazowanie uczniow w uroczystosci psycholog

dziatania na rzecz klasy i szkoty.
8. Prawa dziecka i Pogtebianie wiedzy o prawach dziecka i | Zajecia wychowawcze, | Wychowawcy, Poczatek roku i
ochrona matoletnich | bezpiecznych relacjach. Rozpoznawanie | warsztaty, analiza pedagog, caly rok

zachowan naruszajgcych granice i
prawa innych oséb. Znajomos¢ zasad
wyhikajacych ze Standardéw Ochrony

sytuacji, dyskusje,
materiaty edukacyjne

psycholog, dyrektor




Matoletnich oraz sposobow uzyskania
pomocy.
9. Doradztwo Rozpoznawanie zainteresowan, Warsztaty, cwiczenia, wychowawcy, Zgodnie z
edukacyjno- predyspozycji i mocnych stron. kwestionariusze nauczyciele, programem
zawodowe Poznawanie zawodow, Sciezek zainteresowan, psycholog, doradztwa
edukacyjnych i kompetencji przysziosci. | spotkania, projekty pedagog zawodowego
Rozwijanie umiejetnosci planowania
wlasnego rozwoju.
10. Edukacja Rozwijanie samorzgdnosci i aktywnosci | Samorzad uczniowski, Opiekun SU, Caly rok
obywatelska i uczniowskiej. Udziat w wolontariacie, projekty, wolontariat, wychowawcy,
odpowiedzialnos¢ akcjach spotecznych i dziataniach na akcje spoteczne, nauczyciele,
spoteczna rzecz szkoty. Ksztattowanie dyskusje pedagog
odpowiedzialnosci za wspolne decyzje i
przestrzen.
VIIl. PLAN DZIALAN - KLASY VII-VIII
Obszar / cel Dziatania / tresci Metody i formy Osoby Termin
odpowiedzialne realizacji
1. Zdrowie Wzmacnianie poczucia wtasnej wartosci | Warsztaty, Wychowawcy, Caly rok
psychiczne i i odpornosci psychicznej. Rozwijanie psychoedukacja, psycholog, pedagog,
dobrostan Swiadomosci wkasnych emociji, potrzeb i | dyskusje, ¢wiczenia, nauczyciele
zasobow. Nauka rozpoznawania konsultacje
sygnatow przeciazenia i kryzysu oraz indywidualne
korzystania z dostepnych form pomocy.
2. Bezpieczenstwo i | Pogtebianie wiedzy o przemocy Warsztaty, analiza Wychowawcy, Caly rok
przeciwdziatanie fizycznej, psychicznej, stownej i przypadkow, dyskusje, | psycholog, pedagog,
przemocy cyberprzemocy. Rozwijanie scenki, zajecia nauczyciele

odpowiedzialnosci za wkasne
zachowanie oraz umiejetnosci
reagowania na przemoc i sytuacje

wychowawcze




zagrazajace bezpieczenstwu innych.
Rozwijanie umiejetnosci bezpiecznego
zachowania sie w sytuacji zagrozen
(pokoj/wojna)

3. Higiena cyfrowa, Krytyczna ocena informaciji i tresci Warsztaty, analiza Wychowawcy, Calty rok
internet i Al internetowych. Ochrona prywatnosci, przypadkow, dyskusje, | nauczyciel

wizerunku i danych. Odpowiedzialne ¢wiczenia praktyczne, | informatyki,

korzystanie z mediow zajecia informatyczne | psycholog, pedagog

spotecznosciowych i sztucznej

inteligencji. Rozpoznawanie zagrozen

wynikajgcych z nadmiernego

korzystania z technologii.
4. Zdrowie fizyczne i | Ksztaltowanie Swiadomego podejscia do | Warsztaty, zajecia Wychowawcy, Caly rok
zdrowy styl zycia zdrowia i stylu zycia. Rozwijanie wiedzy | wychowawcze, zajecia | nauczyciele WF,

0 znaczeniu aktywnosci fizycznej, sportowe, kampanie pielegniarka,

prawidtowego odzywiania, snu, profilaktyczne, nauczyciele

odpoczynku i regeneraciji. dyskusje

Podejmowanie odpowiedzialnych decyzji

dotyczgcych zdrowia.
5. Profilaktyka Pogtebianie wiedzy o mechanizmach i Warsztaty Wychowawcy, Caly rok
uzaleznien konsekwencjach uzaleznien od profilaktyczne, psycholog, pedagog,

substancji psychoaktywnych oraz dyskusje, analiza specjalisci

uzaleznien behawioralnych. Rozwijanie | sytuacji, scenki, zewnetrzni

umiejetnosci odmawiania, radzenia konsultacje

sobie z presjg réwiesniczg i

podejmowania odpowiedzialnych

decyzji.
6. Kompetencje Rozwijanie dojrzatej komunikacji, Warsztaty, dyskusje, Wychowawcy, Caly rok
spoteczne i empatii i odpowiedzialnosci za relacje. scenki, trening psycholog, pedagog,
emocjonalne Doskonalenie umiejetnosci umiejetnosci nauczyciele

rozwigzywania konfliktéw, stawiania
granic i reagowania na presje grupy.

spotecznych, mediacje




7. Wartosci, postawy
i odpowiedzialno$é

Ksztattowanie dojrzatosci, szacunku,
uczciwosci i odpowiedzialnosci za
wiasne wybory. Rozwijanie refleksji nad
wartosciami i konsekwencjami
podejmowanych decyzji. Angazowanie
uczniow w dziatania na rzecz
spotecznosci szkolnej.

Dyskusje, projekty,
debaty, dziatania
spoteczne, wolontariat

Wychowawcy,
nauczyciele,
pedagog, psycholog

Caly rok

8. Prawa dziecka i Rozwijanie Swiadomosci praw dziecka i | Warsztaty, analiza Wychowawcy, Poczatek roku i
ochrona matoletnich | odpowiedzialnosci za bezpieczenstwo sytuaciji, dyskusije, pedagog, psycholog, | caty rok
wiasne oraz innych. Rozpoznawanie zajecia wychowawcze, | dyrektor
sytuacji naruszajgcych prawa, godnosc¢ i | zapoznanie z
granice cztowieka. Znajomos¢ procedurami
sposobdéw reagowania oraz mozliwosci
uzyskania pomocy.
9. Doradztwo Swiadome planowanie dalszej edukacji | Warsztaty, éwiczenia, | Doradca zawodowy, | Zgodnie z
edukacyjno- z uwzglednieniem zainteresowan, testy zainteresowan i wychowawcy, programem
zawodowe predyspozycji, mocnych stron i predyspozycji, psycholog, pedagog | doradztwa
mozliwosci. Poznawanie rynku pracy, spotkania, wizyty zawodowego
zawodow przysztosci oraz kompetenciji edukacyjne,
potrzebnych w zmieniajgcym sie konsultacje
Swiecie. Analizowanie wptywu
technologii i Al na zawody i rynek pracy.
10. Edukacja Rozwijanie Swiadomego uczestnictwa w | Samorzad uczniowski, | Opiekun SU, Caly rok
obywatelska i zyciu szkoly i spotecznosci lokalnej. wolontariat, projekty, wychowawcy,
odpowiedzialnos¢ Podejmowanie inicjatyw uczniowskich, akcje spoteczne, nauczyciele,

spoteczna

dziatan wolontariackich i spotecznych.
Ksztattowanie odpowiedzialnosci za
wspolne dobro i gotowosci do
angazowania sie w zycie spoteczne.

debaty, dziatania
zespotowe

pedagog, psycholog,
dyrektor




Xl. DZIALANIA SKIEROWANE DO RODZICOW

e spotkania i konsultacje dotyczace zdrowia psychicznego dzieci i mtodziezy;

e edukacja dotyczaca cyberprzemocy i bezpieczenstwa cyfrowego;

¢ edukacja dotyczaca higieny cyfrowej i odpowiedzialnego korzystania z Al;

e profilaktyka uzaleznien, w tym uzaleznien behawioralnych;

e informowanie o sposobach reagowania w sytuacjach kryzysowych;

e wspieranie rodzicOw w rozpoznawaniu potrzeb dziecka i korzystaniu z pomocy specjalistycznej;
e konsultacje indywidualne z pedagogiem, psychologiem i innymi specjalistami;

e wspieranie rodzicow w podejmowaniu decyzji edukacyjno-zawodowych dziecka.

XIl. DZIALANIA SKIEROWANE DO NAUCZYCIELI | PRACOWNIKOW SZKOLY

e doskonalenie kompetencji wychowawczych i profilaktycznych;

e szkolenia dotyczace zdrowia psychicznego i reagowania na kryzys;

e doskonalenie umiejetnosci rozpoznawania i reagowania na przemoc oraz cyberprzemoc;

e przypomnienie Standardow Ochrony Matoletnich i procedur interwencyjnych;

e konsultacje z psychologiem, pedagogiem i pedagogiem specjalnym;

e wspodlpraca z rodzicami i instytucjami wspierajgcymi szkote;

e wymiana informacji o potrzebach uczniéw z zachowaniem zasad poufnosci i ochrony danych.

Xlll. WSPOLPRACA Z INSTYTUCJAMI | SRODOWISKIEM LOKALNYM

e poradnia psychologiczno-pedagogiczna;

e Policjai Straz Pozarna;

e placowki ochrony zdrowia;

e instytucje pomocy spotecznej;

e organizacje pozarzadowe i instytucje kultury;
e instytucje rynku pracy i pracodawcy;



e szkoty ponadpodstawowe oraz inne podmioty wspierajgce edukacje i profilaktyke.

XVI. MONITOROWANIE REALIZACJI PROGRAMU

e analiza dokumentacji szkolnej i zapiséw dotyczacych dziatan wychowawczych i profilaktycznych;
e obserwacja funkcjonowania uczniéw;

e analiza frekwencji i interwencji wychowawczych;

* rozmowy z uczniami, rodzicami i nauczycielami;

e analiza udziatu ucznidéw w dziataniach;

e monitorowanie realizacji zaplanowanych zadan przez wychowawcow i specjalistow;

e biezgca analiza sytuacji wymagajgcych dziatan interwencyjnych.

XVIl. EWALUACJA PROGRAMU

Ewaluacja ma na celu ocene stopnia realizacji programu, jego adekwatnosci do potrzeb ucznidow oraz skutecznosci
podejmowanych dziatan.

e ankiety dla ucznioéw, rodzicow i nauczycieli;

e analiza poczucia bezpieczenstwa uczniow;

e analiza wystepowania zachowan przemocowych i problemowych;

e analiza wiedzy i umiejetnosci dotyczgcych bezpieczenstwa cyfrowego;
e analiza korzystania z pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

¢ analiza dokumentacji i interwencji;

e wnioski z obserwacji i rozmow.

Wyniki ewaluacji bedg podstawg do opracowania wnioskéw i rekomendacji do programu na kolejny rok szkolny.
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