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WSTEP

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego, zwany dalej WSDZ, stanowi spdjny system dziatan
podejmowanych przez Szkol¢ w celu wspierania ucznidw w procesie rozpoznawania wilasnych zainteresowan,
uzdolnien, mozliwosci i predyspozycji oraz w podejmowaniu §wiadomych decyzji edukacyjnych i zawodowych.

Doradztwo zawodowe w Szkole ma charakter planowy, systematyczny i dlugofalowy. Jest realizowane na wszystkich
etapach edukacyjnych, z uwzglednieniem wieku, mozliwosci rozwojowych, indywidualnych potrzeb i zainteresowan
uczniow.

WSDZ okresla w szczegolnosci:

e cele i zalozenia doradztwa zawodowego w Szkole,

e odbiorcoOw dziatan,

e  obszary dziatan realizowanych na poszczeg6lnych etapach edukacyjnych,
e zadania 0s6b zaangazowanych w realizacj¢ doradztwa zawodowego,

e formy wspodtpracy z rodzicami,

e zasady wspotpracy z podmiotami zewngtrznymi,

e  sposoby monitorowania i ewaluacji dziatan.

WSDZ ma charakter dokumentu systemowego i stanowi podstawe do opracowywania na kazdy rok szkolny Programu
Realizacji Doradztwa Zawodowego.

1. PODSTAWA PRAWNA

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego zostal opracowany na podstawie obowigzujgcych przepiséw
prawa o$wiatowego, w szczegolnoscei:

e Ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$wiatowe, ze zmianami, w szczegdlnosci art. 26a dotyczacym
doradztwa zawodowego.

e Rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie doradztwa zawodowego,
ze zmianami.

e Obowigzujacych przepisow okreslajacych tresci programowe z zakresu doradztwa zawodowego dla
poszczegblnych etapéw edukacyjnych.

e Rozporzadzenie Ministra Edukacji z dnia 20 stycznia 2026 r. zmieniajace rozporzadzenie w sprawie
doradztwa zawodowego.

® Statutu Szkoly Podstawowej nr 24 z Oddziatami Dwujezycznymi im. 2 Korpusu Polskich Sit Zbrojnych na
Zachodzie w Bialymstoku.

® Programu wychowawczo-profilaktycznego Szkoty.

e Innych obowiagzujacych w Szkole dokumentéw regulujacych organizacje¢ pracy oraz udzielanie uczniom
wsparcia



2.

ZALOZENIA WEWNATRZSZKOLNEGO SYSTEMU DORADZTWA ZAWODOWEGO

Doradztwo zawodowe jest procesem wspierajacym ucznia w poznawaniu siebie, rozwijaniu wlasnych zainteresowan
i uzdolnien, poznawaniu §wiata zawodow oraz przygotowaniu do podejmowania §wiadomych decyzji dotyczacych

dalszego ksztalcenia i przysztosci zawodowe;.

WSDZ opiera si¢ na nastepujacych zalozeniach:

a)

Dlugofalowosé

Dziatania doradcze sa realizowane w sposob ciagly na kolejnych etapach edukacyjnych — od klas I do VIII.

Uczen stopniowo:

b)

poznaje siebie;

odkrywa wlasne zainteresowania i mozliwosci;
poznaje §wiat zawodow;

rozwija pozytywny stosunek do nauki i pracy;
poznaje mozliwosci dalszego ksztalcenia;

rozwija umiejetnos¢ planowania wlasnego rozwoju;

przygotowuje si¢ do podejmowania decyzji edukacyjnych i zawodowych.

Indywidualizacja

Dziatania z zakresu doradztwa zawodowego sa dostosowywane do indywidualnych potrzeb, mozliwosci,

zainteresowan i uzdolnien ucznidéw.

Szczegdlne wsparcie otrzymujg uczniowie:

c)

majacy trudnosci w okresleniu swoich zainteresowan i planow;
niezdecydowani co do wyboru dalszej $ciezki ksztatcenia;
posiadajacy szczegodlne uzdolnienia;

wymagajacy indywidualnego wsparcia w podejmowaniu decyzji;

posiadajacy zréznicowane potrzeby edukacyjne.

Systemowosé

Doradztwo zawodowe nie jest zadaniem wylacznie doradcy zawodowego.



W realizacj¢ WSDZ, zgodnie ze swoimi kompetencjami i zadaniami, zaangazowani sa:

e  dyrektor Szkoty;

e doradca zawodowy;

e wychowawcy;

® nauczyciele;

e pedagog;

e psycholog;

® inni specjalisci;

e nauczyciel bibliotekarz;
® rodzice;

® przedstawiciele podmiotéw zewnetrznych.
d) Wspélpraca

Realizacja WSDZ wymaga wspotpracy catej spotecznosci szkolnej oraz wspotdziatania z rodzicami i §rodowiskiem
lokalnym.

W miarg potrzeb Szkota wspotpracuje rowniez z pracodawcami i instytucjami wspierajacymi rozwoj edukacyjny
i zawodowy uczniow.

3. CEL GLOWNY WSDZ

Celem gtownym Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego jest przygotowanie uczniow do $wiadomego,
samodzielnego i odpowiedzialnego planowania wiasnej $ciezki edukacyjnej i zawodowe] poprzez systematyczne
wspieranie ich w poznawaniu wlasnych zasobow, §wiata zawodow, rynku edukacyjnego i rynku pracy oraz rozwijaniu
umiejetnosci podejmowania decyz;ji.

4. CELE SZCZEGOLOWE

Realizacja WSDZ stuzy w szczego6lnosci:

e wspieraniu ucznidw w poznawaniu wtasnych zainteresowan, zdolnos$ci, uzdolnien, wartosci i potrzeb;
e rozwijaniu umiejetnosci rozpoznawania wtasnych mocnych stron;

e rozwijaniu umiejetnosci autorefleksji i samooceny;

e poszerzaniu wiedzy o $wiecie zawodow;

e  poznawaniu roznych srodowisk pracy;

e rozwijaniu wiedzy o kompetencjach i kwalifikacjach;

o  ksztaltowaniu pozytywnych postaw wobec nauki, pracy i rozwoju;

e poznawaniu mozliwosci dalszego ksztalcenia;

e przygotowaniu ucznioéw klas VII-VIII do wyboru dalszej $ciezki edukacyjne;j;

e rozwijaniu umiejetnosci wyszukiwania, analizowania i krytycznej oceny informacji;
e rozwijaniu umiejetnosci planowania wlasnego rozwoju;

e rozwijaniu umiejetnosci podejmowania swiadomych decyz;ji;

e wspieraniu rodzicéw w procesie towarzyszenia dzieciom w wyborach edukacyjnych;



e rozwijaniu wspotpracy Szkoty ze srodowiskiem lokalnym i podmiotami wspierajacymi doradztwo
zawodowe.

5. ODBIORCY DZIALAN W RAMACH WSDZ

Odbiorcami dziatan s3:

e uczniowie klas I-VIII;
e rodzice lub opiekunowie prawni uczniow;
® nauczyciele i wychowawcy;

® specjalisci zatrudnieni w Szkole.

6. OBSZARY REALIZACJI DORADZTWA ZAWODOWEGO

Dziatania w ramach WSDZ koncentruja sie wokot czterech podstawowych obszardw:

1. Poznawanie wlasnych zasobow

Uczen rozwija umiejetnos¢:

e rozpoznawania zainteresowan;

e odkrywania zdolnosci i uzdolnien;

e identyfikowania mocnych stron;

e rozpoznawania wlasnych wartosci i potrzeb;

o dokonywania samooceny;

e  korzystania z informacji zwrotnej;

e  dostrzegania wlasnych mozliwosci i obszaréw wymagajacych rozwoju.

2. Swiat zawodéw i rynek pracy
Uczen:

e poznaje roznorodnos¢ zawodow;

e poznaje zadania wykonywane w roznych zawodach;

e poznaje $srodowiska pracy;

e rozumie znaczenie kompetencji i kwalifikacji;

e dostrzega zwigzek pomigdzy edukacjg a praca;

e poznaje zmiany zachodzace w $wiecie pracy;

e rozwija $wiadomo$¢ znaczenia uczenia si¢ i rozwoju przez cate zycie.

3. Rynek edukacyjny i uczenie si¢ przez cale zycie
Uczen:

e poznaje mozliwosci dalszego ksztalcenia;
e poznaje system edukacji odpowiedni do etapu rozwojowego;



e w klasach VII-VIII poznaje typy szkot ponadpodstawowych;
e uczy si¢ korzystac ze zrodet informacji dotyczacych edukacji i zawodow;
e rozwija umiejetno$¢ samodzielnego wyszukiwania i analizowania informacji.

4. Planowanie wlasnego rozwoju i podejmowanie decyzji

Uczen rozwija umiejetnosé:

e  okres$lania wlasnych celow;

e planowania dziatan;

e analizowania wlasnych mozliwosci;

e rozpoznawania dostgpnych mozliwosci;

e poréwnywania réoznych rozwigzan;

e przewidywania konsekwencji podejmowanych decyzji;
e  korzystania z pomocy i wsparcia.

7. REALIZACJA WSDZ NA POSZCZEGOLNYCH ETAPACH EDUKACYJNYCH

1. Klasy I-I11 — orientacja zawodowa

Na tym etapie dziatania majg charakter dostosowany do wieku ucznidow i opieraja si¢ przede wszystkim na zabawie,
doswiadczeniu, obserwacji, rozmowie i aktywnym poznawaniu najblizszego otoczenia.

Dzialania koncentrujq si¢ na:

e poznhawaniu siebie;

e  rozwijaniu zainteresowan;

e odkrywaniu mocnych stron;

e poznawaniu zawodéw wykonywanych w najblizszym otoczeniu;
e  poOznawaniu znaczenia pracy;

e rozwijaniu odpowiedzialnos$ci i wspoltpracy;

e  ksztattowaniu pozytywnego stosunku do uczenia si¢.

2. Klasy IV-VI - orientacja zawodowa

Na tym etapie uczniowie poglebiaja wiedzg¢ o wlasnych zasobach i poznaja coraz wigksza r6znorodno$¢ zawodow oraz
srodowisk pracy.

Dzialania obejmujg w szczegolnosci:

e analizowanie zainteresowan i uzdolnien;

e rozwijanie $wiadomo$ci wlasnych kompetencji;

e poznawanie zawoddow i branz;

e poznawanie srodowisk pracy;

e rozwijanie umiejetnosci wspotpracy i komunikacji;

e rozwijanie umiej¢tnosci planowania wlasnego rozwoju;



e poznawanie roznych mozliwosci rozwijania zainteresowan.
3. Klasy VII-VIII - doradztwo zawodowe

Dziatania maja na celu przygotowanie uczniéw do podejmowania $wiadomych decyzji dotyczacych dalszej $ciezki
edukacyjnej.

Obejmujg w szczegdlnosci:

e poglebiong analize zainteresowan, zdolnosci, uzdolnien i predyspozyc;ji;
e analiz¢ wlasnych mozliwosci i ograniczen;

e poznawanie $wiata zawodow i rynku pracy;

e  poznawanie systemu edukacji;

e analizowanie mozliwosci dalszego ksztalcenia;

e poznawanie zasad rekrutacji;

e rozwijanie umiej¢tnosci wyszukiwania i analizowania informacji;

e  korzystanie z dostgpnych narzedzi wspierajacych planowanie kariery;

e rozwijanie umiej¢tnosci podejmowania decyzji;

e korzystanie z indywidualnego wsparcia i konsultacji.

8. ZADANIA OSOB ZAANGAZOWANYCH W REALIZACJE WSDZ
1. Dyrektor Szkoly

Dyrektor:

e zapewnia warunki organizacyjne do realizacji doradztwa zawodowego,

e wyznacza osoby odpowiedzialne za realizacj¢ doradztwa zawodowego,

e wspiera wspotprace 0sob realizujacych dziatania,

e umozliwia wspotprace z podmiotami zewnetrznymi,

e zatwierdza Program Realizacji Doradztwa Zawodowego na dany rok szkolny zgodnie z obowigzujacymi
przepisami,

e wspiera monitoring i ewaluacj¢ dziatan.

2. Doradca zawodowy
Doradca zawodowy:

e diagnozuje potrzeby uczniéw w zakresie doradztwa zawodowego;
e prowadzi dziatania z zakresu doradztwa zawodowego;

e  koordynuje realizacj¢ WSDZ;

e wspolpracuje z wychowawcami, nauczycielami i specjalistami;

e udziela indywidualnych konsultacji;

e gromadzi i aktualizuje informacje edukacyjne i zawodowe;

e wspiera rodzicow;

e wspolpracuje z podmiotami zewngtrznymi;



e uczestniczy w monitorowaniu i ewaluacji WSDZ;
e opracowuje lub wspoltworzy Program Realizacji Doradztwa Zawodowego na dany rok szkolny.

3. Wychowawcy klas
Wychowawcy:

o realizuja dziatania zwigzane z doradztwem zawodowym w pracy wychowawczej;
e wspieraja uczniow w poznawaniu wlasnych mozliwosci;

e wspolpracuja z doradca zawodowym;

®  rozpoznajg potrzeby ucznidow;

e informuja rodzicow o realizowanych dziataniach;

e wspierajg organizacj¢ dziatan doradczych.

4. Nauczyciele
Nauczyciele:

o wilaczaja treSci zwigzane z doradztwem zawodowym w realizowane zajecia, w miar¢ mozliwosci
i specyfiki przedmiotu;

e pokazuja praktyczne zastosowanie wiedzy;

e pomagaja uczniom dostrzegaé zwiazki pomiedzy nauka, zainteresowaniami i przyszlg aktywno$cia
zawodowsa;

e wspolpracuja przy realizacji dziatan WSDZ.

5. Pedagog, psycholog i inni specjalisci
Specjalisci:
e wspieraja ucznidow w poznawaniu siebie;
e pomagaja w rozpoznawaniu mozliwosci i trudnosci;
e wspieraja rozwdj kompetencji spotecznych;
e pomagaja uczniom wymagajacym dodatkowego wsparcia w procesie podejmowania decyzji;
e  wspdlpracujg z doradcg zawodowym i wychowawcami.
6. Nauczyciel bibliotekarz
Nauczyciel bibliotekarz:
e wspiera uczniow w wyszukiwaniu informacji;

e gromadzi i udostepnia dostgpne materiaty dotyczace edukacji i zawodow;
e rozwija umiejetno$¢ korzystania z réznych zrodet informacji.



9. WSPOLPRACA Z RODZICAMI

Rodzice lub opiekunowie prawni s waznymi uczestnikami procesu doradczego.
W ramach WSDZ Szkola:

e informuje rodzicow o realizowanych dziataniach;

e umozliwia udzial w spotkaniach dotyczacych dalszego ksztalcenia;

e przekazuje informacje dotyczace mozliwosci edukacyjnych;

e informuje o zasadach rekrutacji do szkdt ponadpodstawowych;

e umozliwia korzystanie z konsultacji;

e udostgpnia informacje i materiaty wspierajace rodzicow w rozmowach z dzieckiem o jego przysztosci;
e zacheca rodzicow do udziatu w dziataniach prezentujacych rézne zawody i sSrodowiska pracy.

Szczeg6lne wsparcie informacyjne kierowane jest do rodzicdw uczniéw klas VIII.

10. WSPOLPRACA Z PODMIOTAMI ZEWNETRZNYMI

W realizacji dziatan w ramach WSDZ Szkota moze wspotpracowaé w szczegdlnosci z:

e  pracodawcami;

e organizacjami pracodawcow;

e organizacjami gospodarczymi;

e samorzadami zawodowymi;

e szkolami ponadpodstawowymi;

e poradniami psychologiczno-pedagogicznymi;

e publicznymi stuzbami zatrudnienia;

e uczelniami;

e organizacjami pozarzgdowymi;

e instytucjami i organizacjami dzialajacymi na rzecz edukacji, rynku pracy i rozwoju mtodziezy.

Wspotpraca moze obejmowac:

e spotkania z przedstawicielami zawoddw;

e prezentowanie srodowisk pracy;

e  organizowanie wizyt zawodoznawczych;

e udziatl w dniach otwartych;

e organizowanie warsztatow;

e przekazywanie informacji dotyczacych kompetencji potrzebnych w réznych zawodach;
e realizacj¢ wspdlnych przedsigwzig¢ edukacyjnych;

e konsultowanie dzialan zwigzanych z doradztwem zawodowym.
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11. FORMY REALIZACJI WSDZ

Dziatania w ramach WSDZ moga by¢ realizowane poprzez:

® zajecia edukacyjne;

® 7zajecia z wychowawca;

® zajecia z zakresu doradztwa zawodowego;

e warsztaty;

e projekty edukacyjne;

® (¢wiczenia indywidualne i grupowe;

e gryisymulacje;

e spotkania z przedstawicielami zawodow;

e spotkania z pracodawcami;

® spotkania z przedstawicielami szkot ponadpodstawowych;
e indywidualne konsultacje;

e  konsultacje dla rodzicow;

e wycieczki;

e wizyty zawodoznawcze;

® udzial w wydarzeniach edukacyjnych;

e  korzystanie z zasobow cyfrowych;

e samodzielne wyszukiwanie informacji przez uczniéw.

Szczegotowe dziatania realizowane w konkretnym roku szkolnym okresla Program Realizacji Doradztwa
Zawodowego.

12. PROGRAM REALIZACJI DORADZTWA ZAWODOWEGO

Na kazdy rok szkolny opracowuje si¢ Program Realizacji Doradztwa Zawodowego, uwzgledniajacy zatozenia
niniejszego WSDZ oraz aktualne potrzeby uczniéw, rodzicéw i Szkoty.

Program okresla w szczegdlnosci:

e dziatania zwiazane z realizacja doradztwa zawodowego;
e tematyke dzialan;

e oddziaty, ktorych dotycza dziatania;

e metody i formy realizacji;

e terminy realizacji;

e 0soby odpowiedzialne;

e udzial rodzicow;

e podmioty wspotpracujace.

Program Realizacji Doradztwa Zawodowego stanowi dokument wykonawczy wobec niniejszego WSDZ.
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13. MONITORING | EWALUACJA WSDZ

WSDZ podlega systematycznemu monitorowaniu i okresowej ewaluacji.
Celem monitorowania jest w szczegdlnosci:

e sprawdzanie realizacji zaplanowanych dziatan;

ocena stopnia wspolpracy osob zaangazowanych w doradztwo;
identyfikowanie potrzeb uczniéw i rodzicow;
e rozpoznawanie obszarOw wymagajacych zmian.

Ewaluacja moze by¢ prowadzona z wykorzystaniem:

o analizy dokumentacji;

e analizy realizowanych programéw rocznych;

e ankiet;

e rozmoéw;

o wywiaddw;

e  obserwacji;

e analizy informacji zwrotnych od uczniéw, rodzicéw i nauczycieli;
e analizy wspolpracy z podmiotami zewngtrznymi.

Whioski z monitorowania i ewaluacji sg wykorzystywane do:

o doskonalenia dziatan z zakresu doradztwa zawodowego;

e dostosowywania dziatan do potrzeb uczniow;

e rozwijania wspolpracy z rodzicami;

e rozwijania wspotpracy ze srodowiskiem lokalnym;

o aktualizacji i modyfikacji WSDZ;

e opracowywania kolejnych Programéw Realizacji Doradztwa Zawodowego.

POSTANOWIENIA KONCOWE

Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego stanowi podstawe organizacji i realizacji dzialan z zakresu
doradztwa zawodowego w Szkole.

WSDZ obejmuje dziatania skierowane do ucznidéw na wszystkich etapach edukacyjnych.

Szczegdtowy zakres dziatan realizowanych w danym roku szkolnym okresla Program Realizacji Doradztwa
Zawodowego.

WSDZ jest dokumentem otwartym i moze by¢ modyfikowany w odpowiedzi na zmieniajace si¢ przepisy, potrzeby
ucznidow, rodzicow oraz warunki funkcjonowania Szkoty.

Realizacja WSDZ wymaga wspotpracy calej spolecznosci szkolnej oraz, w miare potrzeb, podmiotdéw zewnetrznych.
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