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Statut Szkoly Podstawowej nr 24 z Oddziatami Dwujezycznymi im. 2 Korpusu Polskich Sit Zbrojnych na Zachodzie w Bialymstoku

Rozdzial 1.
Postanowienia ogélne

§1

1. Szkota Podstawowa Nr 24 z Oddzialami Dwujezycznymi im. 2 Korpusu Polskich Sit Zbrojnych na
Zachodzie w Biatymstoku, zwana dalej ,,szkola” jest jednostka organizacyjna Miasta Biatystok
i pracodawca w rozumieniu Kodeksu pracy.

2. Pelna nazwa szkoly brzmi: Szkota Podstawowa Nr 24 z Oddzialami Dwujezycznymi im. 2 Korpusu

Polskich Sit Zbrojnych na Zachodzie w Biatymstoku.

Siedziba szkoty znajduje si¢ w Biatymstoku (15-762) przy ul. Antoniuk Fabryczny 5/7.

Organem prowadzacym szkote jest Miasto Bialystok.

Siedziba organu prowadzacego szkote znajduje si¢ w Biatymstoku przy ul. Stonimskiej 1.

Nadzér pedagogiczny nad szkota sprawuje Podlaski Kurator O$wiaty.

Szkota uzywa pieczeci urzedowej zgodnie z przepisami w sprawie tablic 1 pieczeci urzedowych. Nazwa

szkoty uzywana jest w pelnym brzmieniu. Na pieczg¢ciach moze by¢ uzywany skrot nazwy.

8. llekro¢ w niniejszym statucie jest mowa bez blizszego okreslenia o rodzicach nalezy przez to rozumie¢

No ok~ ow

rodzicow badz prawnych opiekunéw ucznia.
9. Szkota jest jednostka budzetowa, ktorej dziatalnos¢ jest finansowana przez Miasto Biatystok.
10. Zasady gospodarki finansowej szkoty okreslaja odrebne przepisy.
11. Szkota moze otrzymywaé¢ darowizny, ktore ewidencjonowane sg zgodnie z przepisami o gospodarce
finansowej w jednostkach budzetowych.
§2
1. Czas trwania nauki w szkole wynosi 8 lat.
2. Swiadectwo ukonczenia szkoly potwierdza uzyskanie wyksztalcenia podstawowego i uprawnia do
ubiegania si¢ o przyj¢cie do szkoty ponadpodstawowe;j.

Rozdzial 2.
Cele i zadania szkoly

§3

1. Dziatalnos¢ edukacyjna szkoty jest okre§lona przez:
1) szkolny zestaw programéw nauczania, ktory obejmuje catg dziatalnos¢ szkoly z punktu widzenia
dydaktycznego,
2) program wychowawczo-profilaktyczny obejmujacy:
a) tresci 1 dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw oraz
b) tresci i dzialania o charakterze profilaktycznym skierowane do uczniéw, nauczycieli i rodzicow
dostosowane do potrzeb rozwojowych uczniéw, opracowane w oparciu o coroczng diagnozg potrzeb
i probleméw wystepujacych w $rodowisku szkolnym, w tym czynnikow chronigcych i czynnikow
ryzyka, ze szczegblnym uwzglednieniem zagrozen zwigzanych z uzywaniem substancji
psychotropowych, $rodkéw zastgpczych i nowych substancji psychoaktywnych oraz korzystaniem z
technologii informacyjno-komunikacyjnych, w szczegolnosci z aktywnoS$cia uczniow w Internecie.
2. Szkota realizuje cele i zadania okreslone w ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r., Prawo o$wiatowe
(Dz. U. z 2026, poz. 820) oraz przepisach wydanych na jej podstawie, uwzgledniajace program
wychowawczo-profilaktyczny, ktéry ma na celu wspieranie ucznia we wszechstronnym rozwoju,
ukierunkowanym na osiagnigcie petni dojrzalosci fizycznej, emocjonalnej, intelektualnej, duchowej
i spoteczne;j.
3. Szkota zapewnia bezpieczne warunki oraz przyjazng atmosfer¢ do nauki, uwzgledniajac indywidualne
mozliwosci 1 potrzeby edukacyjne ucznia. Najwazniejszym celem ksztalcenia w szkole jest dbatos¢
o integralny rozwo¢j biologiczny, poznawczy, emocjonalny, spoleczny i moralny ucznia. Szkota dba
0 bezpieczenstwo, dobrostan psychofizyczny oraz higien¢ cyfrowa uczniow.

2



Statut Szkoly Podstawowej nr 24 z Oddziatami Dwujezycznymi im. 2 Korpusu Polskich Sit Zbrojnych na Zachodzie w Bialymstoku

4. Nadrzednym celem dziatan edukacyjnych szkoty jest dazenie do wszechstronnego rozwoju ucznia poprzez
harmonijng realizacj¢ przez nauczycieli zadan w zakresie nauczania, ksztatcenia umiejgtnosci i wychowania.

5. Szkota w zakresie nauczania zapewnia uczniom w szczegdlnosci:

10.

1) naukg¢ poprawnego i swobodnego wypowiadania si¢ w mowie i w piSmie z wykorzystaniem
réznorodnych srodkéw wyrazu,

2) dochodzenie do rozumienia, a nie tylko do pamigciowego opanowywania przekazywanych tresci,

3) rozwijanie zdolnosci dostrzegania roznego rodzaju zwigzkow 1 zaleznosci (przyczynowo-
skutkowych, funkcjonalnych, czasowych i przestrzennych itp.),

4) rozwijanie zdolnoéci myslenia analitycznego, logicznego i krytycznego,

5) traktowanie wiadomos$ci przedmiotowych, stanowigcych warto§¢ poznawczg samg w sobie,
w sposéb integralny, prowadzacy do lepszego rozumienia $wiata, ludzi i siebie,

6) poznawanie zasad rozwoju osobowego i zycia spotecznego,

7) poznawanie dziedzictwa kultury narodowej postrzeganej w perspektywie kultury europejskiej
i $wiatowej.

Uczniowie ksztalca swoje umiejetnoSci w celu wykorzystania zdobytej wiedzy we wspolczesnym

$wiecie. Nauczyciele tworza uczniom warunki do nabywania nastepujacych umiejetnosci:

1) planowania, organizowania i oceniania wlasnej nauki, przyjmowania za nig odpowiedzialnosci,

2) skutecznego porozumiewania si¢ w réznych sytuacjach, prezentacji wlasnego punktu widzenia
i uwzgledniania pogladow innych ludzi, poprawnego postugiwania si¢ jezykiem ojczystym,
efektywnego wspoéltdziatania w zespole, budowania wigzi miedzyludzkich, podejmowania
indywidualnych i grupowych decyzji, skutecznego dziatania na gruncie zachowania obowiazujacych
norm,

3) rozwigzywania problemow w tworczy sposob,

4) poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z roéznych zrodel, efektywnego
postugiwania si¢ technologiami informacyjnymi i komunikacyjnymi,

5) odnoszenia do praktyki zdobytej wiedzy oraz tworzenia potrzebnych doswiadczen i nawykow,

6) rozwijania sprawnosci umystowych oraz osobistych zainteresowan,

7) przyswajania sobie metod i technik negocjacyjnego rozwigzywania konfliktow i problemow
spolecznych.

Szkota dazy do przygotowania ucznia do podejmowania wyzwan wspolczesnego $wiata, takich jak:

integracja, globalizacja, wymiana informacji, postep naukowo-techniczny.

Dazac do wszechstronnego rozwoju ucznia szkota realizuje programy nauczania i wychowania, ktore

obejmujg swoja trescig zarOwno:

1) otwarto$¢ na $wiat, ale i poczucie tozsamos$ci opartej na dziedzictwie kultury wilasnej ojczyzny,

2) wiedze ogodlng i umiejetno$é jej praktycznego wykorzystywania, ale rowniez zdolno$¢ rozumienia
i definiowania zmiennej rzeczywistosci,

3) $miate poszukiwania wérdd tego, co nowe i nieznane, ale takze wierno$¢ zasadom etycznym.

Nauczyciele w pracy z uczniem wskazujg ideal, zgodnie z ktorym cztowiek, dobrze przygotowany do

zycia w spoteczenstwie, to cztowiek uczciwy, tolerancyjny, odpowiedzialny za swoje czyny, niosacy

pomoc potrzebujacym, wspotuczestniczacy w zyciu szkoly, srodowiska i spoteczenstwa.

Poprzez realizacje powyzszych zadan szkota zapewnia uczniom zdobywanie kompetencji kluczowych

potrzebnych do zatrudnienia, samorealizacji i rozwoju osobistego, integracji spolecznej, a takze bycia

aktywnym obywatelem. Parlament Europejski wyrdznit osiem kompetencji kluczowych, (zalecenie

z dnia 18 grudnia 2006 r. w sprawie kompetencji kluczowych w procesie uczenia si¢ przez cate zycie -

2006/962/WE):

1) porozumiewanie si¢ w jezyku ojczystym,

2) porozumiewanie si¢ w jezykach obcych,

3) kompetencje matematyczne i podstawowe kompetencje naukowo-techniczne,

4) kompetencje informatyczne,

5) umiejetnos¢ uczenia sie,

6) kompetencje spoteczne i obywatelskie,
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7) inicjatywno$¢ i przedsigbiorczosé
8) $wiadomosc i ekspresja kulturalna.

11. Szkota dba o bezpieczenstwo uczniéw i ochrania ich zdrowie od chwili wejscia ucznia do szkoty do

momentu jej opuszczenia, poprzez:

1) zapewnienie bezpieczenstwa uczniom przebywajacym w szkole podczas opieki przez nauczycieli oraz
innych pracownikow szkoty,
2) organizowanie przed lekcjami i w czasie przerw dyzurd6w nauczycielskich na korytarzach — zasady i
organizacje ww. dyzuréw okresla zarzadzenie dyrektora szkoty,
3) omawianie zasad bezpieczenstwa na godzinach wychowawczych i innych zajgciach,
4) zapewnienie pobytu w §wietlicy szkolnej uczniom wymagajacym opieki przed zajgciami i po zajgciach
lekcyjnych,
5) szkolenie pracownikow szkoty w zakresie bhp,
6) dostosowanie stolikow uczniowskich, krzeset i innego sprzetu szkolnego do wzrostu ucznidéw, rodzaju
pracy oraz podjazdy dla 0séb niepelnosprawnych,
7) systematyczne omawianie przepisoOw ruchu drogowego, ksztalcenie komunikacyjne prowadzace do
uzyskania przez uczniéw karty rowerowej,
8) zapewnienie uczniom warunkoéw do spozycia positku obiadowego w stolowce szkolnej,
9) utrzymywanie pomieszczen szkolnych, budynkow, placow, boisk i sprzgtu szkolnego w stanie pelnej
sprawnosci i statej czystosci,
10) dostosowanie rozktadu zaje¢ lekcyjnych do zasad higieny pracy umystowej uczniow,
11) ksztattowanie postaw promujacych zdrowy tryb zycia.

12. Szkota pracuje zgodnie z przyjetymi Standardami ochrony matoletnich.

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole

§4

1. Szkota organizuje 1 wudziela uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej polegajacej na
rozpoznawaniu i zaspokajaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz
rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia i warunkow $rodowiskowych
wplywajacych na funkcjonowanie w szkole, w celu wspierania potencjatlu rozwojowego ucznia
i stwarzania warunkéw do jego aktywnego i pelnego uczestnictwa w zyciu szkoly oraz w $rodowisku
spolecznym.

2. Szkota tworzy bezpieczne i przyjazne srodowisko umozliwiajace dzieciom swobodny rozwoj, zabawg i
odpoczynek w poczuciu bezpieczenstwa,

3. Potrzeba objecia ucznia pomocg psychologiczno-pedagogiczng w szkole wynika w szczegdlnosci:

1) z niepetnosprawnosci
2) z niedostosowania spotecznego;
3) z zagrozenia niedostosowaniem spolecznym;
4) ze szczegblnych uzdolnien;
5) ze specyficznych trudnosci w uczeniu sie;
6) z zaburzen zachowania lub emocji;
7) z zaburzen komunikacji jezykowe;j;
8) z choroby przewlekte;j;
9) ze zdarzen traumatycznych, sytuacji kryzysowych;
10) z niepowodzen edukacyjnych;
11) z zaniedban $rodowiskowych zwigzanych z sytuacja bytowa ucznia i jego rodziny sposobem
spedzania czasu wolnego, kontaktami srodowiskowymi;
12) z trudno$ci adaptacyjnych zwigzanych z roznicami kulturowymi lub ze zmiang $rodowiska
edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztalceniem za granica.

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana uczniom w toku biezacej pracy z uczniem oraz przez

zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow, a takze w nastepujacych formach:
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1) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia,
2) zajg¢ dydaktyczno -wyrownawczych,
3) zajec specjalistycznych:

a) korekcyjno-kompensacyjnych,

b) logopedycznych,

¢) rozwijajacych kompetencje emocjonalno-spoleczne,

d) innych zaje¢ o charakterze terapeutycznym,
4) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu,
5) zindywidualizowanej $ciezki ksztatcenia,
6) warsztatow,
7) porad i konsultacji,
8) grup terapeutycznych,
9) zaje¢ rozwijajacych umiejgtnosci uczenia sie.
Zajecia rozwijajace uzdolnienia prowadzone sg dla uczniéw szczegodlnie uzdolnionych i prowadzi si¢ je
przy wykorzystaniu aktywnych metod pracy.
Dyrektor szkoty, uwzgledniajac indywidualne potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz mozliwosci psycho-
fizyczne uczniow niepetnosprawnych, niedostosowanych spolecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem
Spotecznym, wyznacza zajecia edukacyjne oraz zintegrowane dzialania i zajgcia, okreslone w programie,
realizowane wspolnie z innymi nauczycielami przez nauczycieli posiadajacych kwalifikacje w zakresie
pedagogiki specjalnej.
Zajecia dydaktyczno-wyréwnawcze organizuje si¢ dla uczniow majacych trudnosci w nauce,
w szczegblnosci w spelnianiu  wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowe;j
ksztatcenia ogolnego. Zajecia korekcyjno-kompensacyjne prowadzone sg dla ucznidw z zaburzeniami i
odchyleniami rozwojowymi lub specyficznymi trudno$ciami w uczeniu sie.
Zajecia logopedyczne prowadzone sg dla uczniow z deficytami kompetencji i zaburzeniami sprawnosci
jezykowych. Zajecia rozwijajace kompetencje emocjonalno-spoteczne organizuje si¢ dla ucznidw
przejawiajacych trudnosci w funkcjonowaniu spotecznym.
Inne zajecia o charakterze terapeutycznym organizuje si¢ dla ucznidow z zaburzeniami i odchyleniami
rozwojowymi majacych problemy w funkcjonowaniu w szkole oraz z aktywnym i pelnym uczestnictwem
w zyciu szkoty. Pomoc psychologiczno-pedagogiczng organizuje Dyrektor szkoty.
Dyrektor zawiadamia rodzicow o potrzebie objecia ucznia pomoca psychologiczno-pedagogiczna.
O ustalonych dla ucznia formach i okresie udzielania dziecku pomocy psychologiczno-pedagogicznej
oraz wymiarze godzin, w ktoérym poszczegdlne formy pomocy beda realizowane, Dyrektor informuje
pisemnie rodzicow ucznia. W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego formy, okres udzielania pomocy i wymiar godzin uwzgledniane sg w indywidualnym
programie edukacyjno-terapeutycznym.
Objecie ucznia zajeciami specjalistycznymi, terapeutycznymi, psycho-edukacyjnymi wymaga zgody
rodzicow.
Szkota udziela takze pomocy psychologiczno-pedagogicznej rodzicom uczniéw oraz nauczycielom.
Pomoc udzielana w szkole rodzicom uczniow 1 nauczycielom polega na wspieraniu rodzicéw
i nauczycieli w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz rozwijaniu ich
umiejetnosci wychowawczych w celu zwigkszania efektywnosci pomocy psychologiczno-pedagogicznej
udzielanej uczniom.
Formy pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla rodzicéw i nauczycieli:
1) porady;
2) konsultacje;
3) warsztaty;
4) szkolenia.

14. Zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole:

1) korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne i nieodptatne;
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2) pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole udzielaja uczniom nauczyciele, wychowawcy
w toku biezacej pracy oraz specjaliSci wykonujacy w szkole zadania z zakresu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

3) pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana we wspotpracy z

a)  rodzicami uczniow,

b)  poradniami specjalistycznymi, zwanymi dalej ,,poradniami”,

¢)  placoéwkami doskonalenia nauczycieli,

d)  innymi przedszkolami, szkotami i placoéwkami,

e) organizacjami pozarzagdowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami dziatajagcymi na rzecz
rodziny, dzieci i mlodziezy.

15. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole moze by¢ udzielana z inicjatywy
1) ucznig;

2) rodzicéw ucznia;

3) Dyrektora szkoty;

4) nauczyciela, w szczegdlnosci wychowawcy i nauczyciela prowadzacego zajecia specjalistyczne;

5) pielegniarki srodowiska nauczania i wychowania lub higienistki szkolnej;

6) poradni psychologiczno - pedagogicznej lub innej poradni specjalistyczne;j;

7) pomocy nauczyciela;

8) pracownika socjalnego;

9) asystenta rodziny;

10) kuratora sagdowego;

11) organizacji pozarzadowej, innej instytucji lub podmiotu dzialajacych na rzecz rodziny, dzieci
i mlodziezy.

16. Szkola gromadzi w indywidualnej teczce dla kazdego ucznia objetego pomoca psychologiczno-
pedagogiczna dokumentacje badan i czynnosci uzupehiajagcych prowadzonych w szczegdlnosci przez
pedagoga, psychologa, logopede, doradce zawodowego oraz innego specjaliste, a takze inng
dokumentacj¢ zwigzang z udzielaniem pomocy psychologiczno-pedagogicznej.

Organizowanie opieki nad dzie¢mi niepelnosprawnymi

§5

1. Dla ucznia posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego Dyrektor powotuje zespot,
ztozony z nauczycieli oraz specjalistow prowadzacych zajecia z uczniem, ktérego zadaniem jest
opracowanie indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego.

2. Program, o ktérym mowa w ust. 1 okresla:

1) zakres i sposob dostosowania wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb rozwojowych
i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia, w szczegdlnosci przez zastosowanie
odpowiednich metod i form pracy z uczniem,

2) zintegrowane dziatania nauczycieli i specjalistow prowadzacych zajecia z uczniem, ukierunkowane na
poprawe funkcjonowania ucznia, w zaleznos$ci od potrzeb,

3) formy i okres udzielania uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej, a takze wymiar godzin, w
ktorym poszczegodlne formy pomocy beda realizowane,

4) dziatania wspierajace rodzicow ucznia oraz zakres wspotdziatania z poradniami i innymi instytucjami
oraz podmiotami dziatajagcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy,

5) zajgcia rewalidacyjne oraz inne zajgcia odpowiednie ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
i edukacyjne oraz mozliwos$ci psychofizyczne ucznia,

6) zakres wspoOlpracy nauczycieli i specjalistow,

7) rodzaj i sposob dostosowania warunkoéw organizacji ksztatcenia do rodzaju niepelnosprawnosci ucznia,

8) wybrane zaj¢cia edukacyjne realizowane indywidualnie z uczniem lub w grupie liczacej do 5 uczniow.

3. Pracg zespohu kieruje wychowawca oddziatu, nauczyciel lub specjalista prowadzacy zajecia z uczniem
wyznaczony przez dyrektora szkoty.
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4. Zespot, co najmniej dwa razy w roku szkolnym, dokonuje okresowej wielospecjalistycznej oceny poziomu
funkcjonowania ucznia oraz w miar¢ potrzeb modyfikuje program.

5. W szkole, za zgoda organu prowadzacego, moga by¢ zatrudnieni dodatkowo nauczyciele posiadajac
kwalifikacje w zakresie pedagogiki specjalnej w celu wspotorganizowania ksztalcenia uczniow
niepetnosprawnych, asystent nauczyciela lub pomoc nauczyciela - z uwzglednieniem realizacji zalecen
zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego

6. Zajgcia z uczniami posiadajacymi orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego prowadza nauczyciele
lub specjalisci posiadajacy kwalifikacje odpowiednie do rodzaju niepetnosprawnos$ci ucznia.

7. Zadania, z zakresu ksztalcenia, wychowania i opieki dla uczniow niepetnosprawnych, sa realizowane we
wspolpracy z:

1) rodzicami;

2) nauczycielami i innymi pracownikami szkoty;

3) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami specjalistycznymi;
4) podmiotami dziatajagcymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy.

Umozliwienie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamoS$ci narodowej,
jezykowej, etnicznej i religijnej

§6

1. Szkota umozliwia dzieciom podtrzymanie poczucia tozsamosci narodowej, jezykowej, etnicznej
i religijnej poprzez prowadzenie, zgodnie z odrgbnymi przepisami:
1) nauki jezyka mniejszo$ci narodowej lub etnicznej;
2) nauki wiasnej historii i kultury;
3) nauczania religii w ramach planu zaje¢ szkolnych dla ucznidéw, ktoérych rodzice lub opiekunowie
wyrazaja takie zyczenie.

2. Nauka religii odbywa si¢ na podstawie programoéw dopuszczonych do uzytku przez witadze kosciola
rzymsko-katolickiego lub innych kosciotdéw i zwigzkéw wyznaniowych, w wymiarze 1 godziny
tygodniowo.

3. Szkota prowadzi dziatania antydyskryminacyjne obejmujace cala spotecznos¢ szkoty poprzez czytelne
zasady postgpowania, w tym system regulamindéw i procedur, ustalenie praw i obowigzkdéw pracownikow,
uczniéw i ich rodzicow.

4. Szkota prowadzi z uczniami planowa pracg wychowawczg oparta na warto$ciach uniwersalnych.

Rozdziat 3.
Organy szkoly i ich kompetencje
§7

1. Organami szkoty sa:

1) Dyrektor szkoty;

2) Rada Pedagogiczna;

3) Rada Rodzicow;

4) Samorzad Uczniowski.
2. Organem wyzszego stopnia w rozumieniu Kodeksu postgpowania administracyjnego, w stosunku do
decyzji wydawanych przez dyrektora w sprawach z zakresu obowigzku szkolnego uczniow, jest Podlaski
Kurator O$wiaty.
3. Rada Pedagogiczna i Rada Rodzicow uchwalaja regulaminy swojej dziatalno$ci, ktore nie mogg by¢

sprzeczne z przepisami prawa i niniejszym statutem.
4. Kandydat na stanowisko dyrektora szkoly wytaniany jest w drodze konkursu. Stanowisko Dyrektora

powierza organ prowadzacy.
5. W przypadku funkcjonowania w szkole co najmniej 12 oddziatéw, tworzy si¢ stanowisko wicedyrektora.
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§8

1. Do zadan Dyrektora szkoly nalezy planowanie, organizowanie i nadzorowanie pracy Szkoty,
a w szczegodlnosci Dyrektor:

1) kieruje biezacg dziatalnoscia szkoty oraz reprezentuje j3 na zewnatrz,

2) jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli i pracownikow
administracji i obstugi,

3) jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej,

4) prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej,

5) realizuje uchwaly Rady Pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych,wstrzymuje
wykonanie uchwal niezgodnych z przepisami prawa; o wstrzymaniu wykonania uchwaty
niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy szkotg oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny,

7) sprawuje nadzor pedagogiczny i przedstawia Radzie Pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy
w roku szkolnym, ogdlne wnioski wynikajace ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalnosci szkoty,

8) dokonuje oceny pracy nauczycieli,

9) wykonuje zadania zwigzane z awansem zawodowym nauczycieli, w tym nadaje stopien awansu
nauczyciela kontraktowego,

10) wystepuje z wnioskami, po zasi¢gnig¢ciu opinii Rady Pedagogicznej w sprawie odznaczen, nagrod i
innych wyréznien dla nauczycieli oraz pozostatych pracownikéw szkoty,

11) przyznaje nagrody oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom i innym pracownikom szkoty,

12) stwarza warunki do dziatlania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych organizacji,
w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza
lub rozszerzenie i wzbogacenie form dzialalno$ci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i
innowacyjnej szkoty,

13) dysponuje $rodkami okreslonymi w planie finansowym szkoty i ponosi odpowiedzialno$¢ za ich
prawidtowe wykorzystanie,

14) odpowiada za wykonywanie obowigzku zwigzanego z systemem informacji o§wiatowe;j,

15) zapewnia odpowiednie warunki organizacyjne do realizacji zadan dydaktycznych i opiekunczo-
wychowawczych, warunki do harmonijnego rozwoju psychofizycznego poprzez aktywne dziatania
prozdrowotne, w tym promujace higieng cyfrowa oraz przeciwdziatajace uzaleznieniom,

16) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom w czasie zajec
organizowanych przez szkote,

17) zapewnia pracownikom wilasciwe warunki pracy zgodnie z przepisami Kodeksu pracy, bhp
1 ppoz.,

18) zapewnia pomoc nauczycielom w realizacji ich zadan i ich doskonaleniu zawodowym,

19) przygotowuje arkusz organizacji szkoty i przedstawia go do zaopiniowania zwigzkom zawodowym
oraz do zatwierdzenia organowi prowadzgcemu, zgodnie z odrebnymi przepisami,

20) ponosi  odpowiedzialnos¢ za wilasciwe prowadzenie i przechowywanie dokumentacji
z dziatalno$ci wychowawczej, opiekunczej 1 nauczania oraz za wydawanie przez szkote
dokumentow zgodnych z posiadang dokumentacja,

21) zapewnia ochron¢ danych osobowych bedacych w posiadaniu szkoty,

22) gospodaruje majatkiem szkoty i dba o powierzone mienie,

23) wspotdziata ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych,

24) odpowiada za realizacj¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego
ucznia,

25) wspotpracuje z pielggniarka szkolng sprawujaca profilaktyczng opieke zdrowotna nad uczniami,

26) wspotdziata z organizacjami zwigzkowymi,

27) organizuje przeglad techniczny obiektow szkolnych oraz prac konserwacyjno-remontowych,

28) organizuje okresowe inwentaryzacje majatku szkolnego,

29) sprawuje bezposredni nadzoér nad prawidlowg realizacjg zadan zleconych nauczycielom,
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2.

30) podejmuje decyzje o zawieszeniu zaje¢ dydaktycznych z zachowaniem warunkéw okreslonych
odrebnymi przepisami,

31) w wykonywaniu swoich zadan wspoélpracuje z organem prowadzacym, organem sprawujacym
nadzor pedagogiczny, Radg Pedagogiczna, Radg Rodzicoéw i rodzicami, Samorzadem Uczniowskim
oraz ze Srodowiskiem lokalnym,

32) stwarza w szkole atmosfere akceptacji, wspolpracy i wzajemnej zyczliwosci,

33) realizuje zalecenia, wskazowki i uwagi ustalone przez organ prowadzacy oraz sprawujacy nadzor
pedagogiczny,

34) kontroluje spetnianie obowigzku szkolnego przez dzieci mieszkajace w obwodzie szkoty
podstawowej,

35) moze wnioskowac do Podlaskiego Kuratora O$wiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty,

36) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczegdlnych.

Dyrektor wydaje zarzadzenia we wszystkich sprawach zwigzanych z wlasciwg organizacja procesu

dydaktycznego, wychowawczego i opiekunczego w szkole.

1

98]

§9

. Rada Pedagogiczna jest organem kolegialnym szkoly w zakresie realizacji jej statutowych zadan
dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.
. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzi dyrektor oraz wszyscy nauczyciele pracujacy w szkole.

. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor szkoty.
. Przewodniczacy Rady Pedagogicznej przygotowuje i prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest

odpowiedzialny za powiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zgodnie
z regulaminem Rady. Zebrania moga by¢ takze organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, z inicjatywy przewodniczacego, organu prowadzgcego szkote lub co najmniej 1/3
cztonkow Rady Pedagogicznej. Zebrania Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem
roku szkolnego, w kazdym okresie w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem ucznidow, po
zakonczeniu rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miarg biezacych potrzeb.

. Rada Pedagogiczna pracuje w oparciu o regulamin swojej dziatalno$ci, ktéry ustala w oparciu o statut

szkoty.

. Rada Pedagogiczna przygotowuje projekt statutu albo jego zmian.
. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji stanowigcych, w szczegolnosci:

1) zatwierdza plan pracy szkoty na kazdy rok szkolny;
2) podejmuje uchwaly w sprawie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow;
3) podejmuje uchwaly w sprawie innowacji i eksperymentu pedagogicznego;
4) podejmuje uchwaty w sprawie skreslenia z listy uczniow;
5) ustala organizacj¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli;
6) ustala sposdb wykorzystania wynikow nadzoru pedagogicznego.
8. Rada Pedagogiczna w ramach kompetencji opiniujacych, w szczego6lnosci:
1) opiniuje organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych;
2) opiniuje zestaw programow nauczania przed dopuszczeniem ich do uzytku przez Dyrektora;
3) opiniuje propozycje Dyrektora szkoly w sprawach przydzialu nauczycielom statych prac
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin ponadwymiarowych;
4) opiniuje wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych wyréznien;
5) opiniuje projekt planu finansowego szkoty, sktadanego przed Dyrektora;
6) wydaje opinie na okoliczno$¢ powierzenia stanowiska Dyrektora zgodnie z odrebnymi przepisami.
9. Rada Pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem:
1) o przyznanie nagrod, odznaczen i innych wyrdéznien Dyrektorowi szkoty;
2) o odwotanie nauczyciela ze stanowiska Dyrektora;
3) do Dyrektora o odwotanie nauczyciela z funkcji wicedyrektora lub z innego stanowiska
kierowniczego w szkole.



Statut Szkoly Podstawowej nr 24 z Oddziatami Dwujezycznymi im. 2 Korpusu Polskich Sit Zbrojnych na Zachodzie w Bialymstoku

12.
13.
14.

15.

16.

Rada Pedagogiczna powoluje sposrod siebie zespot do rozstrzygania ewentualnych spraw spornych
i uzgadniania stanowisk co do podjecia decyz;ji.

Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat. Uchwaly sa podejmowane zwykla
wigkszo$cig glosow w obecnosci, co najmniej potowy jej cztonkow.

Szkota prowadzi Ksiege Uchwal, w ktorej znajduja sie¢ wszystkie uchwaty Rady Pedagogiczne;.

Organ sprawujacy nadzor pedagogiczny uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej niezgodno$ci
Z przepisami prawa po zasiegnieciu opinii organu prowadzacego. Rozstrzygnigcie organu sprawujacego
nadzor pedagogiczny jest ostateczne.

Zebrania Rady Pedagogicznej sg protokotowane. Osoby biorgce udziat w zebraniu Rady Pedagogicznej
sa zobowigzane do nieujawniania spraw poruszanych na posiedzeniach Rady Pedagogicznej, ktore
moga naruszaé dobro osobiste ucznidw lub ich rodzicow, a takze nauczycieli
i innych pracownikow szkoty.

§10

1. W szkole dziala Rada Rodzicow begdaca organem spotecznym, reprezentujagcym ogoét rodzicow uczniow

uczeszczajacych do szkoty.

2. Rade Rodzicow tworza po jednym przedstawicielu rad oddzialowych, wybranych w tajnych wyborach

3.

przez zebranie rodzicéw uczniéw danego oddziatu.
Rada Rodzicow dziata w oparciu o wilasny regulamin zgodny z ustawa Prawo Os$wiatowe, Karta
Nauczyciela i statutem szkoty.

4. Rada Rodzicéw w szczegdlnoscei:

1) moze wystgpowaé do organu prowadzacego, organu nadzoru pedagogicznego oraz organow szkoty z
wnioskami i opiniami dotyczacymi wszystkich spraw szkoty,

2) W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek
rodzicow oraz z innych zrédetl i wydatkowac je zgodnie z regulaminem,

3) uchwala w porozumieniu z Radg Pedagogiczng program wychowawczo-profilaktyczny szkoty,

4) opiniuje program i harmonogram poprawy efektywnosci ksztatcenia i wychowania szkoty, ktory
opracowuje Dyrektor szkoly w przypadku stwierdzenia niedostatecznych efektow ksztatcenia
w wyniku kontroli organu sprawujacego nadzor pedagogiczny,

5) opiniuje projekt planu finansowego sktadanego przez Dyrektora szkoty,

6) opiniuje dodatkowe dni wolne od zaje¢ dydaktyczno — wychowawczych,

7) ma prawo do przedstawienia swojej opinii dotyczacej oceny dorobku zawodowego nauczyciela za
okres stazu,

8) moze wnioskowa¢ do Dyrektora szkoty o dokonanie oceny pracy nauczyciela,

9) deleguje przedstawiciela do udzialu w pracach zespotlu oceniajacego rozpatrujacego odwotanie od
oceny pracy nauczyciela,

10) deleguje przedstawicieli do komisji konkursowej wytaniajacej kandydata na stanowisko Dyrektora
szkoly.

§11

1. W szkole dziata Samorzad Uczniowski, ktory tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

2. Zasady wybierania i dziatania organéw samorzadu okresla regulamin uchwalany przez ogét uczniow

w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

. Samorzad Uczniowski moze przedstawi¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi szkoty wnioski

i opinie we wszystkich sprawach szkoly, w szczegodlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw
uczniéw, takich jak:

1) prawo do zapoznania si¢ z programem nauczania,

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu,

3) prawo do organizacji zycia szkolnego,
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4) prawo do organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz rozrywkowej
w porozumieniu z Dyrektorem szkoty,

5) prawo wyboru nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu szkolnego,

6) prawo redagowania i wydawania gazetki szkolnej.

§11a

1. W szkole moze dziata¢ spoétdzielnia uczniowska stanowigca dobrowolne zrzeszenie ucznidéw.
Dziatalno$¢ spotdzielni nie jest dzialalno$cig gospodarcza, a spotdzielnia nie posiada osobowosci prawnej i
nie podlega wpisowi do KRS.

2. Szczegotowe zasady funkcjonowania spotdzielni uczniowskiej okresla jej statut.

3. Spotdzielni¢ moze zatozy¢ grupa co najmniej 5 uczniow, ktorzy ukonczyli 13. rok zycia, przy czym
w przypadku matoletniego ucznia wymagana jest pisemna zgoda jego rodzicow. Spodldzielnia zrzesza
co najmniej 5 cztonkow.

4. Organami sp6tdzielni s3: walne zgromadzenie (najwyzszy organ), zarzad (kierujacy dziatalnoscia) oraz
komisja rewizyjna (organ nadzorczy).

5. Czlonek spotdzielni wnosi jednorazowe wpisowe w wysokosci nieprzekraczajacej 10 zt, ktore
przeznaczane jest na dzialalno$¢ statutowa spotdzielni i nie podlega zwrotowi. Cztonkowie nie pobieraja
wynagrodzenia

z tytutu pracy w spéldzielni.

6. Opieke nad dziatalnoscia spoldzielni sprawuje nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty,
po wyrazeniu przez tego nauczyciela zgody na pismie.

7. W przypadku likwidacji spotdzielni uczniowskiej, jej mienie przeznacza si¢ na cele statutowe szkoty,
a w przypadku jednoczesnej likwidacji szkoty — na cele statutowe organizacji pozytku publicznego
wskazanej w uchwale walnego zgromadzenia spotdzielni.

§ 12

1. Organy szkoly $cisle ze soba wspolpracuja poprzez swobodne dzialanie i podejmowanie decyzji
w ramach swoich kompetencji zawartych w swoich regulaminach, a okreslonych ustawg Prawo o$wiatowe,
zapewniajac biezacg wymiang informacji pomiedzy organami szkoty, o podejmowanych, planowanych
dziataniach i decyzjach na spotkaniach organizowanych na wniosek kazdego z organdw majgc na uwadze
wszechstronny rozwdj ucznidow, ich dobro i bezpieczenstwo, a takze jakos¢ pracy szkoty, w szczegolnosci:
1) Dyrektor szkoty gwarantuje petny i prawidtowy przebieg informacji miedzy organami szkoty;
2) w zebraniach Rady Pedagogicznej mogg bra¢ udzial, z glosem doradczym, osoby zapraszane przez
jej przewodniczacego za zgoda lub na wniosek Rady Pedagogicznej;
3) Dyrektor szkoty informuje Rade Pedagogiczng oraz Rade Rodzicow o wynikach ewaluacji
zewngtrznej;
4) organy szkoty wspotdziataja ze soba w duchu wzajemnego poszanowania i tolerancji;
5) spotkania nauczycieli i rodzicow w celu wymiany informacji oraz dyskusji na tematy wychowawcze
powinny by¢ organizowane nie rzadziej niz dwa razy w roku.

§13
1. Wszelkie spory miedzy organami szkoly rozstrzyga Dyrektor szkoty, zapoznajac si¢ ze stanowiskiem
kazdej ze stron sporu, uwzgledniajac zakresy kompetencji tych organow.

2. Spory pomigdzy Dyrektorem a innymi organami szkoly rozstrzyga organ prowadzacy albo organ
sprawujgcy nadzor pedagogiczny w zaleznosci od przedmiotu konfliktu.
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Rozdzial 4.
Organizacja pracy szkoly
§ 14

1. Podstawowa jednostka organizacyjng szkoty jest oddziat.

2. Liczba dzieci w oddziale klas | — IIT wynosi nie wigcej niz 25.

3. Jezeli do oddziatu klasy I, II lub III szkoty podstawowej, w okresie od rozpoczegcia do zakonczenia zajec
dydaktyczno-wychowawczych, zostanie przyjety z urzedu uczen zamieszkaly w obwodzie tej szkoty,
dyrektor szkoty podstawowej moze:

1) zwigkszy¢ liczbe ucznidow w danym oddziale powyzej liczby okre§lonej w ust. 2, nie wigcej jednak niz
0 2, albo

2) podzieli¢ dany oddziat za zgoda organu prowadzacego oraz po poinformowaniu rady oddziatowej, o
ktérej mowa w art. 83 ust. 2 pkt 1 ustawy.

4. Jezeli w przypadku, o ktorym mowa w ust. 3, liczba uczniow w oddziale zwigkszy si¢ wigcej niz 0 2,
dyrektor szkoty podstawowej, po poinformowaniu rady oddzialowe;j, dzieli dany oddziat.

5. Oddziat, w ktérym liczbe uczniéw zwigkszono zgodnie z ust. 3 pkt 1, moze funkcjonowac ze
zwigkszong liczbg uczniow w ciggu calego etapu edukacyjnego.

6. Na wniosek rady oddziatowej oraz za zgoda organu prowadzacego szkotg, dyrektor szkoly moze
odstapi¢ od podziatu, o ktorym mowa w ust. 3, zwigkszajac liczbe uczniow w oddziale ponad liczbe,
o ktérej mowa w ust. 2. Liczba uczniéw moze by¢ zwigkszona nie wigcej niz o 2 uczniow.

7. Praca wychowawcza, dydaktyczna i opiekuncza prowadzona jest w oparciu o:

1) podstawe programowag ksztalcenia ogdlnego dla szkoty podstawowej,

2) programy nauczania do danych zaje¢ edukacyjnych z zakresu ksztalcenia ogdlnego na dany etap
edukacyjny dopuszczone do uzytku w szkole przez Dyrektora, na wniosek nauczyciela lub zespotu
nauczycieli.

8. Godzina lekcyjna w szkole trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢ prowadzenie
zaje¢ edukacyjnych w czasie krotszym niz 20 i nie dtuzszym niz 60 minut, zachowujac ogolny
tygodniowy czas trwania zaj¢¢ edukacyjnych ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

9. Czas trwania poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I — III ustala nauczyciel prowadzacy te
zajecia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas trwania zajec.

10. Godzina zaje¢ specjalistycznych i rewalidacyjnych dla uczniéw niepelosprawnych trwa 60 minut.

§ 15

1. Podstawowymi formami dziatalno$ci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne,

2) dodatkowe zajecia edukacyjne,

3) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi,

4) zajgcia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej,

5) zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia uczniow, w szczegdlnosci w celu ksztattowania ich
aktywnosci 1 kreatywnosci,

6) zajecia z doradztwa zawodowego.

7) W oddziatach klas IV-VIII dyrektor szkoty ustala szczegdlny sposob realizacji zaje¢ edukacyjnych
przez 5 dni w tygodniu w danym roku szkolnym, obejmujacy realizacj¢ tzw. tygodnia
projektowego.

8) W trakcie tygodnia projektowego nie odbywaja si¢ zajecia w formie klasowo-lekcyjnej. Uczniowie,
pod opieka nauczyciela, realizuja w grupach migdzyprzedmiotowe projekty edukacyjne.

9) W trakcie tygodnia projektowego zajecia wychowania fizycznego, edukacji zdrowotnej — zdrowia
seksualnego, religii lub etyki, zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych oraz zajecia z
zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej sg prowadzone zgodnie z obowigzujgcym
tygodniowym rozktadem zajec.
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§16

W szkole obowiazkowe zajgcia edukacyjne sg organizowane w oddziatach, w grupie oddzialowej, grupie
miedzyoddziatowej, grupie miedzyklasowej lub grupie migdzyszkolne;.

Religia i etyka jako szkolne zajgcia edukacyjne nieobowigzkowe sa prowadzone dla uczniow, ktérych
rodzice wyrazajg takie zyczenie.

Zyczenie wyrazone jest w formie pisemnego o$wiadczenia, nie musi by¢ ponawiane w kolejnym roku
szkolnym, moze natomiast zosta¢ zmienione.

Uczniowie nie korzystajacy z lekcji, o ktorych mowa w ust. 1, objgci sa zajeciami opiekunczo-
wychowawczymi.

Nauczyciele przedmiotow, o ktorych mowa w ust. 1, wchodzg w sktad rady pedagogiczne;.

Nauczyciele przedmiotéw, o ktorych mowa w ust. 1, majg prawo do organizowania spotkan z rodzicami
swoich uczniéw, ustalajac z dyrektorem szkoly termin i miejsce planowanego spotkania na 3 dni
wczesniej.

§ 16a

Szkota organizuje zajecia z przedmiotu ,,Edukacja zdrowotna — zdrowie seksualne”.

Udzial ucznia w tych zajgciach nie jest obowigzkowy.

Uczen nie bierze udziatu w zajeciach, jezeli jego rodzice zglosza dyrektorowi szkoty w formie pisemne;j
rezygnacj¢ z udzialu ucznia w tych zajeciach.

Uczniowie, ktorych rodzice zglosili rezygnacje, objeci sa w tym czasie zajeciami opiekunczo-
wychowawczymi organizowanymi przez szkofe.

Zajecia te nie podlegajg ocenie klasyfikacyjnej i nie majg wplywu na promocje ucznia.

§17

1. Szczegdtowa organizacj¢ nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkolnym okresla arkusz

organizacji szkoty opracowany przez Dyrektora szkoty.

2. W arkuszu organizacyjnym szkoty okresla sie¢ w szczego6lnosci:

1) liczbe oddziatow poszczegdlnych klas;

2) liczbe ucznidow w poszczegolnych oddziatach;

3) dla poszczegolnych oddziatow:

a) tygodniowy wymiar godzin obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, w tym godzin zajel
prowadzonych w grupach,

b) tygodniowy wymiar zaje¢ religii, etyki, zaje¢ z jezyka mniejszosci narodowej, jezyka mniejszosci
etnicznej lub jezyka regionalnego, o ile takie zajecia sg prowadzone w szkole,

C) tygodniowy wymiar godzin zaje¢ rewalidacyjnych dla uczniéw niepetnosprawnych,

d) wymiar godzin zaje¢ z zakresu doradztwa zawodowego,

e) wymiar i przeznaczenie godzin, ktoére organ prowadzacy szkol¢ moze dodatkowo przyznaé
w danym roku szkolnym na realizacj¢ zaj¢¢ edukacyjnych,

f) tygodniowy wymiar i przeznaczenie godzin do dyspozycji dyrektora szkoty,

4) liczbe nauczycieli, w tym nauczycieli zajmujacych stanowiska kierownicze, wraz z informacja o ich
stopniu awansu zawodowego i kwalifikacjach oraz liczbe godzin zajgé prowadzonych przez
poszczegdlnych nauczycieli;

5) liczbg pracownikow administracji i obstugi, w tym pracownikow zajmujacych stanowiska kierownicze,
oraz etatow przeliczeniowych;

6) ogdlng liczbe godzin pracy finansowanych ze srodkéw przydzielonych przez organ prowadzacy szkote,
w tym liczbe godzin zaje¢ edukacyjnych i opiekunczych, zaje¢ rewalidacyjnych, zaje¢ z zakresu
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pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz innych zaje¢ wspomagajacych proces ksztalcenia,
realizowanych w szczeg6lnosci przez pedagoga, psychologa, logopedg i innych nauczycieli;
7) liczby godzin zaj¢é $wietlicowych;
8) liczby godzin pracy biblioteki szkolnej.

§18

. Do realizacji zadan szkoty okreslonych w statucie Dyrektor szkoly moze powotaé zespol, na czas
okreslony lub nieokreslony.

. Praca zespotu Kieruje przewodniczacy powotany przez Dyrektora szkoty na wniosek tego zespotu.

. Zespot okresla plan pracy i zadania do realizacji w danym roku szkolnym.

Organizacja oddzialéow dwujezycznych
§19

. W szkole tworzone sa oddziaty dwujezyczne, w ktérych nauczanie prowadzone jest w dwoch jezykach: w
jezyku polskim oraz w jezyku angielskim.

. Proporcje zaje¢ prowadzonych z danego przedmiotu w jezyku polskim i w jezyku angielskim ustala
nauczyciel, uwzgledniajac stopien opanowania przez uczniow jezyka angielskiego, a takze wymagania
ksztatcenia dwujgzycznego.

. Nauczanie w klasach dwujezycznych obejmuje realizacje programu jezyka angielskiego oraz wybranych
przedmiotow wedtug programu okreslonego dla nauczania dwujezycznego.

. Nauczanie dwujezyczne realizowane jest w Klasie VI1 i VIII.

Organizacja oddzialow sportowych
§ 20

W szkole tworzone sa oddziaty sportowe, w ktorych prowadzone sa zajgcia sportowe obejmujace
szkolenie sportowe w jednym lub kilku sportach, w co najmniej trzech kolejnych klasach szkoty
podstawowej dla co najmniej 20 uczniow w oddziale w pierwszym roku szkolenia.

W przypadkach uzasadnionych wzgledami bezpieczefistwa, specyfika sportu lub zréznicowanym
poziomem sportowym uczniow mogg by¢ tworzone grupy ¢wiczeniowe. Minimalna liczba uczniow w
grupie ¢wiczeniowej w oddziale sportowym wynosi co najmniej 10.

W uzasadnionych przypadkach za zgoda organu prowadzacego szkotg¢ liczba uczniow w grupie
¢wiczeniowej moze by¢ mniejsza.

Zasady rekrutacji kandydatow do oddziatow sportowych okresla Regulamin Rekrutacji.

Szkota posiada obiekty lub urzadzenia sportowe niezbe¢dne dla realizacji szkolenia sportowego: sale
gimnastycznag, boisko szkolne.

W oddziatach sportowych realizowany jest ukierunkowany etap szkolenia sportowego, majacy na celu
ujawnienie predyspozycji i uzdolnien kwalifikujacych uczniow do szkolenia w okreslonym sporcie.
Szkolenie sportowe prowadzone jest w ramach zaje¢ sportowych wedlug programow szkolenia
sportowego opracowanych dla objetych nauczaniem dyscyplin sportu, zatwierdzonych przez ministra
wlasciwego do spraw kultury fizyczne;.

Program szkolenia sportowego jest realizowany rownolegle z programem nauczania uwzglgdniajacym
podstawe programowg ksztatcenia ogdlnego.

W ramach programu szkolenia sportowego szkota moze organizowac dla uczniéw obozy szkoleniowe,
ktorych celem jest doskonalenie umiejgtnosci sportowych.

10. Obowigzkowy tygodniowy wymiar godzin zaj¢¢ sportowych w oddziale sportowym wynosi co najmniej
10.

11. W ramach ustalonego tygodniowego wymiaru godzin zaj¢¢ sportowych realizowane sa obowigzkowe
zajecia wychowania fizycznego, przewidziane w ramowym planie nauczania dla szkoly podstawowe;.
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12.
13.

14.

15.

16.

17.

Uczniowie uczgszezajacy do oddziatu sportowego biorg udzial we wspotzawodnictwie sportowym.
Uczniowie oddziatu sportowego, ktorzy ze wzgledu na kontuzje lub czasowa niezdolno$¢ do
uprawiania sportu nie uczestniczg w zajgciach sportowych, uczeszczaja na pozostate zajecia edukacyjne.
W przypadku opinii nauczyciela wychowania fizycznego prowadzacego zajecia sportowe, lub opinii
lekarza, uzasadniajacej brak mozliwosci kontynuowania szkolenia sportowego, uczen oddziatu
sportowego przechodzi od nowego roku szkolnego lub nowego poétrocza do oddziatu szkolnego
dziatajacego na zasadach ogolnych.
Podczas zaje¢ poza terenem szkoly pelna odpowiedzialno$¢ za zdrowie i bezpieczenstwo uczniéw
ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia.
W czasie zawodow sportowych, turniejow, konkursow oraz innych inicjatyw organizowanych przez
placowki i instytucje uczniowie pozostaja pod opieka nauczycieli.
Podczas nauki ptywania uczniowie pozostaja pod stalym nadzorem i obserwacja nauczyciela
prowadzacego zajgcia i ratownika, a szczegblowe warunki korzystania z ptywalni zawieraja odpowiednie
regulaminy obiektu sportowego.

Organizacja zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych
§21

Do szkoty przyjmuje si¢ uczniow posiadajacych orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego,
na wniosek rodzicow.

. Uczniowi objetemu ksztalceniem specjalnym dostosowuje si¢ program nauczania do jego

indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych. Program ten
stanowi indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny.
Uczniom objetym ksztatceniem specjalnym szkota zapewnia:

1) pelna realizacje zalecen zawartych w orzeczeniu o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) odpowiednie warunki do nauki i srodki dydaktyczne;

3) integracj¢ ze srodowiskiem rowiesniczym.

§22
Organizacja nauczania zdalnego.

Szkota wprowadza tryb nauczania zdalnego w sytuacji, gdy zawieszenie zaje¢ zostato wprowadzone na
okres dtuzszy niz 2 dni. Wprowadzenie nauczania zdalnego nastepuje nie pdzniej niz w 3 dniu zawiesze-
nia z powodu:

1) zagrozenia bezpieczenstwa uczniow w zwigzku z organizacja i przebiegiem imprez ogoélnopolskich

lub miedzynarodowych,
2) temperatury zewngtrznej lub w pomieszczeniach, w ktorych sa prowadzone zajgcia z uczniami, za-
grazajacej zdrowiu uczniow,

3) zagrozenia zwigzanego z sytuacja epidemiologiczna,

4) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrazajacego bezpieczenstwu lub zdrowiu uczniow.
Nauczanie zdalne polega na kontaktowaniu si¢ i pracy nauczyciela z dang klasg poprzez urzadzenia kom-
puterowe z tgczem do Internetu (komputer, tablet, smartfon) przy uzyciu ustug platform edukacyjnych
dedykowanych jako system e-learningowy szkotly oraz przez dziennik elektroniczny Librus.

Udzial ucznia w lekcjach online jest obowigzkowy. Uczen powinien do lekcji by¢ przygotowany, miec¢
wlaczong kamere ( o ile to nie narusza jego sfery prywatnosci i poczucia bezpieczenstwa) i mikrofon. Za-
leca si¢ prace zdalng z wykorzystaniem komputera.

Podczas zajg¢ mikrofony sg wytaczone. Uczniowie uruchamiajg je na polecenie nauczyciela.

Do odpowiedzi zgtaszaja si¢ przez podniesienie reki lub kliknigcie odpowiedniej ikonki.

W czasie lekcji glos zabiera w danym czasie tylko jedna osoba, wyznaczona przez nauczyciela. Pozostali
uczniowie stuchaja wypowiedzi.
Uczen w czasie lekcji on-line nie komentuje wypowiedzi innych i nie zaktdca przebiegu zajec.
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10.
11.

12.
13.

14.

15

16.

17.

18.

Lekcji nie wolno nagrywacé, fotografowac, robi¢ zrzutow z ekranu i upubliczniac.

Z czatu korzystaja tylko w przypadku probleméw technicznych z mikrofonem lub na prosbe nauczyciela -
moga pisac tylko informacje bezposrednio dotyczace lekcji. Nauczyciel ma prawo do wytaczenia czatu.
Podczas lekcji uczniowie stosuja si¢ do polecen nauczyciela.

W przypadku tamania przez ucznia ustalonych zasad, nauczyciel powiadamia rodzica o zachowaniu
ucznia.

Podczas zdalnego nauczania realizowany jest podziat godzin aktualnie obowigzujacy w szkole.

W procesie nauczania zdalnego edukacji wczesnoszkolnej:

1) Plan lekcji moze ulec zmianie w porozumieniu z dyrekcja szkoty i rodzicami ucznidw, jezeli nie ko-
liduje to z przydzielonymi zadaniami nauczyciela lub innymi przedmiotami (np. religia, j. angielski,
zajecia rozwijajace kreatywno$¢), zwlaszcza w dni, w ktore dzieci rozpoczynaja zajecia W
p6znych godzinach popotudniowych

2) Praca zdalna ucznia uwzglednia przerwy w pracy przy komputerze - 10 minut po kazdej lekcji.

3) Nauczyciel ma mozliwo$¢ skrocenia diugich przerw obiadowych podczas nauki zdalnej, ktore sg
uwzglednione w rzeczywistym planie lekcji.

4) Tygodniowy plan nauki zdalnej uwzglednia:

a) rownomierne obcigzenie ucznidéw w poszczegdlnych dniach tygodnia;
b) zréznicowanie zaje¢ w kazdym dniu;
c) mozliwosci psychofizyczne uczniow do podejmowania intensywnego wysitku umystowego w
ciaggu dnia;
d) taczenie przemienne ksztatcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez ich uzycia,
e) ograniczenia wynikajace ze specyfiki zajeé
Wspodlpraca z rodzicami podczas nauki zdalnej edukacji wczesnoszkolne;j.

1) Rodzic stwarza jak najlepsze warunki do pracy dziecka w domu.

2) W miar¢ mozliwoséci pomaga uczniowi w rozwigzaniu probleméow technicznych.

3) Umozliwia samodzielne uczestnictwo dziecka w lekcji. Wskazane jest, by w pomieszczeniu znajdo-
wat si¢ sam uczen. Rodzic stuzy pomocg tylko w przypadku probleméw technicznych lub w obstu-
dze komputera.

4) W przypadku trudno$ci, pomaga dziecku w wystaniu zdj¢¢ lub skanow jego prac.

5) Utrzymuje kontakt z nauczycielem za posrednictwem poczty elektronicznej, dziennika ,,Librus” lub
telefonu.

6) Wiasciwie reaguje na uwagi i prosby wychowawcy zwigzane z funkcjonowaniem dziecka w syste-
mie nauki zdalnej.

7) W zdalnej pracy kazdy uczen oraz nauczyciel wykorzystuje przypisane mu konto w domenie
sp24@bialystok.pl.

. Wszystkie formy aktywnoS$ci zaplanowane przez nauczyciela na platformie edukacyjnej sa obowigzko-
we.

Udzial w lekcji online, przesytanie prac pisemnych, kontakt z nauczycielem odbywa si¢ za posrednic-
twem ogo6lnie dostepnych platform edukacyjnych (tylko i wytacznie z konta uczniowskiego zatozonego
w domenie sp24@bialystok.pl).

Nauczyciel ma 14 dni na sprawdzenie zadanej pracy i poinformowanie uczniow

o0 ocenach, analizie pracy oraz terminach i mozliwych sposobach poprawy.

Brak dostepu do sprzetu komputerowego i Internetu nalezy niezwlocznie zglosi¢ wychowawcy klasy.

Rozdziat S.
Zakres zadan nauczycieli oraz innych pracownikéw szkoly
§23

. W szkole zatrudnia si¢ nauczycieli, nauczycieli specjalistOw oraz pracownikow administracyjno-

obstugowych.
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2. Zasady zatrudnienia nauczycieli i innych pracownikoéw, o ktorych mowa w ust. 1 okreslaja odrebne
przepisy.
3. Nauczyciel prowadzi prace dydaktyczno — wychowawcza i opiekuncza, jest odpowiedzialny za jakos¢

i wyniki tej pracy i bezpieczenstwo powierzonych jego opiece uczniow.

4. Zakres zadan nauczycieli, w szczegdlnosci:
1) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo ucznidw, w czasie zajgé lekcyjnych
i pozalekcyjnych organizowanych przez szkote,
2) organizowanie prawidtowego przebiegu procesu dydaktycznego,
3) dbatos¢ o pomoce dydaktyczno — wychowawcze i sprzgt szkolny,
4) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznidow, ich zdolno$ci oraz zainteresowan, realizowanie zajgé
z zakresu pracy z uczniem majacym trudnosci w nauce i uczniem zdolnym,
5) bezstronnos¢ i obiektywizm w ocenie uczniéw oraz sprawiedliwe traktowanie wszystkich uczniow,
6) udzielanie pomocy w przezwyci¢zaniu niepowodzen szkolnych, w oparciu o rozpoznanie potrzeb
uczniow,
7) doskonalenie umiejetno$ci dydaktycznych i podnoszenie poziomu wiedzy merytorycznej,
8) zapoznanie uczniow oraz rodzicoOw z wymaganiami edukacyjnymi,
9) ocenianie uczniéw zgodnie z wewnatrzszkolnymi zasadami oceniania.
5. Do zadan nauczycieli, wychowawcow i specjalistow w zakresie pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
uregulowanej szczegétowo w odrgbnych przepisach, nalezy w szczegolnosci:
1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow;
2) okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznioéw;
3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow;
4) podejmowanie dziatan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjalu uczniow w celu
podnoszenia efektywnosci uczenia si¢ i poprawy ich funkcjonowania;
5) wspotpraca z poradnig w procesie diagnostycznym i post diagnostycznym.
6. Zadaniem nauczycieli bibliotekarzy w szczego6lnosci jest:

1) opracowanie regulaminu pracy biblioteki i rocznego planu pracy biblioteki szkolnej

2) dokonywanie selekcji ksiggozbioru,

3) udostepnianie zbioréw uczniom i nauczycielom, innym pracownikom szkoty oraz rodzicom,

4) prowadzenie statystyki bibliotecznej,

5) prowadzenie okreslonej przepisami dokumentacji pracy biblioteki,

6) prowadzenie lekcji bibliotecznych i informacji czytelniczej,

7) prenumerata czasopism do czytelni szkolnej,

8) tworzenie warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji z r6znych
zrodet oraz efektywnego postugiwania si¢ technologia informacyjna,

9) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabiania i poglebiania
u ucznidw nawyku czytania i uczenia sig,

10) organizowanie roznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturalng i spoteczna,

11) sporzadzanie rocznych planow pracy biblioteki,

12) realizowanie innych zadan zwigzanych z funkcjonowaniem biblioteki i czytelni zleconych przez
Dyrektora szkoly i zawartych w szczegétowym przydziale czynnosci.

7. Do zadan pedagoga i psychologa w szkole nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych uczniéw, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwos$ci psychofizycznych uczniow w celu
okreslenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniéw oraz przyczyn
niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier i ograniczen
utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu przedszkola, szkoty i1 placowki,

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w przedszkolu, szkole lub placowce w celu rozwigzywania
probleméw wychowawczych stanowigcych bariere i ograniczajgcych aktywne i pelne uczestnictwo
ucznia w zyciu przedszkola, szkoty i placowki,
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3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb,

4) podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci i mtodziezy,

5) minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom zachowania oraz
inicjowanie réznych form pomocy w S$rodowisku przedszkolnym, szkolnym i pozaszkolnym
uczniow,

6) inicjowanie i prowadzenie dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych,

7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniow.

8. Do zadan wychowawcy w $wietlicy nalezy:

1) organizowanie pomocy w nauce, tworzenic warunkow do nauki wiasnej, przyzwyczajanie do
samodzielnej pracy umystowe;j,

2) organizowanie gier i zabaw ruchowych,

3) rozwijanie zainteresowan i uzdolnien, organizowanie zaje¢ w tym zakresie,

4) ksztattowanie nawykow kultury zycia codziennego,

5) ksztattowanie nawykow poszanowania zdrowia,

6) rozwijanie samodzielnos$ci i samorzadnosci oraz spotecznej aktywnosci,

7) tagodzenie niedostatkow wychowawczych w rodzinie,

8) pomoc w rozwigzywaniu trudnych sytuacji zyciowych,

9) wspoltpraca z rodzicami, nauczycielami i $rodowiskiem lokalnym.

9. Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegodlnosci:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniéw na informacje edukacyjne i zawodowe oraz
pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej;

2) gromadzenie, aktualizacja i udost¢pnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wiasciwych dla
danego poziomu ksztalcenia;

3) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu z uwzglednieniem
rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;

4) koordynowanie dziatalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote i placowke;

5) wspotpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dziatan w zakresie zajgé
zwigzanych z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu;

6) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow w udzielaniu
pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

10. W przypadku braku doradcy zawodowego w szkole dyrektor szkoty wyznacza nauczyciela, wychowawce
grupy wychowawczej lub specjalistg realizujacego zadania, o ktérych mowa w ust.9
11. Do zadan nauczyciela wychowawcy nalezy:

1) opicka nad oddziatem klasowym w ciggu catego etapu edukacyjnego,

2) tworzenie warunkow wspomagajacych rozwdj ucznia, proces jego uczenia si¢ oraz przygotowania do

zycia w rodzinie i spoteczenstwie,

3) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotowych ucznidw,

4) podejmowanie dziatah umozliwiajacych rozwigzywanie konfliktow w zespole uczniow oraz

pomiedzy uczniami a innymi cztonkami spotecznos$ci szkolne;.
12. Wychowawca, w celu realizacji zadan, o ktorych mowa w ust. 11:

1) otacza indywidualng opieka kazdego wychowanka,

2) planuje i organizuje dzialania wspoélnie z uczniami i ich rodzicami:

a) roézne formy zycia zespotowego, rozwijajace jednostke i integrujgce zespot uczniowski,
b)  wustala tresci i formy zaje¢ tematycznych na godzinach do dyspozycji wychowawcy,

3) wspotdziata z nauczycielami uczacymi w jego klasie, uzgadniajac z nimi i koordynujac ich dziatania
wychowawcze wobec ogotu uczniow, a takze wobec tych, ktorym potrzebna jest indywidualna opieka
(dotyczy to zarowno ucznidw szczegdlnie uzdolnionych jak i z rdéznymi trudno$ciami i
niepowodzeniami),

4) utrzymuje kontakt z rodzicami uczniow, w celu:
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a) poznania i ustalenia potrzeb opiekunczo — wychowawczych ich dzieci,
b) informowania o przewidywanych ocenach niedostatecznych,
C) wspotdziatania z rodzicami, tzn. okazywania im pomocy w ich dzialaniach wychowawczych
wobec dzieci i otrzymania od nich pomocy w swoich dziataniach,
d) wlaczania ich w sprawy zycia klasy i szkoty,
5) wspotpracuje z pedagogiem szkolnym i innymi specjalistami $wiadczgcymi pomoc w rozpoznaniu
potrzeb i trudno$ci uczniow,
6) na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz rodzicow o zasadach oceniania
zachowania.

Warunki pobytu w szkole zapewniajace uczniom bezpieczenstwo
§24

1. Nauczyciel jest odpowiedzialny za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniéw, nad ktorymi sprawuje
opieke podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych przez szkofe.
2. Nauczyciel jest zobowiazany skrupulatnie przestrzegac i stosowac przepisy i zarzadzenia odnos$nie bhp

i p/poz., a takze odbywac¢ wymagane szkolenia z tego zakresu.

3. Nauczyciel jest zobowigzany peti¢ dyzur w godzinach i miejscach wyznaczonych przez Dyrektora
szkoty. Szczegotowe zasady petnienia dyzuréw okresla regulamin dyzurow
4. Nauczyciel jest zobowiazany do:

1) punktualnego rozpoczynania dyzuru i cigglej obecnosci w miejscu podlegajacym jego nadzorowi,

2) aktywnego pelnienia dyzuru — reagowania na wszelkie przejawy zachowan odbiegajacych od
przyjetych norm,

3) zwracania uwagi na przestrzeganie przez uczniow ustalonych zasad wchodzenia do budynku
szkolnego lub sal lekcyjnych,

4) natychmiastowego zgloszenia dyrekcji szkoty faktu zaistnienia wypadku i podjecia dziatan
zmierzajacych do udzielenia pierwszej pomocy i zapewnienia dalszej opieki oraz zabezpieczenia
miejsca wypadku.

5. Nauczyciel jest zobowiazany do niezwlocznego przerwania i wyprowadzenia z zagrozonych miejsc

0sOb powierzonych jego opiece, jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie zajec.

6. Nauczyciel nie moze rozpoczac zajec, jezeli w pomieszczeniach lub innych miejscach, w ktorych

majg by¢ prowadzone zajecia, stan znajdujgcego si¢ wyposazenia stwarza zagrozenie dla

bezpieczenstwa.

7. Nauczyciel organizujacy wyjscie uczniow ze szkoty lub wycieczke ma obowigzek przestrzega¢ zasad

ujetych w regulaminie wycieczek, obowigzujacych w szkole.

8. Nauczyciel w trakcie prowadzonych zaje¢ w klasie:

1) ma obowigzek sprawdzi¢, czy warunki do prowadzenia lekcji nie zagrazaja bezpieczenstwu
ucznidéw 1 nauczyciela,

2) nauczyciel powinien kontrolowa¢ wlasciwa postawe ucznidw w czasie zaje¢, korygowac
zauwazone bledy 1 dba¢ o czystosc, tad 1 porzadek podczas trwania lekcji i po jej zakonczeniu.

9. Wychowawcy klas sg zobowigzani zapozna¢ uczniow z:

1) zasadami postepowania w razie zauwazenia ognia,

2) sygnatami alarmowymi na wypadek zagrozenia,

3) zplanami ewakuacji, oznakowaniem drog ewakuacyjnych,

4) zasadami zachowania i wynikajacymi z tego obowigzkami w czasie zagrozenia.

10. Wszyscy uczniowie maja obowigzek dostosowania si¢ do polecen nauczycieli dyzurnych oraz
pracownikoéw obstugi szkoty podczas wchodzenia do budynku, korzystania z szatni, podczas przerw
mig¢dzylekcyjnych.

11. Szkota zapewnia uczniom opiek¢ pedagogiczng oraz pelne bezpieczenstwo w czasie
organizowanych przez nauczycieli zaj¢¢ na terenie szkoty oraz poza jej terenem w trakcie wycieczek.

19



Statut Szkoly Podstawowej nr 24 z Oddziatami Dwujezycznymi im. 2 Korpusu Polskich Sit Zbrojnych na Zachodzie w Bialymstoku

12. Szkota zapewnia uczniom dostep do Internetu, jednoczesnie blokujac dostep do tresci, ktore moga
stanowi¢ zagrozenie dla ich prawidlowego rozwoju poprzez instalowanie oprogramowania
zabezpieczajacego i ciagla jego aktualizacje.

Rozdzial 6.
Szczegolowe warunki i sposob wewnatrzszkolnego oceniania uczniow.
§25

1. Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) monitorowanie pracy ucznia oraz przekazywanie uczniowi informacji o jego osiagnigciach
edukacyjnych, przez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i w jaki sposdb powinien poprawic¢ oraz
jak powinien dalej si¢ uczy¢.

2) poinformowanie ucznia o poziomie jego osiggni¢¢ edukacyjnych i zachowaniu oraz postgpach
w tym zakresie,

3) Uchylony

4) udzielanie wskazoéwek do samodzielnego planowania swojego rozZwoju,

5) motywowanie ucznia do dalszych postepoéw w nauce i zachowaniu,

6) dostarczanie rodzicom (prawnym opiekunom) i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach
W nauce i zachowaniu oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia,

7) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno- wychowawczej.

2. Ocenianiu podlegaja:

1) osiggnigcia edukacyjne ucznia,

2) zachowanie ucznia.

3. Ocenianie osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu i

postepow w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do:

1) wymagan okreslonych w podstawie programowej ksztalcenia ogdélnego oraz wymagan edukacyjnych

wynikajacych z realizowanych w szkole programoéw nauczania;

2) wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych w szkole programéw nauczania — W

przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

4. Ocenianie osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli poziomu
i postepoOw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiejetnosci w stosunku do wymagan okreslonych
w podstawie programowe] ksztalcenia ogdlnego, okreslonych w odrgbnych przepisach
i realizowanych w szkole program6éw nauczania — w przypadku dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz
formutowaniu oceny.

5. Nauczyciel indywidualizuje pracg¢ z uczniem na zaj¢ciach edukacyjnych, odpowiednio do potrzeb
rozwojowych i1 edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia w przypadkach okreslonych
ustawg o systemie o$§wiaty.

6. Nauczyciel dostosowuje wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwo$ci psychofizycznych ucznia w przypadkach okre$lonych ustawg o systemie
o$wiaty.

7. Wszyscy uczniowie oceniani sg wedlug tych samych kryteriow i wymagan edukacyjnych wynikajacych
z programOw nauczania (oprocz tych, ktorzy majg pisemng opini¢ lub orzeczenie PPP o potrzebie
dostosowania wymagan edukacyjnych).

8. Uchylony

§26
1. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:
1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezb¢dnych do uzyskania poszczegdlnych
srodrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych
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z uwzglednieniem zindywidualizowanych wymagan wobec uczniow objetych pomoca psychologiczo -
pedagogiczna w szkole,

2) ustalanie kryteriow oceniania zachowania,

3) ocenianie biezace i ustalanie $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych i dodatkowych
zaje¢ edukacyjnych oraz $rddrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, wedlug skali i w formach
przyjetych w danej szkole,

4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych,

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych oraz
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,

6) ustalanie warunkéw i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen klasyfikacyjnych
z obowigzkowych i dodatkowych zaj¢¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
7) ustalanie warunkéw 1 sposobu przekazywania rodzicom (prawnym opiekunom) informacji

o postepach i trudnosciach ucznia w nauce oraz o szczegdlnych uzdolnieniach ucznia.

Zasady oceniania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow
§27

1. Ocenianie osiagni¢¢ ucznia rozumiane jest jako systematyczne zbieranie informacji o przebiegu

i wynikach nauczania i nastawione jest na ulepszanie procesu uczenia si¢ — nauczania. Powinno by¢

integralng czescig procesu edukacyjnego oraz wspieraniem kariery ucznidéw i podnoszeniem ich

motywacji do uczenia si¢. Ocenianie odbywa si¢ zgodnie z zasadami poszanowania godnos$ci i praw obu
stron: ocenianego i oceniajgcego.

2. W ocenianiu obowiazuja zasady:

1) zasada czestotliwosci i rytmicznos$ci — uczen oceniany jest na biezaco i rytmicznie,

2) ocena $rédroczna, roczna i koncowa nie jest srednig ocen czastkowych,

3) zasada jawnosci kryteribw — uczen i jego rodzice (prawni opiekunowie) znajg kryteria oceniania,
zakres materiatu z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajace ocenie,

4) zasada réznorodno$ci wynikajaca ze specyfiki kazdego przedmiotu,

5) zasada réznicowania wymagan — zadania stawiane uczniom powinny mie¢ zrdéznicowany poziom
trudno$ci 1 dawaé mozliwo$¢ uzyskania wszystkich ocen.

3. Uzasadnianie oceny i wglad do prac:

1) Wszystkie oceny sg jawne.

2) Nauczyciel informuje ucznia i jego rodzica o uzyskanej ocenie poprzez wpis do dziennika
elektronicznego.

3) Uczen ma prawo do wgladu w sprawdzong i oceniong prace podczas lekcji, na ktorej nauczyciel je
omawia. Nauczyciel wskazuje poprawne rozwiazania i trudnosci, ktore napotkali uczniowie,
a takze udziela wskazowek dotyczacych poprawy pracy i sposobdéw do dalszej nauki.

4) Uczen zwraca omowiong przez nauczyciela prace na tej samej lekcji.

5) Rodzice maja prawo do wgladu w sprawdzone i ocenione prace podczas zebran z rodzicami,
podczas konsultacji z rodzicami, na wcze$niej umowionym spotkaniu.

6) Na prosbe ucznia lub jego rodzica nauczyciel uzasadnia oceng.

7) Nauczyciel uzasadnia ustalong ocen¢ w formie ustnego lub pisemnego komentarza obejmujacego
informacj¢: co uczen zrobit dobrze, co i w jaki sposob trzeba jeszcze poprawié, nad czym popracowac.

8) Rodzic/opiekun, ktoremu nauczyciel przedmiotu udostgpnit prace do wgladu, moze sporzadzaé z
niej notatki oraz fotokopie bez mozliwo$ci rozpowszechniania.

9) Prace przechowuje nauczyciel przedmiotu do zakonczenia danego roku szkolnego,
czyli do 31 sierpnia.

10) Sprawdzian pisemny (pisemna praca kontrolna) jest obowigzkowy. Jezeli z przyczyn losowych
uczen nie moze go napisaC W Wwyznaczonym terminie, powinien to uczyni¢ niezwlocznie
w terminie uzgodnionym z nauczycielem przedmiotu.

11) Uczen ma prawo poprawi¢ kazda ocene.
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12) Uchylony

13) Oceng z pracy poprawkowej wpisuje si¢ do dziennika. Zastgpuje ona ocen¢ poprawiang. W
przypadku uzyskania przez ucznia z poprawy oceny nizszej od pierwotnej, ocena ta nie powoduje
obnizenia oceny poprawiane;.

14) W przypadku stwierdzenia niesamodzielnej pracy — $cigganie, spisywanie, plagiat itd., uczen

otrzymuje oceng niedostatecznag.

15) Na pisemny wniosek rodzica ucznia dokumentacja dotyczaca egzaminu klasyfikacyjnego i

poprawkowego oraz dokumentacja dotyczaca prac komisji ustalajacej roczna ocene¢ klasyfikacyjng z

zaje¢ edukacyjnych lub oceng klasyfikacyjng zachowania w przypadku zgloszonych zastrzezen uczen i

jego rodzice otrzymuja do wgladu u wychowawcy klasy lub dyrekcji szkoly po wczesniejszym ustaleniu

terminu.

4. Tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana roczna ocena klasyfikacyjna:
1) Uczen uzyskat same pozytywne oceny ze sprawdziandw, testow, kartkowek, dyktand
w pierwszym przewidzianym terminie.
2) Uczen nie opuszcza zajec¢ z danego przedmiotu bez usprawiedliwienia.
3) Uczen otrzyma ocen¢ wyzszg na podstawie sprawdzianu, testu obejmujacego wiadomosci
i umiejetnosci z calego roku szkolnego.
4) Ocena moze by¢ podwyzszona jedynie o jeden stopien.

5. Obowiazki nauczycieli w procesie oceniania uczniow:
1) Kazdy nauczyciel na poczatku roku szkolnego informuje uczniéw oraz ich rodzicow
(prawnych opiekunow) o:

a) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do uzyskania poszczegdlnych $rodrocznych i
rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych,
wynikajacych z realizowanego programu nauczania,

b) sposobach sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych ucznidéw,

c) warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych.

2) Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniow i ich rodzicow o:

a) warunkach i sposobie oraz kryteriach zachowania,

b) warunkach i trybie otrzymania wyzszej niz przewidywana rocznej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania,

3) Informacje, o ktérych mowa w pkt. 1 i 2 przekazywane i udostepniane sg:

a) dlauczniow w formie ustnej na pierwszej lekcji zaje¢ edukacyjnych i lekcji wychowawczej,

b) w formie ustnej na pierwszym zebraniu rodzicow w miesigcu wrzeéniu,

¢) w trakcie indywidualnych spotkan, w formie wydruku papierowego (Statut Szkoty)
umieszczonego w bibliotece — dostep do informacji mozliwy jest w godzinach pracy
biblioteki,

d) opublikowania informacji na stronie sp24.bialystok.pl w zaktadce Dokumenty — dostep do
informacji nieograniczony.

4)W trakcie catego roku szkolnego nauczyciel moze przed rozpoczetym nowym dzialem
ksztatcenia/modutem przekazywaé, informowac¢ ucznidow o wykazie umiejetnosci 1 wiedzy
podlegajacych ocenianiu w biezacej pracy oraz na testach sprawdzajacych stopien opanowania
wiedzy lub umiejetnosci z tego zakresu materiatu.

5) Nauczyciele wychowania fizycznego sa obowigzani dostosowa¢ wymagania edukacyjne do
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia
posiadajacego  opini¢ lekarza o ograniczonych mozliwosciach wykonywania przez ucznia
okreslonych ¢wiczen fizycznych.

6) Nauczyciel jest obowigzany na podstawie pisemnej opinii publicznej lub niepublicznej poradni
psychologiczno — pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, dostosowac
wymagania edukacyjne do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i edukacyjnych ucznia, u
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ktorego stwierdzono zaburzenia i odchylenia rozwojowe lub specyficzne trudnosci w uczeniu si¢
uniemozliwiajgce sprostowanie tym wymaganiom.

7) W przypadku ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania
dostosowanie wymagan edukacyjnych do indywidualnych potrzeb psychofizycznych i
edukacyjnych ucznia moze nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia.

8) Nauczyciel jest zobowigzany do stosowania elementéw oceniania ksztattujacego:

a) okresla cele lekcji, formutuje je w jezyku zrozumiatym dla ucznia i sprawdza ich poziom
osiagniecia,

b) ustala, co bedzie brane pod uwagg przy ocenianiu,

c) stosuje efektywng informacje zwrotna, przekazuje uczniowi komentarz do jego pracy,
wskazujac jej mocne i stabe strony,

d) motywuje ucznia do dalszych postepéw w nauce i zachowaniu.

Ogolne zasady klasyfikowania uczniow
§28

1. Ustala sig¢, ze rok szkolny dzieli si¢ na dwa potrocza.

1) pierwsze poétrocze trwa od pierwszego dnia roku szkolnego do ostatniego dnia szkolnych ferii
zimowych,

2) drugie polrocze trwa od pierwszego dnia po szkolnych feriach zimowych do konca danego roku
szkolnego,

3) Uchylony

2. Klasyfikacja uczniéw odbywa si¢ dwa razy w ciagu roku szkolnego:

1) klasyfikacja srodroczna — przed zakonczeniem pierwszego potrocza,

2) klasyfikacja roczna — przed zakonczeniem roku szkolnego.

3. Klasyfikacja $rodroczna (roczna) polega na podsumowaniu osiagnie¢ edukacyjnych ucznia w danym
okresie (roku szkolnym) z zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania
i zachowania oraz ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz ocen zachowania wedtug przyjetej skali.

4. Oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele prowadzacy
poszczegdlne obowigzkowe zajecia edukacyjne, a oceng klasyfikacyjng zachowania wychowawcy
klasy po zasiggnigciu opinii nauczycieli, uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia.

5. Srodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne dodatkowe zajecia edukacyjne. Oceny te nie majg wptywu na promocje¢ do
klasy programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.

Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania kl. I-111
§29

1. W klasach I - TIT oceny biezace z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych sg ustalane w réznorodnej formie:
1) werbalnej,
2) niewerbalnej,
3) punktowej,
4) graficznej,
5) pisemnej,
6) cyframi od 1 do 6 (w dzienniku elektronicznym).
2. W Kklasie I ocenianie ucznia poprzedzone jest zdiagnozowaniem jego osiagni¢é¢, ktore dostarcza
informacji o indywidualnych mozliwo$ciach i poziomie rozwoju fizycznego, spoteczno - emocjonalnego
ucznia, poziomie rozwoju funkcji poznawczo- motorycznych, warunkujacych osigganie sukcesow w
edukacji szkolnej oraz stanowi podstawe do wypracowania przez nauczyciela systemu pracy,
zapewniajgcego kazdemu uczniowi maksymalny rozwdj.
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3. Sposdéb notowania spostrzezen o umiejetnosciach ucznia wyrazony jest za pomocg nastgpujacych
sformutowan: wspaniale, bardzo dobrze, dobrze, poprawnie, postaraj si¢, pracuj wigcej.

Wyrazenie

.. Kryteria ocen
oceniajace N y

Uczen z duzymi trudno$ciami przyswaja sobie wiedz¢ i umiejetno$ci. Wymaga stalej
pomocy przy wykonywaniu najprostszych zadan. Potrzebuje wielu dodatkowych ¢wiczen
utrwalajacych,

a nawet specjalistycznych zaje¢é korekcyjno — kompensacyjnych.

Pracuj wiecej

Uczen bardzo czgsto ma problemy z wykonywaniem podstawowych zadan. Przy pracy
Postaraj si¢ czesto potrzebuje wskazéwek nauczyciela. Niezbedne s3 dodatkowe ¢wiczenia
pozwalajace opanowac podstawy.

Uczen samodzielnie wykorzystuje tylko podstawowe wiadomo$ci 1 umiejetnosci
Poprawnie w rozwigzywaniu prostych zadan. W takich sytuacjach rzadko potrzebuje wsparcia ze
strony nauczyciela.

Uczen opanowal material podstawowy w stopniu dobrym. Stosuje zdobyte wiadomosci
Dobrze 1 umiejetnosci w samodzielnym rozwigzywaniu zadan o $rednim stopniu trudnosci. W
sytuacjach problemowych potrafi wykorzysta¢ wskazoéwki nauczyciela.

Uczen w stopniu bardzo dobrym opanowatl wigkszo$¢ umiejetnosci. Pracuje samodzielnie,
czasami zwracajac si¢ o pomoc do nauczyciela. Sprawnie korzysta ze zdobytych

Bardzo . o
wiadomosci

dobrze . . o : . o ,
w sytuacjach typowych. Czasami podejmuje si¢ rozwigzywania bardziej ztozonych zadan
i problemow.
Uczen wykazuje si¢ wiedza wykraczajaca poza realizowany program. Swobodnie korzysta

Wspaniale ze zdobytych wiadomosci umieje¢tnosci w nowych, nietypowych sytuacjach. Tworczo

P rozwigzuje problemy. Chetnie podejmuje si¢ wykonania zadan dodatkowych. Wymaga
indywidualnej pracy by rozwing¢ jego zdolnosci.
4. Postepy i osiggniecia ucznidw nauczyciel zapisuje w dzienniku szkolnym w postaci punktow w

skali 1 — 6  (dopuszczalne sg znaki ,,+” lub ,,-” przy punktach od 1 do 5), ktore odpowiadajg
sformutowaniom 1 — Pracuj wigcej, 2 — Postaraj sie, 3 — Poprawnie, 4 — Dobrze, 5 — Bardzo dobrze, 6 -
Wspaniale. Uczen, ktory opanowatl petny zakres wiedzy i umiejetnosci okreslony programem nauczania
przedmiotu w danej klasie oraz samodzielnie wykonuje zadania dodatkowe otrzymuje oceng stowna
Wspaniale.

5. Do oceny poprawnosci prac pisemnych stosuje si¢ kryteria procentowe, przeliczone na oceny
wedtug nastepujacej skali:

Wyrazenia oceniajace Progi procentowe
Wspaniale 100%-95%
bardzo dobrze + 94%- 90%
bardzo dobrze 89%-85%
bardzo dobrze — 84%- 81%
dobrze + 80%- 77%
Dobrze 76%-72%
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dobrze — 71%-67%
poprawnie + 66%-62%
Poprawnie 61%-57%
poprawnie — 56%- 52%
postaraj sie + 51%- 47%
postaraj sie 46%- 42%
postaraj sie — 41%- 37%
pracuj wiecej 36%-0%

6. Kryteria procentowe nie sg jedynym sposobem oceniania osiggni¢¢ ucznia. Nauczyciel uwzglednia
rowniez specyfike zadania, jego stopien trudno$ci, indywidualne mozliwos$ci ucznia oraz dostosowanie
wymagan edukacyjnych.

7. Ocenianiu osiggni¢¢ edukacyjnych w edukacji wczesnoszkolnej podlegaja:

a) edukacja polonistyczna — czytanie, pisanie, mowienie, stuchanie, wypowiadanie si¢ ustne
i pisemne, gramatyka, ortografia,

b) edukacja matematyczna — pojecie liczby naturalnej, jej zapis cyfrowy, opanowanie podstawowych
dzialan arytmetycznych: dodawanie, odejmowanie, mnozenie, dzielenie, umiejetnosé
rozwigzywania zadan tekstowych, wiadomos$ci z geometrii i umiejgtnosci praktycznych z tego
zakresu,

c) edukacja przyrodnicza i spoleczna: wiedza o otaczajgcym S$rodowisku przyrodniczym
i sSrodowisku spotecznym, umiejetno$¢ dokonywania obserwacii,

d) edukacja plastyczna i techniczna: kultura pracy, poznawanie architektury, malarstwa i rzezby,
dziatalnos¢ plastyczno-techniczna,

e) edukacja muzyczna: stuchanie i odtwarzanie muzyki, percepcja muzyki, udzial w audycjach
muzycznych,

f) wychowanie fizyczne: sprawno$¢ fizyczno-ruchowa, elementy higieny osobistej, gry i zabawy
ruchowe,

g) edukacja informatyczna: znajomos¢ elementarnych podstaw obstugi komputera, postugiwanie si¢
wybranymi programami, wyszukiwanie, korzystanie z informacji,

h) jezyk angielski: stuchanie, moéwienie, czytanie, opanowanie stownictwa,

i)religia/etyka, jesli uczen uczeszcza na te zajgcia

8. Uchylony
9 Klasyfikacja §rodroczna i roczna

1) W klasach I-11II $rodroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych i dodatkowych zajec

edukacyjnych sg ocenami opisowymi. Ocena opisowa przedstawia poziom osiggni¢¢ edukacyjnych

ucznia, jego postepy, trudnosci W nauce, potrzeby rozwojowe i edukacyjne oraz kierunki dalszej pracy.

2) Ocen¢ opisowa ustala si¢ na podstawie catorocznej lub okresowej obserwacji ucznia oraz

zgromadzonych informacji o jego pracy i postgpach Gromadzac informacje na temat postgpow ucznia,

nauczyciel korzysta z nastepujacych metod i narzedzi kontrolno — diagnostycznych, takich jak:
a) kartkowki,
b) sprawdziany,
c) testy kompetenciji,
d) zeszyty ucznia, zeszyty ¢wiczen,
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e) biezgca obserwacja ucznia,
f) wytwory pracy ucznia,
0) udziat w konkursach.
Przy formutowaniu oceny opisowej nauczyciel uwzglednia w szczegolnosci:
- poziom opanowania wiadomos$ci i umiejetnosci okre§lonych w podstawie programowej oraz
wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego programu nauczania;
- postepy ucznia;
- samodzielnos¢;
- umiej¢tno$¢ wykorzystania wiedzy w praktyce;
- rozwigzywanie problemow;
- wspoOtprace z innymi;
- komunikowanie si¢;
- zaangazowanie i aktywnosc¢;
- indywidualne mozliwosci i potrzeby ucznia.
3) W wyjatkowych przypadkach, uzasadnionych poziomem rozwoju i osiggnie¢ ucznia lub jego stanem
zdrowia, Rada Pedagogiczna na wniosek wychowawcy, po zasiggnieciu opinii rodzicéw ucznia lub na
wniosek rodzicow, po zasiggnigciu opinii wychowawcy, moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy przez
ucznia klas I-111.
4) Srédroczna ocena opisowa redagowana jest w formie pisemnej w potowie roku szkolnego (koniec
I semestru) i wpisywana do dziennika elektronicznego.
5) Roczna ocena opisowa wyrazona jest na pi$mie na koniec roku szkolnego w formie $wiadectwa
szkolnego oraz wpisywana do dziennika elektronicznego i arkusza ocen. Informuje o osiggnigciach
ucznia w danym roku szkolnym w zakresie osiagnie¢ edukacyjnych (mdwienie, czytanie, pisanie,
umiejetnosci  matematyczne, przyrodnicze, artystyczno - techniczne, motoryczno - zdrowotne),
zachowania 1 szczeg6lnych osiagniec.
6) Opublikowanie oceny $rodrocznej i rocznej bedzie poprzedzone zaprezentowaniem rodzicom w
ramach zebrania lub konsultacji opisowych ocen proponowanych.
10. Kryteria oceny zachowania:
1) Ocenianie zachowania ucznia klas I-III ma charakter wspierajacy i wychowawczy. Ocenianie
zachowania ma na celu w szczego6lnosci:
-wzmacnianie zachowan sprzyjajacych uczeniu si¢ i prawidtowemu funkcjonowaniu w grupie,
-rozwijanie samodzielno$ci i odpowiedzialnosci ucznia,
- rozwijanie umiejetnosci wspolpracy i komunikowania sie,
- wspieranie ucznia w rozpoznawaniu i regulowaniu emocji,
- wskazywanie uczniowi kierunku dalszego rozwoju,
- przekazywanie rodzicom informacji o postepach i trudnosciach ucznia.
2) Ocenianie zachowania polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziatu, nauczycieli oraz
uczniow danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego, norm
etycznych oraz obowigzkow okreslonych w Statucie Szkoty. Przy ocenianiu zachowania uwzglednia sig¢
nastepujace obszary funkcjonowania ucznia:
a) wywigzanie si¢ z obowigzkoéw ucznia,
b) okazywanie szacunku innym osobom, w tym nauczycielom, uczniom i pracownikom szkoty,
C) przejmowanie odpowiedzialno$ci za wlasny rozwoj i realizacje celow rozwojowych,
d) przestrzeganie norm spotecznych w szkole i poza nia,
e) dbatos¢ o kulture jezyka,
f) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob,
g) wspolpraca oraz dbato$c o dobre relacje z innymi,
h) zaangazowanie w zycie klasy, szkoty i wspdlnoty lokalnej,
i) wykazywanie si¢ szacunkiem dla wlasnego narodu i ojczyzny oraz tradycji i kultury innych
narodow
3) W kazdym z obszarow, funkcjonowanie ucznia moze by¢ opisane na jednym z trzech poziomow:
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Poziom A - funkcjonuje samodzielnie — uczen zazwyczaj samodzielnie przestrzega zasad, wiasciwie
reaguje w sytuacjach spotecznych, podejmuje odpowiedzialnos¢ za swoje zachowanie i potrafi korzystac
z udzielonych wskazéwek;
Poziom B — funkcjonuje z przypomnieniem i wsparciem — uczen zazwyczaj respektuje zasady, jednak w
okreslonych sytuacjach potrzebuje przypomnienia, wskazéwki lub pomocy osoby dorostej; po otrzymaniu
wsparcia podejmuje probe zmiany zachowania,
Poziom C — wymaga systematycznego wsparcia — uczen czgsto ma trudnosci z przestrzeganiem zasad lub
wlasciwym funkcjonowaniem w grupie i wymaga systematycznego wsparcia osoby dorostej oraz
zaplanowanych dziatan wychowawczych i wspierajacych.
4) Ocena $rodroczna i roczna zachowania ucznia
a) Poziomy funkcjonowania ucznia maja charakter opisowy i diagnostyczny. Nie stanowig ocen
klasyfikacyjnych, nie sa przeliczane na punkty ani stopnie i nie shuzg do por6wnywania uczniow.
b) Biezace monitorowanie zachowania ucznia odbywa si¢ przede wszystkim poprzez codzienng
obserwacje nauczycieli.
¢) Biezaca obserwacja zachowania nie wymaga codziennego dokonywania wpiséw, stosowania
punktéw, symboli, kropek ani innych oznaczen.
d) Dokumentowaniu podlegaja w szczegolnosci:
- istotne sytuacje wychowawcze;
- powtarzajace si¢ trudnosci w funkcjonowaniu ucznia;
- znaczgce postepy ucznia w zakresie zachowania i1 funkcjonowania spotecznego;
- sytuacje wymagajace podjecia przez szkote dodatkowych dziatan wychowawczych lub
wspierajacych;
e) Dziatania podjete przez nauczycieli lub specjalistow w celu udzielenia uczniowi wsparcia:
- informacje, moga by¢ dokumentowane w dzienniku elektronicznym. W przypadku wystapienia
powaznego lub powtarzajacego si¢ niewlasciwego zachowania nauczyciel podejmuje dzialania
adekwatne do sytuacji, w szczego6lnosci:
-przeprowadza rozmow¢ z uczniem;
- przypomina obowigzujace zasady;
- pomaga uczniowi okresli¢ sposob naprawienia skutkow jego zachowania;
- informuje wychowawce;
- w razie potrzeby kontaktuje si¢ z rodzicami;
- W razie potrzeby korzysta ze wsparcia pedagoga, psychologa lub dyrektora szkoty.
f) Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktoérego stwierdzono zaburzenia lub
inne dysfunkcje rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wplyw tych zaburzen lub dysfunkcji na jego
zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztalcenia specjalnego lub orzeczenia
0 potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej.

Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania kl. IV-VIII
§ 30

1. Uczen w trakcie nauki w szkole podstawowej otrzymuje oceny:
1) biezace,
2) klasyfikacyjne:

a) srodroczne — na koniec pierwszego potrocza i roczne — na zakonczenie roku szkolnego,

b) koncowe — sa to oceny po zakonczeniu cyklu nauczania danej edukacji. Oceny koncowe sg
roOwnowazne ocenie rocznej w ostatnim roku ksztatcenia lub ustalone sa w wyniku egzaminu
poprawkowego lub sprawdzajgcego w ostatnim roku nauczania danej edukacji oraz na podstawie
olimpiad i konkurséw uprawniajacych do uzyskania oceny celujgcej. Ocene koncowa zachowania
stanowi ocena klasyfikacyjna w klasie programowo wyzsze;j.

2. Ustalanie ocen uzyskanych przez ucznia odbywa si¢ wedlug nast¢pujacych zasad:
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Oceny biezace, $rodroczne, roczne i koncowe klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ w stopniach
wg nastepujacej skali:

Stopien Skrot literowy Oznaczenie cyfrowe
Celujacy cel 6
bardzo dobry bdb 5
Dobry db 4
Dostateczny dst 3
Dopuszczajacy dop 2
niedostateczny ndst 1

1) Oceng srodroczng i roczng ustala si¢ na podstawie ocen czastkowych uzyskanych przez

ucznia z uwzglednieniem $redniej wazonej ustalonej wedtug zasad:
a) s$rednia wazona 5.51 do 6.0 - celujacy
b) $rednia wazona 4.75 do 5,5 - bardzo dobry
€) $rednia wazona 3.75 do 4,74 - dobry
d) S$rednia wazona 2.75 do 3,74 - dostateczny
e) srednia wazona 1,75 do 2,74 - dopuszczajacy
f)  $rednia wazona 0 do 1,74 — niedostateczny
3. Formom uzyskania oceny przypisuje si¢ nastepujace wagi:
1) Waga — 4: wysokie wyniki w konkursach,
2) Waga — 3: sprawdziany, dyktanda, prace stylistyczne, testy diagnostyczne, projekty, prace plastyczne
0 wyzszym stopniu trudno$ci, recenzje z wystaw, $piew, gra na flecie lub dzwoneczkach, testy
sprawnosciowe.
3) Waga — 2: kartkowki, aktywno$¢, odpowiedzi ustne, recytacje, praca plastyczna o nizszym stopniu
trudnosci, prace dodatkowe (plastyka).
4) Waga — 1: praca w grupach, nieprzygotowanie do lekcji.
3a. Oceny poprawione majg taka sama wage jak oceny wyjsciowe.
4. Biorac pod uwage psychofizyczne mozliwos$ci ucznia nauczyciel moze wystawic¢ ocene wyzsza od oceny
wynikajacej ze §redniej wazone;j.
5. O ocenie przewidywanej czy koncoworocznej decyduje nauczyciel danego przedmiotu bez wzglgdu na
srednig wazong.
6. Nauczyciel oceniajac ucznia bierze pod uwage zasady okreslone w przedmiotowych zasadach oceniania,
ktére uwzgledniaja specyfike jego przedmiotu.
7. W odniesieniu do prac (sprawdziany, prace tworcze) co najmniej jednogodzinnych wprowadza sig
jednolite kryteria przeliczania uzyskanych punktéw na stopnie szkolne:
100 % punktow- 95 % punktow- celujacy
94 % punktoéw- 85 % punktéw- bardzo dobry
84 % punktow- 75 % punktow- dobry
74 % punktow- 50 % punktow- dostateczny
49 % punktow- 30 % punktow- dopuszczajacy
29 % punktoéw- 0 % punktow- niedostateczny

8. ,Kartkowki”, krotkie testy oraz inne formy sprawdzania wiedzy i umiejetnosci ucznidow sg oceniane
wedtug kryteriow ustalonych przez nauczycieli przedmiotow i sa okreslone w przedmiotowych
zasadach oceniania.

9. W przypadku ocen biezacych dopuszcza si¢ stawianie znakoéw ,,+ 1i,, - ",

10. Oceny z przedmiotow powinny uwzgledniaé:

1) zakres wiadomosci i umiejetnosci,
2) rozumienie materiatu naukowego,
3) umiejetnosé stosowania wiedzy,

4) kulture przekazywania wiadomosci,
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5) zaangazowanie.

11. Informacje, o ktorych mowa w ust. 4. sa przekazywane uczniom na pierwszej lekcji danego przedmiotu
nauczania, rodzicom na zebraniach klasowych.

12. Brak uczniowskiego wyposazenia (np. zeszytu, przybordw, stroju) moze wptywa¢ na ocen¢ koncowa
wylacznie w sytuacjach nagminnie powtarzajacych sie, wynikajacych ze ztej woli ucznia, wtedy gdy
uniemozliwia to prace ucznia na lekc;ji.

13. Na ocen¢ osiggnie¢ edukacyjnych ucznia nie ma wpltywu jego zachowanie, wyglad, Swiatopoglad,
pozycja spoteczna rodzicOw i wczes$niejsze osiagnigcia szkolne.

14. Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na oceng klasyfikacyjng zachowania.

15. Sporadyczne niepowodzenia ucznia w ciggu potrocza nie mogg rzutowaé na oceng calosciowa.

16. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki, muzyki i bedzie brany w
szczegOlnosci pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow
wynikajacych ze specyfiki zaje¢, a w przypadku wychowania fizycznego — takze systematyczno$é
udziatu ucznia w zajgciach oraz aktywno$¢ ucznia w dziataniach podejmowanych przez szkote na rzecz
kultury fizycznej.

17. W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony z wykonywania okreslonych ¢wiczen
fizycznych na zajgciach wychowania fizycznego przez dyrektora szkoly (na podstawie opinii
o ograniczonych mozliwo$ciach wykonywania tych ¢wiczen wydanej przez lekarza, na czas okreslony
w tej opinii).

18. W uzasadnionych przypadkach uczen moze by¢ zwolniony na czas okreslony z zaje¢ z wychowania
fizycznego przez dyrektora szkoty (na podstawie opinii wydanej przez lekarza) — w tym przypadku,
jezeli  okres  zwolnienia z  zaj¢¢  uniemozliwia  ustalenie  oceny  klasyfikacyjnej,
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje si¢ ,,zwolniony” albo
,,ZWolniona”.

19. Uchylony

20. Dyrektor szkoly zwalnia ucznia z realizacji niektérych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych w
przypadkach, na warunkach i w trybie okreslonym w odrgbnych przepisach prawa o$wiatowego.

21. Uchylony

Zasady oceniania w nauczaniu zdalnym.
§ 31

1. W zdalnym nauczaniu ocenie podlegaja nastepujace aktywnosci ucznidow:
1) odpowiedzi ustne w czasie lekcji online,
2) prace pisane przesytane cyfrowo,
3) aktywnosc¢ na lekcjach online,
a) terminowo$¢ odsylania prac,
b) praca wtasna podczas zajec,
c) systematyczno$¢ pracy,
d) postawa wobec przedmiotu,
e) wykonanie zadan online (kart pracy, odpowiedzi na pytania itp.), a nastepnie przestanie ich za po-
srednictwem ogdlnodostepnej platformy edukacyjnej udostepnionej w szkole,
f) wykonywanie testow online
2. Nauczyciel ma 14 dni na sprawdzenie zadanej pracy i poinformowanie uczniow o ocenach, analizie pracy
oraz terminach i mozliwych sposobach poprawy.
3. Uczen ma mozliwo$¢ poprawienia ocen otrzymanych za zadania wykonywane w czasie ksztalcenia na
odlegtos¢ w sposob i w terminie wskazanym przez nauczyciela, po uprzednim uzgodnieniu.
4. Niewykonanie zadania w formie i terminie skutkuje otrzymaniem oceny niedostatecznej.
5. Klasyfikowanie i promowanie uczniow odbywa si¢ zgodnie z zasadami umieszczonymi w statucie szkoty.
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Wymagania edukacyjne
§32

1. Przyjmuje si¢ ogdlne wymagania edukacyjne na poszczegoélne stopnie szkolne jako podstawe do
tworzenia przedmiotowych zasad oceniania.

1) stopien celujacy (6) oznacza, ze uczen opanowal pelny zakres wiadomosci i umiejgtnosci
wyznaczony standardami osiagnie¢ edukacyjnych przewidzianymi dla danego etapu nauki a jego
dzialania sa oryginalne i twoércze oraz wskazuja na duza samodzielno$¢ w zdobywaniu wiedzy;

2) stopien bardzo dobry (5) oznacza, ze uczen opanowat pelny zakres wiadomosci i umiejetnosci
wyznaczony standardami osiagni¢¢ edukacyjnych przewidzianymi dla danego etapu nauki;

3) stopien dobry (4) oznacza, ze opanowanie przez ucznia zakresu wiadomos$ci i umiejetnosci
wyznaczonych standardami osiagni¢¢ edukacyjnych przewidzianymi dla danego etapu nauki nie
jest petny, lecz nie prognozuje zadnych klopotow w opanowaniu kolejnych tresci ksztalcenia;

4)stopien dostateczny (3) oznacza, ze uczen opanowal wiadomosci i umiejetno$ci wyznaczone
standardami osiggni¢¢ edukacyjnych przewidzianymi dla danego etapu nauki jedynie
w podstawowym zakresie, co moze pociaggna¢ za soba klopoty przy poznawaniu kolejnych,
trudniejszych tresci ksztalcenia;

5)stopien dopuszczajacy (2) oznacza, ze opanowanie przez ucznia wiadomos$ci i umiejetnosci
wyznaczone standardami osiagnie¢ edukacyjnych dla danego etapu nauki jest tak niewielkie, iz
stawia pod znakiem zapytania mozliwo$¢ dalszego ksztatcenia w danej dziedzinie;

6) stopien niedostateczny (1) oznacza, ze uczen wyraznie nie speinia standardow osiggni¢é
edukacyjnych dla danego etapu nauki, co uniemozliwia mu opanowanie kolejnych tresci danego
przedmiotu.

2. Szczegblowe wymagania z przedmiotdow na poszczegélne stopnie, formy sprawdzania osiagnie¢
uczniow oraz ich czgstotliwo$¢ zawarte sg w przedmiotowych zasadach oceniania.

Sposoby sprawdzania osiagnie¢
§33

1. Ustala si¢, ze sprawdziany i klaséwki zapowiadane s3 na tydzien wczes$niej i odnotowywane
w dzienniku elektronicznym.
2. Inne formy (np. kartkowki), obejmujace material z ostatnich jednostek tematycznych, moga byc¢
niezapowiadane.
3. Wszystkie oceny uzyskane przez ucznia sg wpisane do dziennika elektronicznego.
4. W ciagu dnia moze by¢ tylko jeden sprawdzian/klasowka, w ciagu tygodnia — trzy.
5. Informacja o ocenach ze sprawdzianu/klasowki powinna by¢ przekazana uczniom nie pdzniej niz
w ciggu 2 tygodni od daty ich przeprowadzenia.
6. Przy ocenianiu wiadomosci i umiejetnosci brane sg tez pod uwage inne formy aktywno$ci ucznia.
7. Wiadomosci 1 umiej¢tno$ci  uczniow sg sprawdzane za pomocg nastepujacych form
1 narzedzi:
1) prace kontrolne,
2) testy (nauczycielskie i standaryzowane),
3) kartkowki,
4) odpowiedzi ustne,
5) projekty
6) konkursy, olimpiady,
7) zawody sportowe,
8) prace uczniéw wynikajace z indywidualnych zainteresowan,
9) prace domowe,
10) inne formy aktywnosci.
8. Uchylony
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9. W razie nieobecnosci na sprawdzianie uczen ma obowigzek zaliczy¢ dany material niezwlocznie, w
terminie ustalonym przez nauczyciela.

10. Prace domowe:
1) w klasach I-III nie zadaje si¢ uczniowi pisemnych oraz praktyczno-technicznych prac domowych
do wykonania w czasie wolnym od zajg¢ dydaktycznych, z wylaczeniem ¢wiczen usprawniajacych
motoryke mala (ktore sa obowiazkowe i1 podlegaja ocenie),
2) w klasach IV-VIII nauczyciel nie zadaje uczniowi praktyczno-technicznych prac domowych. Moze
zada¢ uczniowi pisemng prace domowa do samodzielnego wykonania w czasie wolnym od zajec
dydaktycznych, ktora nie jest obowigzkowa i nie ustala si¢ z niej oceny, a nauczyciel jedynie sprawdza
ja i przekazuje uczniowi informacj¢ zwrotng .

Zasady oceniania zachowania uczniow

§34
1. Srodroczng i roczng ocene klasyfikacyjng zachowania ustala si¢ wg nastepujacej skali:
1) wzorowe,
2) bardzo dobre,
3) dobre,

4) poprawne,
5) nieodpowiednie,
6) naganne.

2. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u ktoérego stwierdzono zaburzenia lub
odchylenia rozwojowe, nalezy uwzgledni¢ wptyw stwierdzonych zaburzen Iub odchylen rozwojowych
na jego zachowanie na podstawie orzeczenia o potrzebie ksztatcenia specjalnego albo indywidualnego
nauczania lub opinii publicznej poradni psychologiczno- pedagogicznej, w tym publicznej poradni
specjalistycznej.

3. Uchylony
4. Przy ustalaniu $rédrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania uwzglednia si¢ w szczegolnosci:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkOw ucznia, w tym przestrzeganie statutu szkoty, regulaminow oraz rze-
telne wykonywanie obowiazkéw szkolnych;

2) okazywanie szacunku innym osobom, w szczegdlno$ci nauczycielom, pracownikom szkoty, rowie-
$nikom i mlodszym uczniom;

3) przejmowanie odpowiedzialno$ci za wlasny rozwdj i realizacje celow rozwojowych, w tym podej-
mowanie wysitku na rzecz poprawy wynikéw i zachowania;

4) przestrzeganie norm spotecznych w szkole i poza nig, w tym zasad wspotzycia spotecznego oraz ob-
owigzujacych regulaminow;

5) dbatos¢ o kulture jezyka, w szczegdlnosci unikanie wulgaryzmoéw oraz stosowanie kulturalnych
form wypowiedzi;

6) dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osdb, w tym przestrzeganie zasad bhp i rea-
gowanie na sytuacje zagrazajace bezpieczenstwu;

7) wspoltprace oraz dbatos¢ o dobre relacje z innymi, w tym umiejgtno$¢ pracy w zespole, rozwigzywa-
nie konfliktow i1 gotowo$¢ do pomocy;

8) zaangazowanie w zycie klasy, szkoty i wspdlnoty lokalnej, w tym udziat w przedsigwzigciach kla-
sowych, szkolnych i srodowiskowych;

9) wykazywanie si¢ szacunkiem dla wtasnego narodu i ojczyzny oraz tradycji i kultury innych narodow.

5. Oceny zachowania z wystawieniem stopni dokonuje si¢ dwa razy w ciggu roku: przed zakonczeniem
pierwszego potrocza oraz przed zakonczeniem roku szkolnego.
6. Obowigzki wychowawcy na poczatku roku szkolnego:

1) Wychowawca klasy na poczatku kazdego roku szkolnego informuje ucznidow oraz ich rodzicow
(prawnych opiekunow) o warunkach, sposobie i kryteriach oceniania zachowania. Uczen lub jego
rodzice (prawni opiekunowie) mogg, w terminie nie poézniej niz 2 dni od dnia zakonczenia zajeé
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dydaktyczno — wychowawczych, zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty, jezeli uznaja, Zze roczna
ocena z zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania
tej oceny.
2) Wychowawca informuje o trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej cenie z zachowania.
7. Tryb uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej ocenie z zachowania :
1) Uczen musi mie¢ pozytywna przewidywang oceng z zachowania.
2) Uczen otrzymat jednorazowo ujemne punkty przewidziane w punktowym systemie oceniania.
3) Uczen zado$¢uczynit w stosunku do osob, wobec ktorych naruszyt normy zycia spotecznego.
8. Informacja o ocenie klasyfikacyjnej z zachowania:
1) Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:
a) oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych,
b) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
2) Oceng klasyfikacyjng zachowania $rodroczng i roczng ustala wychowawca klasy po zasiggnigciu
opinii nauczycieli, pracownikow szkoty, uczniéw danej klasy oraz ocenianego ucznia:
a) opini¢ uczniow klasy oraz ocenianego ucznia uzyskuje wychowawca na godzinie
wychowawczej, podczas ktorej przedstawia propozycje ocen klasyfikacyjnych zachowania,

b) nauczyciele, pracownicy szkoty oceniajg i opiniujg zachowanie uczniéw poprzez punktowy
system oceniania, umieszczajac informacje w dzienniku elektronicznym,

3) Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna.

4) Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia zachowanie ucznia w pierwszym i drugim
polroczu.

5) Oceny zachowania nie ustala si¢ uczniowi, ktory zdaje egzamin klasyfikacyjny, a obowigzek
szkolny lub obowiazek nauki spetnia poza szkota.

9. Kryteria oceny zachowania:

1) Kazdy uczen na poczatku roku szkolnego otrzymuje 100 punktéw, co jest rOwnowazne ocenie
dobrej zachowania.

2) Uczen, ktory po pierwszym potroczu uzyskat srodroczng oceng zachowania: wzorowa, bardzo
dobra lub dobrg na poczatku drugiego potrocza otrzymuje ponownie 100 punktow oraz dodatkowo
tzw. premi¢ 10 % punktéw uzyskanych w pierwszym potroczu.

3) Uczen, ktory na koniec pierwszego pélrocza uzyskal ocene zachowania poprawng otrzymuje na
poczatku drugiego poirocza 100 punktow bez premii a uczen, ktory uzyskat ocene nieodpowiednia
rozpoczyna drugie potrocze z 50 punktami.

4) Uczen, ktéry na koniec pierwszego pétrocza uzyskal naganng ocene zachowania, otrzymuje na
poczatku drugiego potrocza 0 punktow.

5) W ciagu roku szkolnego uczen moze podwyzszy¢ lub obnizy¢ liczbe punktoéw, co przektada sie na
odpowiednia ocene zachowania.

6) Przeliczanie punktow na stopnie:

Wzorowe ponad. 160 p.
bardzo dobre 159 p.- 136 p.
Dobre 135 p.- 100 p.
Poprawne 99 p-50 p.

Nieodpowiednie 49-1 p.

naganne ponizej 1 p.

7) Dokumentacja dziatan uczniéw:
a) W dzienniku elektronicznym w zaktadce Zachowanie powinni na biezgco wpisywacé swoje
uwagi i1 spostrzezenia (pozytywne i negatywne) o uczniach.
b) Uczniowie dbaja, aby wychowawca i nauczyciele wpisali uwagi pozytywne $§wiadczace o
ich zaangazowaniu.
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10)

11)

¢) Dzialalno$¢ pozaszkolna ucznia powinna by¢ potwierdzona na pi$mie przez instruktora

prowadzacego te zajecia 1 opieczetowana pieczecia instytucji organizujacej zajecia.

8) Uchylony

9) Ocen¢ wzorowg z zachowania otrzymuje uczen, ktory zdobyl wymagana ilo$¢ punktow, a

punktacja ujemna nie przekroczyta 10 punktow.

punkty ujemne nie przekroczyty 15.

ujemne nie przekroczyty 30.

Oceng bardzo dobra z zachowania otrzymuje uczen, ktory zdobyl wymagana ilo§¢ punktow, a jego

Oceng dobra z zachowania otrzymuje uczen, ktory zdobyl wymagang ilo§¢ punktow, a jego punkty

12) Katalog dziatan, za podejmowanie ktorych uczen moze zdoby¢ punkty:
L Liczba
Lp. Dzialanie punktéw
Etap szkolny:
- udziat i solidne przygotowanie 5 pkt.
. . - przejscie do nastepnego etapu 15 pkt.
Konkursy przedmiotowe kuratoryjne Etap rei .
. . X p rejonowy:
1 (po podsumowaniu wszystkich punktow laureat | udziat 10 pkt
kO[’Ikul.‘SOW przedmiotowych otrzymuje50 pkt., | przejécie do nastepnego etapu 20 pkt.
a finalista- 40 pkt.) .
Etap wojewodzki:
- udziat 15 pkt.
- przejscie do nastgpnego etapu 30 pkt.
Kazdy etap — udziat 5 pkt.
5 Inne konkursy przedmiotowe oraz artystyczne - miejsce |, 20 pkt
(miejskie, wojewodzkie, ogdlnopolskie, itp.) - migjsce 11, o 15 pkt
- miejsce Il , wyréznienie lub nagroda*| 5-10 pkt
*(gdy nie sg przyznawane miejsca)
Udziat 2 pkt
3 Konkursy szkolne Miejsca 1-3 5 pkt
Wyroznienie 3 pkt
- udziat 5 pkt.
- za wyrOznienie 15 pkt.
4 Kangur - za oceng: bardzo dobrg 20 pkt.
- tytut laureata 25 pkt.
Zawody szkolne:
- udziat 2 pkt.
- miejsce I- 111 5 pkt.
Reprezentowanie szkoty w zawodach sportowych Zawo.dy miejskie:
5 roéznego szczebla - udzial 5 pht.
& - miejsce I- 111 15 pkt.
Zawody wojewodzkie lub ogélnopolskie:
- udziat 10 pkt.
- miejsce |- III lub wyr6znienie 20 pkt-
- za pelnienie funkcji 1-5 pkt.
6 Dzialalno$¢ w samorzadzie klasowym lub | (W zalezno$ci od uzyskanych efektéw) punkty
szkolnym wpisuje wychowawca, a za samorzad szkolny 1-30 pkt
opiekun samorzadu szkolnego za okres kazdego pxt.
polrocza.
- w zaleznosci od aktywno$ci i uzyskanych
Dziatalnos¢ na rzecz biblioteki szkolnej oraz w efektow wpisuje opiekun wolontariatu lub
7 e o . . 130 pkt.
wolontariacie aktywu Dbibliotecznego na koniec kazdego
potrocza.
8 Efektywna pomoc kolegom w nauce - kazdorazowo w zaleznos$ci od wlozonego 15 pkt

(potwierdzona przez nauczyciela przedmiotu)

wktadu pracy
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Organizacja imprez  klasowych, szkolnych-
oraz czynny udziat w nich
Inne formy aktywnosci zwigzane z |- kazdorazowo w zalezno$ci od uzyskanych
9 . . . . 5-10 pkt.
reprezentowaniem szkoty (np.: w uroczystosciach | efektow i wlozonego wktadu pracy
miejskich, wojewodzkich, debatach uczniowskich,
prelekcjach, seminariach, itp.)
- kazdorazowo, w zaleznosci od zaangazowania | 1- 5 pkt.
. . oraz wktadu ucznia
10 | Uczestnictwo w akcjach szkolnych - stro] adekwatny do wydarzenia 2 pkt.
- czynny udzial w wydarzeniu 5 pkt.
Inne formy aktywnosci uczniéw na rzecz kolegow, | punkty do dyspozyp jtw ylacznie WyChowaWCy
11 klasy (do przyznania jednorazowo na koniec | 1— 10 pkt.
klasy, szkoty ,
polrocza)
Aktywny udziat w zajeciach pozalekcyjnych (np.:
szkolne  kota  zainteresowan,  organizacje | Uczen otrzymuje za cata dziatalnos¢
12 uzyteczno$ci publicznej dzialajace poza szkota, np. | pozaszkolng 5 pkt
ZHP, PCK, wolontariat pozaszkolny, a takze pxL
udokumentowany udzial w  pozaszkolnych
zajeciach artystycznych i sportowych)
- w zaleznosci od wkladu pracy, pomystu
i uzyskanych efektow, (np. przyniesienie
Dbanie o estetyke klasy kwiatka., pomoce dydaktyczne., wykonanie
13 - . . . o ! 1-10 pkt.
(decyduje wychowawca lub n-I opiekun sali) gazetki, pomoc w odnowieniu sali.,
punkty przyznawane sg jednorazowo na koniec
pélrocza
14 | Brak sp6znien na zajgcia szkolne oraz punkty dQ (.ijpOZyCJI wychowgwcy’klasy (do 5 pkt.
przyznania jednorazowo na koniec p6irocza)
15 | Usprawiedliwione wszystkie nicobecnosci punkty dQ (.ijpOZyCJI WyChOWQWCy,kIaSy (do 5 pkt.
przyznania jednorazowo na koniec poirocza)
- jednorazowo na koniec poétrocza i roku
16 | Prezentowanie wysokiej kultury osobistej szkolne;go, _Przyznawane: przez WyChOW?W.C‘? 5-10 pkt.
po zasiegnieciu opinii u innych nauczycieli i
pracownikow szkoty
17 Uczynnqsc, l')f:-zmteresowna _pomoc  uczniom, | o0 1-2 pkt.
nauczycielom i innym pracownikom szkoty
18 | Sumienne wywiagzywanie si¢ z obowigzkow ucznia | Kazdorazowo 1-2 pkt.
13) Katalog dziatan, za ktore uczen traci punkty:
Lp. Dzialanie Liczba pkt.
1 ereszkadzame na lekcjach( jesli mimo zwroconej uwagi powtarza Kazdorazowo 1 pkt
sig- 5 pkt.)
2 | Niewykonywanie polecen nauczyciela kazdorazowo 1 pkt
3 f;f(?li,mkle zachowanie wobec nauczycieli i innych pracownikow Kazdorazowo 5-10 pkt.
4 | Ublizanie koledze, przemoc stowna kazdorazowo 5-15 pkt.
5 | Przemoc fizyczna, bojki kazdorazowo 10-20 pkt.
6 | Wulgarne stownictwo kazdorazowo 5-10 pkt.
7 N1<’aw.laS(.:1we zachowanle na korytarzach, w  stotowce, Kazdorazowo 5-10 pkt
w $wietlicy, w czytelni, na terenie szkoly
8 | Niszczenie mienia szkolnego i kolegow kazdorazowo 3-10 pkt.
9 | Zasmiecanie otoczenia kazdorazowo 2 pkt.
10 | Spoznienie na lekcje kazdorazowo 1 pkt
11 | Kazda godzina nieusprawiedliwiona 1 pkt.
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Ucieczki z lekcji (np. opuszczanie zaje¢ bez zwolnienia - za kazda godzing
; . 2 . : 5 pkt.

12 | u wychowawcy lub n-la przedmiotu, nicobecno$¢ na $rodkowych - za zorganizowane 10 pkt

zajeciach) ucieczki zbiorowe pxt.
13 | Niewykonanie zobowigzania kazdorazowo 1-5 pkt.
14 Brak 0buv_v1a_na zmian¢ lub niewlasciwe obuwie na zajgciach Kazdorazowo 1 pkt

wychowania fizycznego
15 | Opuszczanie terenu szkoty w czasie lekcji i przerw kazdorazowo 5 pkt.
16 | Falszowanie podpisow kazdorazowo 20 pkt.

Wyludzanie pienigdzy, kradziez ($wiadome, bierne tolerowanie
czynu zabronionego, w szczegolnosSci obecno$¢ przy zdarzeniu
potaczona z akceptacja lub wspieraniem sprawcow), palenie
17 | papieroséw lub e-papierosow takze przebywanie w towarzystwie kazde przewinienie 20-50 pkt.
0s6b palacych (w szkole i poza nig), picie alkoholu, picie napojow
energetyzujacych, zazywanie narkotykow Iub dopalaczy, inne
razgce naruszenia statutu szkoty i BHP

18 | Ktamstwo, oszustwo kazdorazowo 5-10 pkt.

Uzywanie na terenie szkoly telefonu komoérkowego oraz innego

19 . kazdorazowo 5-10 pkt.
sprzetu elektronicznego

20 | Posiadanie przedmiotow uznanych ogolnie za niebezpieczne. kazdorazowo 10 pkt.

21 "?”e (dp . dyspozycji . wychowawgy . za wykroczenia jeden raz w semestrze 10 pkt.
nieprzewidziane w powyzszym zestawieniu)

29 Ztamanie regulaminu pracowni szkolnej lub innych regulamindéw kazdorazowo 1-10 pkt

obowiazujacych w szkole

Procedury klasyfikowania uczniéw
§35

1. Na 14 dni przed planowanym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej nauczyciele

prowadzacy poszczegolne zajecia edukacyjne informujg uczniéw o przewidywanych dla nich ocenach

Klasyfikacyjnych ~z  zaj¢¢  edukacyjnych, a  wychowawcy klasy informuja  uczniéw

o0 przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych zachowania.

2. Przewidywane oceny wstawiane sg do dziennika elektronicznego.

3. Uchylony

4. Na 1 miesigc rocznym klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej wychowawca klasy

przekazuje informacje uczniom i ich rodzicom (opiekunom prawnym) o przewidywanej rocznej ocenie

niedostatecznej z zaje¢ edukacyjnych oraz nagannej ocenie zachowania.

5. Uczen ma prawo do poprawy przewidywanej przez nauczyciela rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajgé

edukacyjnych oraz przewidywanej przez wychowawce rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

6. Oceny klasyfikacyjne z poszczegolnych przedmiotéw i zachowania nauczyciele wystawiajg na trzy dni

przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej.

7. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego ocena klasyfikacyjna z

zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna, z zastrzezeniem ust. 8 1 § 37.

8. Ustalona przez nauczyciela albo uzyskana w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego niedostateczna roczna

ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych moze by¢ zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego, z

zastrzezeniem § 38.

9. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli brak jest

podstaw do ustalenia $rddrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnos$ci ucznia na

zajeciach  edukacyjnych  przekraczajacych potowe czasu przeznaczonego na te  zajecia

w szkolnym planie nauczania.

10. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych, w dokumentacji przebiegu nauczania

zamiast oceny wpisuje si¢ ,,nieklasyfikowany” lub ,,nieklasyfikowana”.

11. Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiggu wojewddzkim oraz laureaci i finaliSci olimpiad

przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujgca roczng ocene klasyfikacyjng. Uczen,

ktory tytul laureata konkursu przedmiotowego uzyskal po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny
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klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujaca koncowa oceng
klasyfikacyjna.

12. Ustalona przez wychowawce klasy roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna,
z zastrzezeniem § 38.

13. O ostatecznej ocenie klasyfikacyjnej z zachowania decyduje wychowawca klasy w porozumieniu z
innymi nauczycielami i pracownikami szkoty.

14. Jezeli w wyniku klasyfikacji $rodrocznej stwierdzono, ze poziom osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia
uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej, szkota w miare mozliwo$ci
stwarza uczniowi szans¢ uzupetnienia brakow.

15. Wykonywanie przez ucznia nicobowigzkowych pisemnych prac domowych moze mie¢ wpltyw na
podwyzszenie rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.

16. Przy ustalaniu rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, dla ktérych podstawa programowa
ksztatcenia ogdlnego przewiduje realizacje przez ucznia doswiadczen edukacyjnych, nauczyciel bierze pod
uwagg takze zaangazowanie ucznia w realizacj¢ tych do§wiadczen.

Warunki i tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych
§ 36

. Rodzice (prawni opiekunowie) ucznia w terminie 3 dni od dnia wydania przez wychowawce informacji o
przewidywanych rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych moga zlozy¢ na pismie
whniosek wraz z uzasadnieniem o ustalenie wyzszej niz przewidywana oceny klasyfikacyjne;.

. Ustalenie wyzszej niz przewidywana oceny klasyfikacyjnej moze nastapi¢ po przeprowadzonym
egzaminie sprawdzajacym.

. Dyrektor szkoly wyznacza termin egzaminu sprawdzajacego nie pdzniej niz 3 dni przed planowanym

klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej.

Egzamin sprawdzajacy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoly w nastepujacym

sktadzie:

1) dyrektor szkoty albo wicedyrektor — jako przewodniczacy komisji,
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne — jako egzaminujacy,
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne — jako cztonek komisji.

. Egzamin moze mie¢ form¢ pisemna, ustng lub zadan praktycznych. Zestaw zadan egzaminacyjnych

przygotowuje nauczyciel przedmiotu, przy czym stopien trudnosci zadan powinien odpowiadaé

kryteriom oceny, o ktorg ubiega si¢ uczen.

Egzamin uwaza si¢ za zdany, jezeli uczen wykaze si¢ wiedzg i umiejetno$ciami na wymagang oceng.

. Ocena ustalona w wyniku egzaminu sprawdzajacego nie moze by¢ nizsza od wczes$niej proponowanej
przez nauczyciela.

. Z egzaminu sporzadza si¢ protokét zawierajacy: sktad komisji, termin posiedzenia komisji, wynik
glosowania, ustalong ocen¢ zachowania wraz z uzasadnieniem.

Warunki i tryb uzyskiwania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania
§ 37

1. Rodzice (prawni opiekunowie) ucznia w terminie 3 dni od dnia wydania przez wychowawce informacji
o przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej zachowania moga ztozy¢ na pisSmie wniosek wraz z
uzasadnieniem o ustalenie wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej.

2. Dyrektor szkoty wyznacza termin nie pozniej niz 3 dni przed planowanym klasyfikacyjnym
posiedzeniem rady pedagogicznej i powoluje komisj¢ do ponownego ustalenia oceny zachowania.

3. W sktad komisji wchodza:
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1) wychowawca klasy,
2) pedagog szkolny,
3) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego.

4. Po wystuchaniu argumentow ucznia lub jego rodzicéw dotyczacych w szczegolnosci innych, nieznanych
dotad osiagnig¢ pozaszkolnych ucznia przeprowadza si¢ tajne glosowanie, w ktdérym nie uczestnicza
0soby zainteresowane.

5. Ocena ustalona nie moze by¢ nizsza od wczesniej proponowanej przez wychowawce.

6. Z posiedzenia komisji sporzadza si¢ protokot zawierajacy: sktad komisji, termin posiedzenia komisji,
wynik gltosowania, ustalong ocen¢ klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.

Egzamin klasyfikacyjny
§38

1. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecno$ci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.
2. Na prosbe ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecnosci nieusprawiedliwionej lub na prosbe
jego rodzicow (prawnych opiekunéw) rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.
3. Egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

1) realizujgcy na podstawie odrebnych przepisow indywidualny tok lub program nauki,

2) spehniajacy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota.

4. Uchylony
5. Uchylony
6. Uchylony
7. Uchylony
8. Uchylony
9. Uchylony
10. Uchylony
12. Uchylony
13. Uchylony
14. Uchylony
15. Uchylony
16. Uchylony

17. Warunki, tryb i form¢ egzaminu klasyfikacyjnego ustala minister wlasciwy do spraw oswiaty i
wychowania.

Egzamin poprawkowy
§39

1. Uczen, ktéry w wyniku rocznej klasyfikacji uzyskat ocene niedostateczng z jednych albo dwoch zajec
edukacyjnych, moze zdawa¢ egzamin poprawkowy.

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza si¢ w formie pisemnej i ustnej z wyjatkiem egzaminu z plastyki,
muzyki, techniki, zaje¢ praktyczno-technicznych oraz wychowania fizycznego, z ktorych egzamin
powinien mie¢ przede wszystkim forme¢ ¢wiczen praktycznych.

. Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty w ostatnim tygodniu ferii letnich.

. Uchylony

. Uchylony

. Uchylony

. Uchylony

. Uchylony

. Uchylony

O© 00O NOoO O b W
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10.Uchylony

11.Uchylony

12.Uchylony

13.Uchylony

14 Warunki, tryb i forme¢ egzaminu poprawkowego ustala minister wiasciwy do spraw o$wiaty i
wychowania.

15. Uczen, ktoéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy programowo wyzszej i
powtarza klase.

16.Rada pedagogiczna, uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, moze jeden raz w ciggu danego etapu
edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie zdat egzaminu poprawkowego
z jednych obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych pod warunkiem, Ze te zajecia sg realizowane w klasie
programowo wyzszej.

Procedura postepowania w przypadku niezgodnosci z przepisami prawa trybu ustalenia
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej
zachowania
§ 40

1. Uczen lub jego rodzice (prawni opiekunowie) moga zglosi¢ zastrzezenie do dyrektora szkoty, jezeli
uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania
zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej oceny.

2. Zastrzezenie wraz z uzasadnieniem powinno by¢ zgloszone w formie pisemnej w terminie od dnia
wystawienia ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych lub rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania,
nie podzniej jednak niz w terminie 2 dni roboczych od dnia zakonczenia zaje¢ dydaktyczno —
wychowawczych.

3. Dyrektor szkoty przeprowadza postgpowanie wyjasniajace.

4. W przypadku niestwierdzenia nieprawidlowosci zastrzezenie zostaje oddalone.

Procedura postepowania w przypadku niezgodnosci z przepisami prawa trybu ustalenia
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych
§ 41

1. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych zostala ustalona
niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalenia tej oceny, dyrektor szkoty powotuje
komisje w celu przeprowadzenia sprawdzianu wiadomosci i umiejgtnosci ucznia oraz ustalenia rocznej
oceny klasyfikacyjnej z danych zaje¢ edukacyjnych.

2. Termin sprawdzianu ustala dyrektor szkoty po uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami nie pozniej niz
w terminie 5 dni od dnia zgloszenia zastrzezen.

3. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty (lub jego zastepca)- jako przewodniczacy komisji,
2) nauczyciel prowadzacy dane zajgcia edukacyjne,
3) nauczyciel z danej szkoly prowadzacych takie same zajgcia edukacyjne.

4. Nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne moze by¢ zwolniony z udzialu w pracy komisji na
wlasng prosbe lub w innych, szczegodlnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor
szkoly powotuje innego nauczyciela prowadzacego takie same zajecia edukacyjne.

5. Komisja wustala roczng ocen¢ klasyfikacyjna z danych zaje¢ edukacyjnych na podstawie
przeprowadzonego sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci ucznia.

6. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych jest ostateczna i nie moze by¢
nizsza od ustalonej wczesniej oceny.

7. Z prac komisji sporzadza si¢ protokol, ktory jest zatgcznikiem do arkusza ocen ucznia - zawierajagcy w
szczegolnosci:
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1) imiona i nazwiska 0s6b wchodzgcych w sktad komisji,

2) termin posiedzenia komisji,

3) imie i nazwisko ucznia,

4) wynik gltosowania,

5) ustalong oceng klasyfikacyjna zachowania wraz z uzasadnieniem.
8. Protokot stanowi zalgcznik do arkusza ocen ucznia.

Procedura postepowania w przypadku niezgodno$ci z przepisami prawa trybu ustalenia
rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
§42

1. W przypadku stwierdzenia, Zze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie
z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalenia tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje w celu
ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

2. Termin posiedzenia komisji ustala dyrektor szkoty po uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami, nie
pdzniej niz do 5 dni po zakonczeniu zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych.

3. W sktad komisji wchodza:

1) dyrektor szkoty (lub jego zastgpca)- jako przewodniczacy komisji,

2) wychowawca klasy,

3) wskazany przez dyrektora szkoty nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danej klasie,
4) pedagog lub psycholog,

5) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego,

6) przedstawiciel rady rodzicow.

4. Komisja ustala roczng oceng klasyfikacyjng zachowania w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen,
w drodze gltosowania zwykla wickszoscig glosow. W przypadku rownej liczby gloséw decyduje glos
przewodniczacego komisji.

5. Ustalona przez komisj¢ roczna ocena klasyfikacyjna zachowania jest ostateczna i nie moze by¢ nizsza
od ustalonej wczesniej oceny.

6. Z prac komisji sporzadza si¢ protokdt, ktory jest zatagcznikiem do arkusza ocen ucznia - zawierajacy
w szczegolnoscei:

1) imiona i nazwiska osob wchodzacych w sktad komisji,

2) termin posiedzenia komisji,

3) imig i nazwisko ucznia,

4) wynik glosowania,

5) ustalong oceng klasyfikacyjng zachowania wraz z uzasadnieniem.
7. Protokot stanowi zalacznik do arkusza ocen ucznia.

Warunki promowania uczniéw
§ 43

1. Promocje¢ do klasy programowo wyzszej otrzymuje uczen, ktory:
1) na koniec roku szkolnego byt klasyfikowany ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych objetych planem
nauczania.
2) uzyskal ze wszystkich zaje¢ edukacyjnych roczng ocene klasyfikacyjng wyzsza od oceny
niedostatecznej.

2. Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na promocje do klasy

programowo wyzszej ani na ukonczenie szkoty.
3. Uczen konczy szkote podstawowa:
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1) jezeli w wyniku Kklasyfikacji koncowej, na ktorg sktadajg sie roczne oceny klasyfikacyjne
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie 6smej oraz roczne oceny klasyfikacyjne
z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyla sie¢ w klasach programowo
nizszych, uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze od niedostatecznej,
2) jezeli ponadto przystapit do egzaminu 6smoklasisty.
Ocena klasyfikacyjna zachowania ucznia nie ma wptywu na jego promocje¢ do klasy programowo wyzszej
lub ukonczenie szkoty.

. Promocje do klasy programowo wyzszej z wyroznieniem (poczawszy od klasy IV) otrzymuje uczen,

ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych co najmniej: $rednig
ocen 4,75 oraz bardzo dobrg oceng zachowania.

Uczen konczy szkole podstawowa z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, o ktorej
mowa w ust. 3 pkt.1, uzyskal z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych $rednig ocen, co najmniej 4,75 oraz
co najmniej bardzo dobrg ocene zachowania.

. Uczen, ktory spetlnia obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkota, konczy szkote podstawowa z

wyroznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, o ktéorej mowa w ust. 3 pkt.1, uzyskal z
obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych srednia ocen, co najmniej 4,75.

O promowaniu do klasy programowo wyzszej ucznia posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego wydane ze wzgledu na niepelnosprawno$é¢ intelektualng w stopniu umiarkowanym lub
znacznym postanawia rada pedagogiczna, uwzgledniajac ustalenia zawarte w indywidualnym programie
edukacyjno-terapeutycznym.

Uczen, ktory posiada orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego i ma opodznienie w realizacji
programu nauczania co najmniej jednej klasy, a ktory w szkole podstawowej uzyskuje ze wszystkich
obowiagzkowych zaje¢ edukacyjnych oceny uznane za pozytywne oraz rokuje opanowanie w jednym
roku szkolnym tre$ci nauczania przewidzianych w programie nauczania dwoch klas, moze by¢
promowany do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego.

10. . Uczen, ktory nie otrzymat promocji do klasy programowo wyzszej powtarza klase.

NN OO D B~ W

Rozdzial 7.

Organizacja zaje¢ dodatkowych w szkole
§ 44

. Szkota w miare mozliwosci moze organizowac zaj¢cia dodatkowe, ktore uwzgledniaja w szczegolnosci

potrzeby i zainteresowania uczniow.

. Informacja o zajeciach dodatkowych przedstawiana jest uczniom i rodzicom oraz jest umieszczana na

stronie internetowej szkoty.

. Udziat uczniéw w zajgciach dodatkowych jest dobrowolny.

. Za prowadzenie zaje¢ dodatkowych szkota nie pobiera od rodzicoéw dodatkowych optat.
. Czas trwania zaje¢ prowadzonych dodatkowo wynosi 45 minut.

. Organizacja i terminy zaj¢¢ dodatkowych ustalane sa przez Dyrektora szkoty.

. W czasie zaje¢¢ dodatkowych opieke nad uczniami sprawuje osoba prowadzaca zajecia.

Rozdzial 8.

Organizacja Wewnatrzszkolnego Systemu Doradztwa Zawodowego
§ 45

W szkole funkcjonuje Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodowego. stanowigcy element procesu
wychowawczego szkoty i1 cze$¢ statutu, zgodnie z ustawg Prawo o§wiatowe oraz rozporzadzeniem Mini-
stra Edukacji Narodowej z dnia 12 lutego 2019 r. w sprawie doradztwa zawodowego.

Uchylony
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3. Celem WSDZ jest wspieranie uczniéw w planowaniu edukacji i kariery zawodowej, w poznawaniu wia-
snych zainteresowan, uzdolnien i mozliwosci, a takze w przygotowaniu do §wiadomego wyboru dalsze-
go ksztatcenia i zawodu.

4. System ten okresla role i zadania 0s6b odpowiedzialnych w ramach rocznego planu dziatan, czas i miej-
sce realizacji zadan, oczekiwane efekty, metody pracy.

5. Uchylony

6. Na podstawie WSDZ opracowuje si¢ program realizacji wewnatrzszkolnego systemu doradztwa zawo-
dowego na dany rok szkolny, ktory okresla w szczegolnosci:

1) ogodlne cele i tresci dziatan z zakresu doradztwa zawodowego na danym etapie edukacyjnym;

2) tematyke poszczegolnych dziatan (zajecia, warsztaty, konsultacje, wyjscia zawodoznawcze);

3) metody, formy i terminy realizacji dziatan;

4) osoby odpowiedzialne za realizacj¢ dziatan;

5) partnerow szkoty uczestniczacych w realizacji doradztwa zawodowego, w tym przedstawicieli szkot

ponadpodstawowych, pracodawcow oraz instytucji rynku pracy.

7. Program realizacji WSDZ na dany rok szkolny opracowuje doradca zawodowy lub wyznaczony nauczy-

ciel, we wspotpracy z innymi nauczycielami, wychowawcami, pedagogiem, psychologiem i innymi specjali-

stami.

8. Dyrektor szkoly, w terminie do 30 wrzesnia kazdego roku szkolnego, po zasiegnieciu opinii rady pedago-

gicznej, zatwierdza program realizacji WSDZ. Rada pedagogiczna opiniuje projekt programu realizacji

WSDZ w formie uchwaty.

9. Szkota prowadzi i aktualizuje dziatalnos¢ informacyjno-doradcza, w szczegolnos$ci poprzez gromadzenie i

udostepnianie uczniom i rodzicom informacji edukacyjnych i zawodowych odpowiednich do poziomu

ksztatcenia.

10.Podstawowe cele wewnatrzszkolnego systemu doradztwa to:

1) przygotowanie ucznidow do podjecia wiasciwej decyzji odnosnie wyboru szkoty ponadpodstawowe;j,
planowanie karier edukacyjnych i zawodowych uczniéw,

2) poinformowanie uczniéw o warunkach rekrutacji do szkét ponadpodstawowych,

3) przygotowanie rodzicow do wspierania swoich dzieci w wyborze drogi zyciowe;.

11. Przewidywane efekty systemu preorientacji powinny pozwoli¢ na to, by uczen mogt dokona¢ wyboru
dalszego ksztalcenia zgodnie z wlasnymi zdolnosciami, zainteresowaniami oraz by mogt zdobywaé
wyksztalcenie zgodnie z zapotrzebowaniem rynku pracy.

12. Do gtéwnych zadan szkoty w zakresie doradztwa zawodowego nalezy:

1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniow na informacje edukacyjne i zawodowe oraz
na pomoc w planowaniu ksztalcenia i kariery zawodowej, gromadzenie dokumentacji,

2) aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych i zawodowych wiasciwych dla danego
poziomu ksztalcenia,

3) wskazywanie uczniom, rodzicom i nauczycielom dodatkowych zrodet informacji na poziomie
regionalnym, ogolnokrajowym, europejskim i §wiatowym dotyczacych: rynku pracy, trendéw
rozwojowych w §wiecie zawodow i zatrudnienia, wykorzystania posiadanych uzdolnien i talentow
przy wykonywaniu przysztych zadan zawodowych, instytucji i organizacji wspierajacych
funkcjonowanie o0s6b niepelnosprawnych w Zyciu codziennym i zawodowym, alternatywnych
mozliwosci ksztatcenia dla uczniéw z problemami emocjonalnymi i dla uczniow niedostosowanych
spotecznie,

4) udzielanie indywidualnych porad uczniom 1 rodzicom, prowadzenie grupowych zajgé
aktywizujacych, przygotowujacych uczniow do $wiadomego planowania kariery i podjecia roli
zawodowej,

5) koordynowanie dzialalnosci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkolg, wspieranie
w dziataniach doradczych rodzicow i nauczycieli poprzez organizowanie spotkan szkoleniowo-
informacyjnych,
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6) udostepnianie informacji i materiatéw do pracy z uczniami, wspolpraca z Rada Pedagogiczng
w zakresie tworzenia i zapewnienia ciagtosci dziatan wewnatrzszkolnego systemu doradztwa
zawodowego,

7) realizacji dziatan z zakresu przygotowania uczniow do wyboru drogi zawodowej, zawartych
w programie profilaktyki, o ktorych mowa w odrgbnych przepisach,

8) posiadanie wiedzy na temat aktualnego zapotrzebowania na rynku pracy.

13. Formy dziatan adresowane do uczniow szkoly obejmuja:
1) badanie (diagnozg) zapotrzebowania na dziatania doradcze prowadzone w szkole (wywiad,
kwestionariusz ankiety);

2) zajecia warsztatowe (grupowe) stuzace rozbudzeniu $wiadomosci koniecznosci planowania wlasnego

rozwoju i kariery zawodowej, umozliwiajace poznanie siebie i swoich predyspozycji zawodowych;

3) warsztaty doskonalgce umiejetno$ci w zakresie komunikacji interpersonalnej i wspotdziatania w

grupie, radzenie sobie ze stresem;

4) udostgpnianie informacji o zawodach oraz szkotach;

5) spotkania z przedstawicielami réznych zawodow;

14. Zadania, o ktorych mowa w ust. 8 sa realizowane we wspolpracy z:
1) rodzicami uczniow,
2) nauczycielami i innymi pracownikami,
3) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi i innymi poradniami specjalistycznymi,
4) innymi szkotami i placowkami,
5) podmiotami dziatajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy,
6) innymi instytucjami.

Rozdzial 9.

Prawa i obowigzki uczniow
§ 46

1. Prawa ucznia wynikaja z Konwencji o Prawach Dziecka.
2. Uczen ma takze prawo do:

1) whasciwie zorganizowanego procesu ksztatcenia zgodnie z zasadami higieny pracy umystowej,

2) opieki wychowawczej i warunkéw pobytu w szkole zapewniajacych bezpieczenstwo, ochrone przed
wszelkimi formami przemocy fizycznej, badz psychicznej oraz ochrony i poszanowania jego
godnosci,

3) korzystania z pomocy stypendialnej bagdz doraznej zgodnie z odr¢bnymi przepisami,

4) zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno—wychowawczym,

5)swobody wyrazania mysli i przekonan, w szczegdlnosci dotyczacych zycia szkoty a takze
swiatopogladowych i religijnych, jesli nie narusza dobra innych osob,

6) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow,

7) sprawiedliwej, obiektywnej i jawnej oceny oraz ustalonych sposobéw kontroli postepow
W nauce,

8) pomocy w przypadku trudnosci w nauce,

9) korzystania z poradnictwa psychologiczno—pedagogicznego,

10) korzystania z pomieszczen do nauki z niezbgdnym wyposazeniem, biblioteki, swietlicy, gabinetu
profilaktyki zdrowotnej, zespotu urzagdzen sportowych i rekreacyjnych, pomieszczen sanitarno -
higienicznych i szatni,

11) wptywania na zycie szkoly przez dziatalnos¢ samorzadowa oraz zrzeszania si¢
w organizacjach dziatajacych w szkole zgodnie z odpowiednimi przepisami,

12) informacji o terminie i zakresie planowanego przez nauczyciela sprawdzianu/testu,

13) pelnego korzystania z przerw migedzylekcyjnych,

14) zglaszania swoich probleméw samorzadowi uczniowskiemu, wychowawcy, nauczycielom lub

dyrekciji,
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15) uzyskania informacji o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez
poszczegbdlnych nauczycieli programu nauczania oraz o sposobach sprawdzania osiggni¢é
edukacyjnych ucznia,

16) uzyskania informacji o przewidywanych dla niego rocznych ocenach klasyfikacyjnych z zajgc
edukacyjnych oraz z zachowania w terminie co najmniej 14 dni przez rocznym klasyfikacyjnym
posiedzeniem Rady Pedagogicznej,

17) znajomosci uzasadnienia oceny ustalonej przez nauczyciela,

18) znajomosci zasad oceniania zachowania,

19) zgloszenia zastrzezenia do Dyrektora szkoty, jezeli uzna, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zajgé
edukacyjnych lub zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu
ustalania tej oceny,

20) wgladu do swoich prac pisemnych na zasadach ustalonych w § 25 ust. 3.

21) otrzymania legitymacji szkolnej, w tym takze w postaci dokumentu mobilnego (mLegitymacja
szkolna), ktéra w przypadku ucznia niepeinoletniego wydawana jest pod warunkiem, ze jego
rodzice nie wyrazili sprzeciwu.

3. Uczen ma obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie szkoty i stosownych
regulaminach, a w szczegoInosci:

1) dbac o honor i dobre imi¢ szkoty,

2) szanowaé¢ godno$¢ wihasng i innych oraz dawac temu wyraz swoim zachowaniem,

3) systematycznie i aktywnie uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych, by¢ do nich dobrze
przygotowanym oraz zachowywac si¢ wlasciwie w trakcie ich trwania,

4) bra¢ aktywny i tworczy udziat w zyciu szkoty,

5) systematycznie uczegszczaé na zajecia lekcyjne,

6) przestrzega¢ zasady kultury wspotzycia w odniesieniu do kolegdw, nauczycieli i innych
pracownikéw szkoty,

7) dbac o swoj wyglad zewnetrzny i stosowac si¢ do regulaminu stroju,

8) dbaé o porzadek wokot siebie, w salach lekcyjnych i innych pomieszczeniach oraz w otoczeniu
szkoty,

9) zmienia¢ obuwie w budynku szkolnym, zgodnie ze szczegdtowymi wytycznymi Dyrektora szkoty
oraz regulaminem stroju szkolnego

10) nie posiada¢ na terenie szkoty i nie uzywac papierosoéw, e-papierosow, liquidow do e-papierosow,
alkoholu, narkotykow oraz innych uzywek.

11) dba¢ o kulture jezyka.

12) w razie nieobecnosci na zajeciach niezwlocznie dostarczy¢ usprawiedliwienie od rodzicow (w
terminie nie dtuzszym niz 7 dni od chwili powrotu do szkoty).

13) przestrzega¢ catkowitego zakazu korzystania z telefonéw komoérkowych i innych urzadzen
elektronicznych umozliwiajacych porozumiewanie si¢ na odlegto$¢ lub rejestrowanie obrazu lub
dzwigku podczas pobytu na terenie szkoty w zwigzku z realizacja zaje¢ dydaktycznych,
wychowawczych 1 opiekunczych oraz podczas zaje¢ edukacyjnych organizowanych poza terenem
szkoty. Zakaz ten nie obowiazuje, w przypadku gdy:

a) nauczyciel wyrazi zgode na korzystanie z urzadzenia, jezeli stuzy to realizacji programu
nauczania, sprawdzeniu wiedzy ucznia lub zapewnieniu kontaktu z rodzicami w sytuacji nagtej,

b) dyrektor szkoty, na wniosek ucznia albo rodzica, wyrazi pisemng zgod¢ ze wzgledu na chorobe,
niepetnosprawnos$¢ lub inne szczegdlne potrzeby wymagajace korzystania z odpowiedniego
sprzetu specjalistycznego lub aplikacji mobilnej stuzacej do monitorowania stanu zdrowia
(odmowa wyrazenia zgody wymaga pisemnego uzasadnienia),

c) wystapi bezposrednie zagrozenie dla zdrowia lub zycia osob przebywajacych na terenie szkoty
lub uczestniczacych w zajeciach poza nig, lub mienia tych oséb, lub mienia szkoty.
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d) odktadania telefonu komorkowego lub innego urzgdzenia elektronicznego do plecaka lub torby
oraz bezwzglgdnego podporzadkowania si¢ nakazowi nauczyciela nakazujacemu schowanie
urzadzenia.

13a) Naruszenie zakazu korzystania z urzadzen, o ktorym mowa w ust. 13, skutkuje zastosowaniem
wobec ucznia dziatan wychowawczych oraz kar przewidzianych w statucie szkoty Srodki
wychowawcze i kary, o ktorych mowa w ust. 13, nie obejmujg odbierania uczniowi telefonu
komoérkowego lub innego urzadzenia elektronicznego jako formy sankcji. Szkota nie ponosi zadnej
odpowiedzialno$ci materialnej za uszkodzenie, zaginiecie telefonu komodrkowego oraz urzadzen
elektronicznych na terenie szkoty.

4. Uczen opuszczajacy szkole ma obowiazek rozliczy¢ si¢ ze szkota na zasadach okreslonych przez
dyrektora szkoty.

Tryb skladania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia
§ 47

1. Skarge ma prawo wnies¢ uczen, rodzic, wychowawca w ciagu 7 dni od daty zajscia przypadku
naruszenia praw ucznia.

2. Skargi i wnioski adresowane sa do Dyrektora szkoty, powinny zawiera¢ imi¢, nazwisko i adres
zglaszajacego oraz zwiezly opis zaistniatej Sytuacji.

3. Skargi winny by¢ sktadane w formie pisemnej przez zainteresowane osoby w sekretariacie szkoty lub
w formie ustnej wychowawcy, badz innemu pracownikowi pedagogicznemu szkoty.

4. W przypadku ustnego zgloszenia sporzadza si¢ protokdt, ktory podpisuja wnoszacy i przyjmujacy
skarge. W protokole zamieszcza si¢ date przyjecia skargi, imi¢, nazwisko i adres zgtaszajacego oraz
zwigzly opis sprawy. Na prosbe wnoszacego skarge potwierdza sig¢ jej zgloszenie.

5. Skargi rozpatruje Dyrektor szkoty wraz z powotanym zespotem w sktad, ktorego wchodza:

1) Dyrektor szkoty (Wicedyrektor);
2) Pedagog;
3) Opiekun samorzadu uczniowskiego.

6. W przypadku stwierdzenia naruszenia praw ucznia stosowng decyzj¢ podejmuje Dyrektor.

7. Dyrektor szkoty udziela osobie zainteresowanej odpowiedzi pisemnej w terminie 14 dni od daty
wptynigcia skargi.

8. Wszystkie ztozone skargi i sposoby ich zatatwienia sg dokumentowane.

Rodzaje nagréd i warunki ich przyznawania uczniom oraz tryb wnoszenia zastrzezen do
przyznanej nagrody
§ 48

1. W szkole wobec uczniow wyrdzniajgcych si¢ wynikami w nauce, wzorowym zachowaniem,
aktywnoscig spoteczng oraz odwagg i1 innymi formami zachowan budzacych uznanie mozna stosowac
przewidziane niniejszym statutem formy wyrdznienia:

1) pochwata wychowawcy Klasy;

2) pochwata Dyrektora szkoty udzielona na forum klasy lub szkoty;
3) Uchylony

4) list pochwalny lub gratulacyjny do rodzicow ucznia;

5) nagroda rzeczowa.

2. Tryb i okolicznosci przyznawania wyrdznien sg nastepujace:
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1) wyrdznienie ucznia winno mie¢ na celu uznanie dla jego postawy wobec nauki,
zaangazowania w zycie szkoty, osiggni¢¢ osobistych i stuzy¢é zardwno utrzymaniu prezentowanej
przez ucznia postawy jak i wplywac¢ mobilizujgco na innych;

2) W wyrdznianiu uczniow mozna poming¢ zasadg stopniowania rodzajow wyrdznien stosujac
zasade adekwatno$ci wyr6znienia do podstaw jej udzielenia;
3) Dyrektor szkoty moze wyrdzni¢ ucznia z inicjatywy wiasnej lub na wniosek wychowawcy,

nauczyciela, pedagoga szkolnego, rady pedagogicznej, samorzadu uczniowskiego.

§ 49

1. Uczniowi lub jego rodzicom przystuguje prawo wniesienia zastrzezen wobec zastosowanej nagrody,
gdy uznaja, ze jest nieadekwatna do uczniowskich osiagniec.

2. Zastrzezenia mogg by¢ ztozone w dowolnej formie, najpdzniej w ciggu 3 dni od zakonczenia zaje¢é
dydaktyczno-wychowawczych. Sktadajgc zastrzezenie rodzice lub uczen uzasadniaja jego ztozenie.

3. W celu rozpatrzenia sprzeciwu Dyrektor szkoty powotuje komisj¢ w sktadzie:

1) wychowawca klasy;

2) pedagog szkolny;

3) opiekun samorzadu uczniowskiego;

4) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego.

4. Komisja rozpatruje zastrzezenie, w obecno$ci co najmniej 2/3 sktadu i podejmuje swoja decyzje
poprzez glosowanie. Kazda osoba z komisji posiada jeden glos. W przypadku réownej liczby gltosow,
glos decydujacy ma wychowawca klasy.

5. O wyniku rozstrzygnig¢é, wychowawca oddziatu, powiadamia rodzica na piSmie.

Rodzaje kar stosowanych wobec uczniéw oraz tryb odwolania si¢ od kary
§50

1.Wobec ucznia, ktéry nie stosuje si¢ do statutu szkoty, polecen dyrektora i nauczycieli, lekcewazy
obowiazki szkolne, narusza zasady wspotzycia spotecznego, mogg by¢ zastosowane kary w postaci:
1) punkty ujemne z zachowania wg statutu szkoty
2) upomnienia pisemnego wychowawcy Klasy;
3) nagany wychowawcy klasy;
4) upomnienia Dyrektora szkoty udzielonego indywidualnie uczniowi;
5) upomnienia Dyrektora szkoty w obecnosci rodzicow ucznia;
6) nagany Dyrektora szkoty.
2. Kary wymierzone przez wychowawce oddzialu i Dyrektora szkoty, o ktérych mowa w ust. 1, sa
odnotowywane w dzienniku Librus danego oddziatu.
3. Uczen moze zosta¢ ukarany w przypadku:
1) lekcewazacego stosunku do obowigzkow szkolnych;
2) nieodpowiedniej i nagannej postawy wobec kolegdw, nauczycieli i pracownikow obstugi
i administracji;
3) braku dbatosci o zdrowie wiasne i kolegow;
4) niszczenia mienia szkoty;
5) nieprzestrzegania zapisow statutowych szkoty.
4. Dyrektor wobec ucznia ktory: wykazuje przejawy demoralizacji lub dopuscit si¢ czynu karalnego na
terenie szkoty, narusza normy wspotzycia spotecznego, stosuje zastraszanie, ngkanie oraz tamie inne
zasady obowigzujace w szkole moze zastosowac §rodek oddzialywania wychowawczego w postaci:
1) pouczenia,
2) nagany,
3) ostrzezenia ustnego albo ostrzezenia na pismie,
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4) przeproszenia pokrzywdzonego,
5) przywrocenia stanu poprzedniego,
6) wykonania okreslonych prac porzadkowych na rzecz szkoty.
7) Przepis nie obowigzuje w przypadku, gdy nieletni dopuscit si¢ czynu zabronionego wyczerpujace-
g0 znamiona przestepstwa $ciganego z urzedu lub przestepstwa skarbowego.
5. Ustala si¢ nastepujace kryteria wymierzania kar:
1) wychowawca klasy moze udzieli¢ uczniowi upomnienia w szczego6lnosci za:
a) drobne uchybienia natury porzadkowej np. brak stroju sportowego, przyborow itp.,
b) spdznianie si¢ na zajecia lekeyjne,
c) ztosliwe uwagi kierowane pod adresem innych uczniow,
d) samowolne opuszczanie lekciji,
e) utrudnianie prowadzenia zaj¢¢ lekcyjnych i pozalekcyjnych;
2) wychowawca moze ukara¢ ucznia nagang w szczegdlnos$ci za:
a) samowolne opuszczenie zajg¢ bez usprawiedliwienia,
b) powtarzajace si¢ zachowania, za ktdre ucznia uprzednio upominano,
¢) niewlasciwe zachowanie si¢ wobec nauczycieli, pracownikow szkoty lub innych uczniow,
d) odmowe wykonania polecenia wydanego przez nauczyciela;
3) Dyrektor moze wymierzy¢ uczniowi kare upomnienia w formie indywidualnej w szczegdlno$ci
za powtarzajace si¢ zachowania skutkujace udzieleniem kar wychowawcy oraz za opuszczenie bez
usprawiedliwienia zaje¢ lekcyjnych;
4) Dyrektor moze wymierzy¢ kar¢ nagany w szczegdlnosci uczniowi, ktory:
a) mimo wczesniejszego ukarania naganami, popetnia ponownie takie same wykroczenia,
b) ktérego zachowanie wptywa demoralizujgco na innych uczniéw,
c) dopuszcza si¢ kradziezy,
d) opuszcza bez usprawiedliwienia godziny lekcyjne,
e) narusza normy wspOizycia spotecznego, stosuje zastraszanie, ngkanie oraz tfamie inne zasady
obowiazujace w szkole.
6. Uczniowi lub jego rodzicom przystuguje odwotanie od zastosowanej kary w terminie 3 dni od jej
zastosowania do Dyrektora szkoty.
7. Dyrektor podejmuje dziatania wyjasniajace, dotyczace warunkow zastosowanej kary i1 przyczyn jej
zastosowania, a o ich wynikach powiadamia ucznia i jego rodzicow.

Przeniesienie ucznia do innej szkoty

§51

1. Dyrektor szkoty moze wystapi¢ do Podlaskiego Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia
do innej szkoty w przypadku jezeli korzystnie moze to wplyna¢ na postawe ucznia.
1) zastosowanie kar z paragrafu 50 ust. 1 punkt 1-5 nie wplyneto na poprawe postepowania ucznia,
2) w razacy sposob naruszyt normy spoteczne i zagraza otoczeniu.
3. Do wniosku o przeniesienie ucznia do innej szkoty Dyrektor zatacza uchwale rady pedagogicznej,
opiniujgcg przeniesienie.

Rozdzial 10.

Sposdb organizacji i realizacji dzialan w zakresie wolontariatu
§52

1. W szkole moze dziata¢ szkolne koto wolontariatu.
2. Koto rozwija dziatalno$¢ na zewnatrz jak i wewnatrz szkoty, na rzecz spotecznosci szkolnej.
3. Gléwnym celem kota jest:
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1) angazowanie si¢ w dzialania na rzecz spolecznosci szkolnej i lokalnej, tworzenie wigzi ze

srodowiskiem,

2) ksztattowanie umiejetnosci dziatania zespotowego,

3) wspoldziatanie z organizacjami spotecznymi,

4) wspieranie ciekawych inicjatyw mtodziezy szkolne;.

4. Szkota realizuje zadania w zakresie organizowania wolontariatu:

1) zapoznaje ucznidow z ideg wolontariatu oraz propaguje go,

2) uczy postaw szacunku i tolerancji wobec drugiego cztowieka,

3) uczy niesienia bezinteresownej pomocy w $rodowisku szkolnym i poza szkota,

4) uwrazliwia na cierpienie, samotno$¢ i potrzeby innych,

5) ksztaltuje postawy prospoteczne,

6) kreuje wizerunek szkotly jako centrum lokalnej aktywnosci,

7) tworzy warunki do realizacji dziatan w zakresie: pomocy kolezenskiej w nauce, wsparcia uczniow
niepetnosprawnych, sprawowania opieki nad uczniami klas mtodszych, pracy na rzecz biblioteki
szkolnej,

8) podejmuje dziatania na rzecz srodowiska przy wspotpracy m.in. z PCK i Caritas.

Rozdzial 11.

Formy opieki i pomocy uczniom, ktorym z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych
potrzebna jest pomoc i wsparcie
§ 53

1. Szkota organizuje i udziela uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy psychologiczno -
pedagogicznej na zasadach okreslonych w § 3 oraz przepisach szczegdlnych.

§ 54

1. Ucznidw, ktorych stan zdrowia uniemozliwia lub znacznie utrudnia uczgszczanie do szkoty, obejmuje si¢
indywidualnym nauczaniem.

2. Indywidualne nauczanie organizuje Dyrektor szkoty na wniosek rodzicow i na podstawie orzeczenia
wydanego przez zespot orzekajacy w publicznej poradni psychologiczno — pedagogicznej, w tym
poradni specjalistycznej. Dyrektor organizuje indywidualne nauczanie w sposdb zapewniajacy
wykonanie okre$lonych w orzeczeniu zalecen dotyczacych warunkoéw realizacji potrzeb edukacyjnych
ucznia oraz form pomocy psychologiczno — pedagogicznej.

3. Zaj¢cia indywidualnego nauczania prowadza nauczyciele poszczegdlnych zaje¢ edukacyjnych.

4. Zajecia indywidualnego nauczania prowadzi si¢ w miejscu pobytu ucznia, w domu rodzinnym,
u rodziny zastepczej, w rodzinnym domu dziecka, w placowce opiekunczo-wychowawczej lub
w regionalnej placowce opiekunczo-terapeutycznej.

5. Dyrektor szkoty, na wniosek rodzicéw ucznia, a w przypadku uczniéw pelnoletnich — tych uczniow, i w
porozumieniu z organem prowadzacym, umozliwia uczniowi, ktory posiada orzeczenie o potrzebie
indywidualnego nauczania, realizacj¢ zaje¢ indywidualnego nauczania z wykorzystaniem metod i
technik ksztatcenia na odlegto$¢, (platform edukacyjnych - dedykowanych jako system e-learningowy
szkoty oraz przez dziennik elektroniczny) w indywidualnym kontakcie z nauczycielem lub
nauczycielami, uwzgledniajgc zalecenia zawarte w orzeczeniu o potrzebie indywidualnego nauczania.

6. W indywidualnym nauczaniu realizuje si¢ tresci wynikajace z podstawy programowej oraz obowigzkowe
zajecia edukacyjne, wynikajace z planu nauczania danej klasy.

7. Na wniosek nauczyciela prowadzacego zajecia indywidualnego nauczania, po zasiggnigciu opinii
rodzicow, dyrektor moze zezwoli¢ na odstapienie od realizacji niektorych tresci wynikajacych
z podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego, stosownie do mozliwosci psychofizycznych ucznia oraz
warunkow, w ktorych zajecia sg realizowane.
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8. Na podstawie orzeczenia, Dyrektor szkoly ustala zakres, miejsce i1 czas prowadzenia zajgl
indywidualnego nauczania oraz formy i zakres pomocy psychologiczno — pedagogicznej.

9. Uczniom objetym indywidualnym nauczaniem, ktorym stan zdrowia znacznie utrudnia uczgszczanie do
szkoty, w celu ich integracji ze srodowiskiem i zapewnienia im petnego osobowego rozwoju, Dyrektor
szkoty w miarg posiadanych mozliwo$ci, uwzgledniajac zalecenia zawarte w orzeczeniu oraz aktualny
stan zdrowia ucznia, organizuje r6zne formy uczestniczenia w zyciu szkoty.

Rozdzial 12.

Organizacja biblioteki szkolnej oraz warunki i zakres wspélpracy biblioteki z uczniami,
nauczycielami i rodzicami oraz innymi bibliotekami
§55

1. Biblioteka szkolna jest pracownia szkolng stuzaca realizacji potrzeb i zainteresowan ucznidow, zadan
dydaktyczno — wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu
wiedzy pedagogicznej wérdd rodzicow oraz w miar¢ mozliwosci wiedzy o regionie.

2. Pomieszczenia biblioteki szkolnej umozliwiaja:

1) gromadzenie i opracowywanie zbiorow,
2) korzystanie ze zbioréw w czytelni i wypozyczanie ich poza biblioteke,
3) prowadzenie przysposobienia czytelniczo — informacyjnego uczniow (w grupach badz oddziatach).

3. Biblioteka pracuje w oparciu o plan pracy biblioteki.

4. Godziny pracy biblioteki umozliwiaja dostgp do jej zbiorow podczas zaje¢ lekcyjnych i po ich
zakonczeniu.

5. Z biblioteki mogg korzysta¢: uczniowie, nauczyciele, inni pracownicy szkoty oraz rodzice uczniow.
Kazdy czytelnik obowiazany jest przestrzega¢ regulaminu biblioteki.

§ 56

1. Biblioteka szkolna jest interdyscyplinarng pracownig ogélnoszkolna.

2. Biblioteka uczestniczy w pelnieniu podstawowych funkcji szkoty wobec uczniow: ksztalcaco-
wychowawczej, opiekunczo-wychowawczej, informacyjnej oraz kulturalno-rekreacyjnej.

3. Biblioteka stuzy nauczycielom w codziennej pracy dydaktyczno-wychowawczej, wspiera ich
doksztatcanie, doskonalenie zawodowe i prace tworcza.

4. Biblioteka gromadzi i udostepnia podreczniki, materiaty edukacyjne i ¢wiczeniowe oraz inne materialy
biblioteczne.

5. Biblioteka tworzy warunki do efektywnego postugiwania si¢ technologiami informacyjno-
komunikacyjnymi, rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniow oraz wyrabiania
i pogtebiania u ucznidow nawyku czytania i uczenia sig.

6. Biblioteka organizuje r6znorodne dziatania rozwijajace wrazliwo$¢ kulturowa i spoteczng uczniow.

7. Biblioteka realizuje zadania w zakresie przeprowadzania inwentaryzacji ksiggozbioru biblioteki
szkolnej, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

8. Bezposredni nadzor nad pracg biblioteka sprawuje Dyrektor szkoty, ktory:
1) zapewnia pomieszczenie i jego wyposazenie, wykwalifikowana kadre i $rodki finansowe na
dziatalno$¢ biblioteki,
2) zarzadza skontrum zbioréw biblioteki,

9. Wydatki biblioteki pokrywane sg z budzetu szkoty. Dziatalnos$¢ biblioteki moze by¢ dotowana przez
Radg Rodzicow i innych darczyncow.

10. Biblioteka udostgpnia swoje zbiory w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych zgodnie z organizacjg roku
szkolnego.
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§57

Zakres wspotpracy biblioteki szkolnej z uczniami, nauczycielami, rodzicami i innymi bibliotekami
obejmuje w szczegdlnosci z:
1. uczniami:
1) rozwijanie kultury czytelniczej uczniow,
2) przygotowanie ich do samoksztatcenia,
3) staty kontakt biblioteki z tagcznikami klasowymi,
4) indywidualne rozmowy z czytelnikami;
5) przestrzeganie regulaminu uzytkowania podrecznikdéw szkolnych,
2. nauczycielami:
1) indywidualne kontakty,
2) sporzadzenie zestawien statystycznych czytelnictwa uczniow dla nauczycieli,
3) spotkania w bibliotece z nauczycielami r6znych przedmiotow,
4) spotkania w ramach prac zespotow przedmiotowych;
3. rodzicami:
1) wspotpraca z radg rodzicow w zakresie finansowania zakupu ksigzek do biblioteki,
2) przekazywanie informacji o pracy biblioteki za posrednictwem wychowawcow,
3) pomoc rodzicow w realizacji zadan bibliotecznych,
4) indywidualne rozmowy z rodzicami, dotyczace wyborow czytelniczych ich dzieci;
4. bibliotekami:
1) organizowanie wspolnych spotkan w celu wymiany do$wiadczen,
2) prowadzenie migedzyszkolnych konkurséw czytelniczych,
3) spotkania, odczyty, konferencje metodyczne, szkolenia.

Rozdzial 13.
Organizacja Swietlicy
§ 58

1. W szkole funkcjonuje §wietlica szkolna. Grupa $wietlicowa nie moze przekracza¢ 25 ucznidw.
2. Swietlica wspomaga i uzupehia prace szkoly w zakresie opieki, wychowania i dydaktyki.
3. Cele i1 zadania $wietlicy:
1) organizowanie opieki wychowawczej, pomoc w nhauce oraz stwarzanie dzieciom odpowiednich
warunkow do nauki wiasnej, rekreacji i rozwijania wlasnych zainteresowan i uzdolnien,
2) ksztattowanie u dzieci nawykoéw kultury osobistej i wspotzycia w grupie,
3) wdrazanie uczniow do samodzielnej pracy umystowej, do samorzadnosci i odpowiedzialnosci za
swoje postepowanie i podejmowanie decyzji,
4) umozliwianie odrabiania lekcji, w tym udzielanie pomocy uczniom majgcym trudno$ci w nauce,
5) organizowanie dzieciom bezpiecznego i kulturalnego wypoczynku,
6) wspolpraca i wspoldzialanie wychowawcow s$wietlicy ze szkota, domem oraz $rodowiskiem
lokalnym,
7) integracja i uspotecznianie dzieci.
4. Przyjecie dziecka do $wietlicy nastepuje na podstawie pisemnego zgloszenia rodzicow (Karta
zgloszenia), sktadanego corocznie w sekretariacie szkoty.
5. Podczas zaje¢ swietlicowych uczniowie objeci sa opieka wychowawcy $wietlicy, a ich obecnos¢ na
zajgciach odnotowywana jest w dzienniku zajec¢.
6. Dziecko moga odebra¢ ze $wietlicy rodzice lub osoby upowaznione, ktérych dane wpisane sg do karty
zgloszenia.
7. Za zgodg organu prowadzacego w szkole moze funkcjonowaé stanowisko kierownika swietlicy.
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1

Rozdzial 14.
Sztandar oraz ceremonial szkolny
§59

Szkota posiada swdj sztandar oraz przyjeta ceremonial szkolny, ktory jest waznym elementem
ksztattujacym wsrod ucznidw postawy patriotyczne oraz uczacym szacunku do tradycji narodu
polskiego i symboli narodowych.

1. Sktad osobowy pocztu sztandarowego tworza: dowodca pocztu, chorazy (sztandarowy) oraz
asystujacy.

2. Kadencja pocztu sztandarowego trwa jeden rok (poczawszy od przekazania w dniu uroczystego
zakonczenia roku szkolnego). O wyborze uczniow do pocztu sztandarowego powiadamia sig
rodzicow uczniow.

3. Zadaniem nauczyciela opiekuna pocztu jest dbato$¢ o wiasciwa celebracje sztandaru i zgodny z
ceremoniatem przebieg uroczystosci na terenie szkoly i poza nia.

4. Sztandar bierze udzial w najwazniejszych uroczystosciach szkolnych m.in.:

1) rozpoczecie i zakonczenie roku szkolnego,

2) panstwowe uroczysto$ci rocznicowe,

3) ceremonia $lubowania klas pierwszych,

4) zakonczenie roku szkolnego z pozegnaniem absolwentow szkoty,

5) ceremonia przekazania i zaprzysi¢zenia nowego pocztu sztandarowego,

6) uroczystoici rocznicowe (Konstytucja 3 Maja, Narodowe Swieto Niepodlegtosci, itp.),
7) inne uroczystosci (w uzgodnieniu z dyrektorem szkoty).

Rozdzial 15.
Organizacja wspoldzialania z poradniami psychologiczno-pedagogicznymi oraz innymi
instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mlodziezy
§ 60

. Szkota prowadzi stala wspolprace z Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczng Nr 1 w Biatymstoku,

ktorej celem jest udzielanie uczniom, ich rodzicom 1 nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej, a takze wspomaganie szkoty w zakresie realizacji zadan dydaktycznych, wychowawczych

i opiekunczych.

2. Powyzsze cele sg realizowane m.in. poprzez:
1) organizowanie spotkan z pracownikami poradni dla ucznidéw, rodzicow i rady pedagogiczne;j,
2) kierowanie wnioskow do poradni w sprawie wydania opinii o udzieleniu zezwolenia na
indywidualny tok lub program nauki,
3) kierowanie uczniow majacych trudnosci w nauce na badania specjalistyczne,
4) obnizenie wymagan w zakresie wiedzy 1 umiejetnosci z nauczanego przedmiotu stosownie

3.

do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwo$ci psychofizycznych ucznia.
Szkota prowadzi wspotprace z instytucjami dzialajacymi na rzecz rodziny, dzieci i mtodziezy

dziatajagcymi na terenie miasta Biategostoku, miedzy innymi z: Miejskim Osrodkiem Pomocy Rodzinie,
Biatostocka Akademia Rodziny, Mtodziezowym Osrodkiem Terapii i Readaptacji ETAP, Towarzystwem
Przyjaciot Dzieci - Oddziat Miejski w Biatymstoku, Polskim Stowarzyszeniem Pedagogéw i Animatoréw
KLANZA, itd. Celem wspolpracy jest ewentualna pomoc finansowa, wyktady profilaktyczne lub
wspierajace rozwoj dzieci i mtodziezy oraz ich rodzin.
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Rozdzial 16.

Organizacja i formy wspoldzialania szkoly z rodzicami w zakresie nauczania, wychowania i

profilaktyki
§ 61

1. Rodzice i nauczyciele wspotdziataja ze soba w sprawach wychowania i ksztatcenia dzieci.
2. Rodzice majg prawo do:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

znajomo$ci wymagan edukacyjnych wynikajacych z realizowanych przez nauczycieli
programdw nauczania oraz sposobow sprawdzania osiagnie¢ edukacyjnych uczniow,

znajomosci zadan i zamierzen dydaktyczno — wychowawczych w danej klasie i w szkole,
znajomosci przepiséw dotyczacych oceniania, klasyfikowania i promowania uczniow,
znajomos$ci zasad: przeprowadzenia rekrutacji do szkoty, egzamindéw poprawkowych,
kwalifikacyjnych i sprawdzajacych,

uzyskiwania rzetelnej informacji na temat swego dziecka, jego zachowania, postepow i trudnosci
w nauce w drodze kontaktow indywidualnych i telefonicznych z nauczycielami oraz droga
elektroniczna,

uzyskiwania informacji i porad w sprawach wychowania i dalszego ksztatcenia swojego dziecka,
uzyskiwania informacji o przewidywanych ocenach niedostatecznych dziecka, na koniec
semestru i roku szkolnego.

3. Formy wspotpraca Dyrektora szkoty z rodzicami:

1)

2)
3)

4)

zapoznawanie rodzicoOw z gtéwnymi zatozeniami zawartymi w statucie szkoty, m.in. organizacja
szkoly, zadaniami i zamierzeniami dydaktycznymi, wychowawczymi i opiekunczymi na
zebraniach informacyjnych organizowanych dla rodzicow i ucznidow przyjetych do klas
pierwszych,

udziat Dyrektora szkoly w zebraniach Rady Rodzicow — informowanie o biezacych problemach
szkoty, zasigganie opinii rodzicoéw o pracy szkoty,

przekazywanie informacji za posrednictwem wychowawcow klas o wynikach pracy
dydaktycznej, wychowawczej 1 opiekunczej podczas srdédrocznych spotkan z rodzicami,
rozpatrywanie wspélnie z rodzicami indywidualnych spraw uczniowskich w uzgodnionym
terminie.

4. Zakres wspotdziatania Dyrektora szkoty z rodzicami:

1)
2)
3)

doskonalenia organizacji pracy szkoty, procesu dydaktycznego i wychowawczego,

poprawy warunkow pracy i nauki oraz wyposazenia szkoty,

wyjasniania probleméw wychowawczych, przyjmowania wnioskow, wskazowek dotyczacych
pracy szkoty, za posrednictwem oddzialowych rad rodzicow, za posrednictwem Rady Rodzicow,

5. Formy wspoétdziatania rodzicow i nauczycieli:

1)
2)

3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

rozmowy indywidualne z rodzicami uczniow klas pierwszych na poczatku roku szkolnego,
wspolne spotkania dyrekcji szkoty, wychowawcow klas pierwszych, pedagoga i pielggniarki
z rodzicami ucznidw przyjetych do klas pierwszych,

spotkania z rodzicami (wedtug harmonogramu opracowanego przez Dyrektora szkoty),
przekazywanie informacji o ocenach uczniow i problemach wychowawczych,

ustalenie form pomocy,

wprowadzenie rodzicéw w system pracy wychowawczej w klasie i szkole,

wspolne rozwigzywanie wystepujacych problemoéw, uwzglednianie propozycji rodzicow,
wspottworzenie zadan wychowawczych do realizacji w danej klasie,

zapraszanie rodzicow do udzialu w spotkaniach okolicznosciowych (np. z okazji rozpoczecia
roku szkolnego, imprezy klasowej, zakonczenia roku szkolnego, pozegnania absolwentow itp.),
zapraszanie rodzicoéw do udziatu w zajeciach pozalekcyjnych: wycieczkach, rajdach, biwakach,
imprezach sportowych,

10) zapoznanie z procedurg oceniania i klasyfikowania uczniow oraz zasadami usprawiedliwiania

nieobecnosci uczniow,

51



Statut Szkoly Podstawowej nr 24 z Oddziatami Dwujezycznymi im. 2 Korpusu Polskich Sit Zbrojnych na Zachodzie w Bialymstoku

11) indywidualne kontakty moga by¢ realizowane poprzez:
a)kontakty wychowawcy i nauczycieli z rodzicami ucznidow osiggajacych niskie wyniki
w nauce poprzez rozmowy telefoniczne, korespondencje poprzez dziennik Librus,
przekazywanie informacji w zeszytach przedmiotowych przez nauczycieli poszczegdlnych
przedmiotow, kontakty osobiste,
12) udzielanie rodzicom pomocy pedagogicznej oraz  wystawianie na prosbg¢ rodzica opinii
o uczniu kierowanym (za zgoda rodzicow) do Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej.
6. Do obowigzkoéw rodzicdéw nalezy:
1) wspieranie procesu nauczania i wychowania,
2) systematyczny kontakt z wychowawca klasy,
3)  wspoldziatanie z organami szkoty w przeciwdziataniu przemocy, uzaleznieniom,
demoralizacjg i innymi przejawami patologii spoteczne;j.
4)  wspolpraca ze szkotg w zakresie przestrzegania przez ucznia zakazu korzystania z telefonow
komorkowych 1 innych urzadzen elektronicznych na terenie szkoly, a takze wspotdziatanie w
ksztattowaniu postaw w zakresie higieny cyfrowej oraz odpowiedzialnego korzystania z
technologii informacyjno-komunikacyjnych, w szczegdlno$ci z Internetu.

Rozdziat 17.
Organizacja wspoéldzialania ze stowarzyszeniami lub innymi organizacjami w zakresie
dzialalno$ci innowacyjnej
§ 62

1. Dyrektor szkoty stwarza warunki do dziatania w szkole stowarzyszen i innych organizacji, ktorych
celem statutowym jest dziatalno$§¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalnosci
dydaktycznej, wychowaweczej i opiekunczej szkoty.
2. Szkota wspodlpracuje z instytucjami kultury, organizacjami pozarzagdowymi, uczelniami wyzszymi
i partnerami zagranicznymi.
3. Formami wspoéldziatania sa w szczegdlnosci:

1) wyktady i spotkania,

2) badania i konferencje naukowe,

3) dodatkowe zajgcia pozalekcyjne.

Rozdzial 18.
Innowacje pedagogiczne
§ 63

1. Szkota prowadzi dziatalno$¢ innowacyjna jako integralny element swojej dziatalnosci dydaktycznej,
wychowaweczej i opiekunczej, w szczegdlnosci poprzez wprowadzanie nowatorskich rozwigzan pro-
gramowych, organizacyjnych lub metodycznych, stuzacych poprawie jakosci pracy szkoty oraz roz-
wojowi kompetencji uczniow.

2. Innowacjg pedagogiczng w rozumieniu statutu sg nowe, oryginalne rozwigzania:

1) programowe — dotyczace tresci ksztatcenia, sposobu realizacji podstawy programowej lub au-
torskich program6éw nauczania,

2) organizacyjne — dotyczace organizacji procesu ksztatcenia, wychowania lub opieki,

3) metodyczne — dotyczace metod i form pracy z uczniami, ktore spetniaja wymagania przepisow
prawa o$wiatowego.

3. Innowacje moga obejmowac¢ cata szkote, wybrane zajecia edukacyjne, oddziat lub grupe uczniow, w
zaleznosci od przyjetej koncepcji.

4. Dyrektor szkoty:
1)stwarza warunki organizacyjne i kadrowe do prowadzenia dziatalnosci innowacyjnej,
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L.

2) czuwa nad zgodno$ciag innowacji z przepisami prawa o$wiatowego oraz podstawg programowa.
Szczegotowe zasady:

1)opracowywania i prowadzenia innowacji,

2)dokumentowania oraz ewaluacji innowacji, okresla odrebny regulamin innowacji pedagogicznych
szkoty przyjety przez rade pedagogiczng.

Rozdzial 19.
Prawa i obowiazki pracownikéw szkoly
§ 64

W szkole zatrudnia si¢ Dyrektora i nauczycieli z przygotowaniem pedagogicznym, a takze
pracownikdéw administracyjnych i pracownikow obstugi.

. Do realizacji zalecen zawartych w orzeczeniach o potrzebie ksztalcenia specjalnego i zadan z zakresu

pomocy psychologiczno-pedagogicznej zatrudnia si¢ specjalistow.

. Zasady zatrudniania i wynagradzania nauczycieli i innych pracownikow, o ktorych mowa w ust. 11 2

okreslajg przepisy zawarte w Karcie Nauczyciela, Kodeksie pracy oraz w ustawie o pracownikach
samorzadowych i przepisach wykonawczych do powyzszych ustaw.

§ 65

. Nauczyciel szkoly prowadzi pracg dydaktyczno-wychowawczg i opiekuncza zgodnie z programem

szkoty podstawowej, odpowiada za jako$¢ i efekty tej pracy. Szanuje godno$¢ ucznia i respektuje
jego prawa.

. Nauczyciel moze by¢ rownocze$nie wychowawcg klasy.
. Do zakresu zadan nauczyciela nalezy:

1) odpowiedzialno$¢ za zycie, zdrowie i bezpieczenstwo dzieci podczas pobytu w szkole i poza jej
terenem w czasie wycieczek, itp.,
2) planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej zgodnie z dopuszczonym
programem, ponoszenie odpowiedzialnosci za jej jakos¢,
3) wspieranie rozwoju psychofizycznego ucznia, jego zdolnosci i zainteresowan poprzez:
a) prowadzenie obserwacji pedagogicznych majgcych na celu poznanie mozliwosci i potrzeb
rozwojowych uczniow oraz dokumentowanie tych obserwacji,
b) wykorzystanie wynikow obserwacji do planowania pracy z uczniem,
C) stosowanie tworczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania dostosowanych do
indywidualnych potrzeb i mozliwosci uczniow,
d) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej w toku biezacej pracy.

4) wspolpraca ze specjalistami 1 instytucjami $wiadczacymi pomoc psychologiczno-
pedagogiczna, zdrowotna, odpowiednia do sytuacji spotecznej ucznia i inng; monitorowanie
przebiegu pracy specjalisty z uczniem przy Scistej wspolpracy z rodzicami,

5) planowanie wlasnego rozwoju zawodowego - Systematyczne podnoszenie swoich kompetencji
zawodowych przez aktywne uczestnictwo w roznych formach doskonalenia zawodowego,

6) dbalos¢ o warsztat pracy przez gromadzenie pomocy dydaktycznych oraz troska o estetyke
pomieszczen,

7) udziat w pracach rady pedagogicznej zgodnie z regulaminem i kompetencjami Rady
Pedagogicznej,

8) wspotdziatanie z rodzicami w sprawach wychowania i nauczania uczniéw z uwzglednieniem
prawa rodzicow do znajomos$ci zadan wynikajacych w szczego6lnosci z programu szkoty
podstawowej realizowanego w danym oddziale i uzyskiwania informacji dotyczacych dziecka,
jego zachowania i rozwoju,

9) informowanie uczniow i jego rodzicow,
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10) prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dzialalno$ci wychowawczej i opiekunczej

zgodnie z obowigzujacymi przepisami,

11) zabezpieczenie danych osobowych ucznidow i rodzicow, do ktorych ma dostep,
12) realizacja wnioskow Rady Pedagogicznej, wnioskow i zalecen Dyrektora oraz o0sob

kontrolujacych,

13) udziat w pracach zespotow odpowiednio do ustalen Dyrektora,
14) inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym, wychowawczym,

kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym,

15) realizacja innych zadan zleconych przez Dyrektora szkoty a wynikajacych z biezacej

dziatalnos$ci szkoty.

5. Nauczyciel ma prawo:
1) korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony Dyrektora, Rady

Pedagogicznej, wyspecjalizowanych placowek i instytucji naukowo-o$wiatowych.

2) bac o swdj dobrostan,

3) korzysta¢ z fachowej pomocy i wsparcia psychicznego.

§ 66

1. Szkota zatrudnia pracownikow nie bedacych nauczycielami, m.in.:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)

ksiggowa;

sekretarza szkoty;
kierownika gospodarczego
informatyka;

dozorce;

wozna;

konserwatora,

intendenta

2. Do zadan pracownikow administracyjnych i obstugi, bedacymi jednocze$nie pracownikami szkoty,

nalezy zapewnienie sprawnego dziatania szkoty, jako instytucji publicznej, utrzymanie obiektu i jego

otoczenia w tadzie i czystosci.

3. Pracownicy administracji i obstugi wspoélpracuja z nauczycielami w zakresie opieki i wychowania

uczniow.

4. Szczegotowy zakres obowigzkow tych pracownikow ustala Dyrektor szkoty.

§ 67

1. Pracownicy pedagogiczni i niepedagogiczni podlegaja bezposrednio Dyrektorowi szkoty.

2. Pracownik szkoty obowigzany jest:

1)
2)
3)

4)
5)

6)
7)

przestrzega¢ regulamindw obowigzujacych w szkole;

przestrzegaé ustalonego w zaktadzie pracy porzadku;

przestrzega¢ przepisow 1 zasad bezpieczenstwa 1 higieny pracy, a takze przepisow
przeciwpozarowych;

dba¢ o dobro zaktadu pracy, chroni¢ mienie oraz zachowa¢ w tajemnicy informacje, ktorych
ujawnienie mogloby narazi¢ pracodawce na szkode;

przestrzega¢ tajemnicy okre$lonej w odrebnych przepisach;

przestrzega¢ w zaktadzie pracy zasad wspotzycia spolecznego;

przestrzegac polecen zwierzchnika, zwigzanych z organizacja pracy szkoly.

3. Wszyscy pracownicy szkoty przyczyniajg si¢ do dbatosci o klimat i atmosfere, przestrzegajac zasad

wspotzycia spolecznego.
4. W ramach dyscypliny pracy, pracownik ma obowigzek:

1)

usprawiedliwi¢ spoznienie lub nieobecno$ci w pracy w tym samym dniu;
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2) zglosi¢ nieobecno$¢ w pracy na przynajmniej 1 godzine przed planowanym rozpoczeciem pracy;
3) uzgodni¢ z Dyrektorem wyj$cie w czasie pracy, wpisujac w zeszyt wyjsc;

4) nieprzyjmowania prywatnych wizyt w szkole;
5) zabezpieczenia danych osobowych ucznidéw i pracownikéw wedtug zalecen Dyrektora;
6) wykonywania innych czynnosci zleconych przez Dyrektora, wynikajacych z aktualnych potrzeb

szkoty.

Rozdzial 20.
Postanowienia koncowe
§ 68

1. Statut obowigzuje w réownym stopniu wszystkich cztonkow spotecznosci szkolnej: uczniow,
nauczycieli, rodzicow, pracownikéw niepedagogicznych.
2. Organem kompetentnym do uchwalania statutu i dokonywania zmian w statucie szkoty jest Rada

Pedagogiczna.
3. Nowelizacja statutu nastepuje w formie uchwaty Rady Pedagogiczne;.

§ 69

Dla zapewnienia znajomos$ci Statutu przez wszystkich zainteresowanych ustala sie:
1) zamieszczenie statutu na stronie internetowej szkoty;
2) udostgpnienie zainteresowanym statutu przez Dyrektora szkoty;

3) Uchylony
§ 70

Regulaminy dziatalno$ci uchwalone przez organy dziatajace w szkole nie moga by¢ sprzeczne

z postanowieniami niniejszego statutu.
§ 71

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§ 72
Uchylony

55



